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أ

  ضاءقلل ة الملك عبد الله ابن الحسين اقتباسات من رسالة جلال

 

أهمية مواصلة توظيف الوسائل التكنولوجية في العمل القضائي، والاستمرار بتأهيل 

جودة ضرورة تسهيل وتسريع الإجراءات على المواطنين، دون التأثير على والكوادر، 

 .الأحكام
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أالمقدمة

أ

 
 

  ردنططال المططدططلطططططط  ا طط  طططططططططططططططططططا طط   رؤيطططططط  ا مطط انططقطط  طططططط

دوره فططططططططل ا ططططططططتطططططططط  طططططططط طططططططط   بطططططططط  طططططططط طططططططط طططططططط  تطططططططط رسططططططططططططططططططططا ططططططططو 

فل الجلاز ا   ططططططططططططا    وال ل     لداملين وا ت ريب

 ل مي   المحال والإ الإداري  المسطططان    ال ا  طططد

ا  ال المسطططططططططططططا    فل وب ا يندكس إيجاب   ،وا  ولل

وتح  ق ا د ا    ا  انون،إرسططططططططططططا  م    سطططططططططططط اد  

 ياد  بوذ ك  ،شططططططط ا لا صطططططططور ا و  بج  عا نا    

وفق وا تح يث وا تقوير  ،بنا  ا شططططططرا اتو وت ادل الخبرات  ،المدرف  فل    ع الح ول ا  انون  

ث اره  ذ ك يح طط الم ارسططات الح ي   ا  ي ت ت ططمبا م ادع ا د ا   والإن ططا ك وما  ان   ف طط 

مستوياتبا الإداري   بج  عا   ا    المدل سر     ي   وإصرار وخبرات مت يز    ى  دون ا و ود

نهج  وخقق  وفق    المدل  برامج  لل تنف ذإاف   وا تشطططططططططططططد ل   ا  ي    ت ر ا   ادي  والاشططططططططططططط

المحال  ى  ال المسطططططططططططتو  ا  ا  ين ا شطططططططططططر ا  و   ع تشطططططططططططار   مع المجلس ا   طططططططططططا   ووزار  ا د ل

 وا  وللكوالإ ل مي 

ا طط ا  طط   والمحططايطططططططططططططري  والجلططات ،  وادر الإداريطط  فل المدلطط  ا   ططططططططططططططا  اافرت  لود  ططططططططططططططتو   ططذا

المجت د    تح  ق الإنجازات ا  ي سططططططنورد ا فل  ذا ا ت رير   ادرات المو  ،والمؤسططططططسططططططات ا شططططططريك 

ت تى  نبا وما  ،و ا د ل ات المسطططططان   تبا وصطططططور ا ف  ا يتدلق با د ل ات ا ر  سططططط  ا قا  بج  ع

 س ي و ف نبا تناول محور ا   م ا ل ،ل  ا خ مات ومخر ات ذات      م اف  بكفا   وف م 

وب ا يوفر المتقل ات ا  زم   ت  يم  ،لاسططططططططت ام      المدل  بذات الجود  الم  م  ؛نشططططططططا  والإ

خر  تم رفع كفطططايطططات آ، وم   طططانطططب  تح  ق ال ططط ا  المر و  فل ا تططط ريطططب ب نطططاه م  م  سطططططططططططططلم 

خراج ا  ططططور  المشططططر   إوتقوير ملاراتبم  ذات ا دايات، وتم ا د    ال  ن،سططططيب فيا داملين الم

متابد  ح     لما  ، مع صطططططططططحا  الم ططططططططط ح     ع ل دل  م  خ ل إدار  الات طططططططططال وا تداون مع 

مر الم ططططابر   ال تح  ق الخقط ا تطططط ري  طططط  خقط  طططط  وفق مؤشطططططططططططططرات  دا  نططططا دطططط ، وكططططذ ططططك ال 

 الم  ك       و ال ا و   ت  وا ت ريس   وفق ما 
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أمحاور التقرير

 

  ا   ا  كل دل  ا تشريعل   الإطار 

   كا تخق ط الاسترات جلو ا   اد 

   كوالجود   ادي وا تخ ص ي ا ت ريب الإ 

  كا رياد  وت يز الدا  

  كا  حث ا دلمي ون   المدرف 

  ا تداون المحال والإ ل مي وا  وللك 

  ا   ا  ك ا ش ك  الوروب   ا درب    لت ريبEAJTN 
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 المحور الول 

 ا تشريعل  ل دل  ا   ا   الإطار 
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  ل دل  ا   ا  كا تشريعل   الإطار 

وتدط ي تط  مع  2020 سططططططططططططططنط   49  ر م ردنيحكم   ط  المدلط  ا   طططططططططططططططا   ن طا  المدلط  ا   طططططططططططططططا   ال 

لل إياف  بال  ،داري  ل دل   لا  انون است  ل ا   ا  ون ا  ا تن  م الإ   ،تشريداتد   بارت اط  ا وث ق 

ب شططططططططططارك  المجلس ا   ططططططططططا    ،المدل  اخق ف   ،م ا د   ا تدل  ات ا  زم   تفسططططططططططير ن ططططططططططو  ا ن ا  وتن 

المت  م    ول اواك   م را  ا تحسطططط نات المسططططت ام  و إفل حوك   ا تشططططريدات و  ، خقوات را   ووزار  ا د ل

 توت ،والمحاك    لوا ع الم مول 
 
  ن ا  المدل المد ل  2022 سن  ( 48م )طر نجازات ب  ور ا ن ا  ل  ذه الإ جا

ا مع  انون انسططططجام   المد ل،  ردنا   ططططا   ال  المدل  ن ا  ا   إذك 2022(  سططططن  49م )طططططططططططططططططط  ر ردنا   ططططا   ال 

  كاست  ل ا   ا  وتد ي ت 

لجن  ا تخق ط وا تنسطططططططططط ق والمتابد  فل المدل  ا   ططططططططططا       مشططططططططططاريع  تدل  ات د    ت        و 

وذ طططك بطططالا ت طططاد  ال ا   طططانطططات ا تطططاريخ ططط   لتق  ق ا د ال  ،و اسططططططططططططططتحططط ا بطططا تدططط يللطططا إلل السطططططططططططططط طططا  المو  ططط  

 ا ف طططال والمم  ال الم ارسطططات  كذ ك الاط عو ، لن طططو  الحا   
 
و  را    ا تشطططريد     ى     مؤسطططسطططات     ك

واستجاب   ،المح ق  بنالح اث  وا تقورات اواك   ملل إلم اص  ا تشريع ا رام    اتح      ،بد   المدل   ش مب

   كه المشرعآ لتديرات ا د ل   ا تق       تح  ق ا دا   الم   لما ارت
 

 

تنف ذ ومواك   المن ومات ا تشطططططططريد   ا دالم   ا  ي تجل  ب ا صططططططط ر فل وذ ك با تزام  مع الاسططططططت رار 

 ا ور   ا ن اشططططططططططططط  تر    لم طططططططططططططامين  ، تقوير ا   طططططططططططططا  وتد ي  سططططططططططططط اد  ا  انون    جن  الملك  ا   توصططططططططططططط ات 

م  تد ي ت تشططريد   وا را ات اداري  وفن   ا  ي انيب  مؤخرا  لج    الملك     الله ب  الحسططين ا سططادسطط 

 انون اسططططططططططت  ل ا   ططططططططططا  والمان  ا دام   ل جلس ا   ططططططططططا   ا  ي نق   بانت   الاشططططططططططرا  وا ر اب   بتد ي 

بر  س المجلس ا   ططا   وت د    المدل  وا ت د   م  ا سططلق  ا تنف ذي  الل ا سططلق  ا   ططا    م  ل  بارت ا 

المان  ا دام   ل جلس ا   طططططا    ا  وادر الإداري  فل المدل  ا   طططططا   وا تفت ض ا   طططططا   والم اتب ا فن   الل

ا فل  قاع ا د ا   م   دو   فرنسططططططططططا و لما فل ذ ك م  محا ا   لتشططططططططططريدات ا   ططططططططططا    فل ا  ول المت  م   الم   

دو ططط  ا ططط ن طططار  والم لكططط  المتحططط   و،ير طططا م  ا ططط ول ، ح طططث  طططا   طططذا ا تدططط يططط    س ف ط مواكطططب  لتقور 

 ز  طذا  ئط  الا ت طا  ط  وا سطططططططططططططط طاسطططططططططططططط ط  وا  طانون ط  ا وطن ط  ح طث  ا تشططططططططططططططريعل فحسطططططططططططططططب لا بط  وموا م  مع ا   

  والحوك   ا تشريد  ك ا تد ي  م ادع است  ل ا   ا  والح اد
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 ا  ان المحور 

 ا   اد  وا تخق ط الاسترات جل
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 ستراتيجيالقيادة والتخطيط الأ -1

و  وي    د م  ا ساد   ،المجلس ا   ا   يتولل الإشرا   ال المدل  مجلس إدار  بر اس  ر  س

يتولل المجلس الملا  والساتذ  الجامد ين ون اب  المحامينك  م    س مبم ر  س المجلس ا   ا   ا   ا 

  :الآت  وا   ح ات 

  كالخقط  لطى  ذهإ رار الخقط الخاص  بتن  م شؤون المدل  والإشرا  و رسم ا س اس  ا دام   ل دل   -

المواف   و     دورات ا ت ريب المست ر وا ن وات وورش ا د    ل  ا ، وفق احت ا ات المجلس ا   ا    -

  ال تنس ب ا  جن  ا دل    بتس    المحايري  ،ير المتفر،ين

   ا دل   ك  ل   الاخرى وذ ك بنا   ال تنس ب ا  جن   إ رار مناهج ا  راس   لبرنامج وا برامج ا ت -

  كويع ا  وا   وا شرو  الخاص  باخت ار ا د د الم رر   و   فل ا برنامج وف ا لما ي رره المجلس ا   ا   -

  ل   ا  ي ي  ملا وانيبا  تلك ا سن   تح ي  مو   ب   ا سن  ا  راس   فل المدل  لأي م  ا برامج ا ت -

   و ات ا  وا  وا  راس ك وا ف ول ا  راس   فمبا وموا    ا والا ازات ا ف ل   وا سنوي  و 

ا رار نتاج و  حك ويع ا  وا   الخاص  بالامتحانات وتح ي  موا    ا وطري   إ راببا ومرا    سير ا

   الامتحاناتك

  ل   ا  ي يوفر ا المدل  بنا   ال توص   ا  جن  ا دل    وتح ي  الجلات   لف  ا برامج ا تا تدل  ات إ رار  -

وال ور ا  ي ت فع   ا  ا ت ريس  و ا ت ريب وف ا  تدل  ات  وتح ي  الم افآت ا  لفا  ي تستوفل منبا تلك 

دي     إص ار ا تدل  ات الخاص  ب  ط سلو  ا قل   وإ را ات ت ديببم وا د وبات ا تو ي  ر ا  لذه ا داي  

 كا  ي تفرض  لمبم

لا ت   در ت     الخاص  ينت ب  المجلس ا   ا   بتنس ب م   المدل   اض   ويتولل إدار  ذا 

  ي ون  ل  ير نا ب ي ارس ص ح ات  فل حال ، اب كو  ،ا ر  س

  :الآت  يتولل الم ير الملا  وا   ح ات و 

   المدل كرفع ت ارير دوري  الل المجلس    سير ا د   وا  راس  فل و تنف ذ  رارات المجلس  -

  المدل كمتابد  حس  تنف ذ ا برامج ا ت   ل   وا  ورات وا ن وات وورش ا د   ا  ي ي  ملا  -

  ون الاداري  والما     ل دل كؤ متابد  ا ش -

  المجلسكت     المدل   ما     ع الجلات، وتو  ع مذكرات ا تفا م بتفويض م   -

تس     ي محاير م  ذوي الخبر  و  ا ت ري    فل ا برنامج  و ورش ا د    و ا  وراتالمحايري  تس     -

 
 

  كا لأح ا   ذا ا ن ا     المحاير ا ذي تدذر ح وره وإلل حين تد ين ب ي     وف   والاخت ا  ب ي 

تنس ق والمتابد  والمش ل  ب و ب و   ان حس  تنف ذ ا  رارات الإداري  ت و  لجن  ا تخق ط وا 

ا  ي م  ا وظا ف الإداري  ا   ادي  فل المدل   2021 سن   22ر م  ل دل  ا   ا   ا تن  م الإداري ن ا  

 ت  :الآ وتتولل الملا ترفع توص اتبا  ل  ير ا دا   ل دل  لاتخاذ الإ را ات المناس  ، 

 وت    لاك  خقط المدل  وبرامج  والنشق  الخاص  ب -

 مشرو ات الن    وا تدل  ات المتدل   بد   المدل ك -

 كمشروع الموازن  ا سنوي   ل دل  و  ول تشك  ت ا وظا ف ف   -

 ك لا  ي  مور  خرى يح للا الم ير  -

  

أ 

أأ
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أالقضائي: مجلس إدارة المعهد  -1

أبرنامج الدبلوم /قرارات 

أ

ا نبا     قل   دبلو  المدل  ا   ا   ا فوج الحادي وا دشرون /  لف    الامتحاناتنتا ج  إ رار  -1

 ا  ان  ك/ ا سن  ا  راس    ا رابع

وا دشرون /  لف    ا  ان ا نبا     قل   دبلو  المدل  ا   ا   ا فوج  الامتحاناتإ رار نتا ج  --2

 الوللك/ ا سن  ا  راس    الول 

(، 21تس    ا ساد  المحايري   لف   ا  راس ي ا سادس / ا سن  ا  راس   ا  ان    لفوج )  -3

 (ك22ا  ا ث / ا سن  ا  راس   الولل  لفوج )وا ف   ا  راس ي 

 المواف    ال تشك   مجلس ت ديبي  لن ر فل المخا فات ا  ي يرتكببا ا قل  ك -4

  فتح با  ا   ول  برنامج دبلو  المدل  ا   ا   ا فوج ا  ا ث وا دشري ك -5

   ردنلمدل  ا   ا   ال  ( م  ن ا  ا/11تشك   لجن  مساب   ا   ول المن و   لمبا فل الماد  ) -6

 ك 2020(  سن  49ر م )

ا نبا     قل   دبلو  المدل  ا   ا   ا فوج الحادي وا دشرون /  لف    الامتحاناتإ رار نتا ج  -7

 ا  ان  ك/ ا سن  ا  راس    الخامس

لف   وا دشرون /   ا  ان ا نبا     قل   دبلو  المدل  ا   ا   ا فوج  الامتحاناتإ رار نتا ج  -8

 الوللك/ ا سن  ا  راس    ا  ان 

  ل ساب    لفوج ا  ا ث وا دشري كمتحان ا كتاب     إ رار ال  اد والس ا  الم  و    لت     -9

 (ك22 لفوج )ا  ان   الج ول ا  مني  لسن  ا  راس   المواف    ال  -10

 ا  ان    لفوج ا  ان  وا دشري ك تس    محايري  ا ف   ا  راس ي ا رابطططططططع /  لسن  ا  راس   -11

 ا ت اد نتا ج الامتحان ا كتاب  والا  ن     وا م ا ناجحين  لفوج ا  ا ث وا دشري ك -12

( 47ا  بلو   لفوج ا  ا ث وا دشري  و  د م ) ا ت اد  س ا  ا قل   الم  و ين فل برنامج  -13

 متسابقك

 (ك23 لفوج )الولل  الج ول ا  مني  لسن  ا  راس  المواف    ال  -14

 تس    محايري  ا ف   ا  راس ي الاول /   لسن  ا  راس   الاولل  لفوج ا  ا ث وا دشري ك  -15

 م  تاريخ 21الم اد    ال نتا ج وتخريج ا فوج )-16
 
 ك22/8/2023(  ا ت ارا

  ر، ت  المواف    ال الاست  ا  الم    م   ح  طل   ا فوج ا  ا ث وا دشري  والمت       -17

 فل الانسحا  م  برنامج ا  بلو  فل المدل ك

تفويض م ير  ا  المدل  ا   ا   ب  ح   ت  ي  ا ف   ا د ال )ا تدلم بالم زم ( مع ف    -18

 دراس ي آخر خ ل ا سن  ا  راس    قل   برنامج دبلو  المدل ك

   دشري كفتح با  ا   ول  برنامج دبلو  المدل  ا   ا   ا فوج ا رابع وا -19

 ( م  ن ا  المدل  /11تشك   لجن  مساب   ا   ول  لدا  ا  راس ي المن و   لمبا فل الماد  ) -20

 ك2020(  سن  49  ر م )ردنا   ا   ال 

( 22  راس ي الخامس)ا تق    (/  لسن  ا  راس   ا  ان    لفوج )اتس    محايري ا ف    -21

 (ك23  ا  راس   الولل  لفوج )( / ا سنو لف   ا  راس ي ا  ان  )ا تق    
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أقرارات / التدريب المستمر 

أ

  قضاة البرامج 

 (ك11و10+1)شلر  ا   ا  ح يثي ا تد ينكت ريبي  لساد   المواف    ال     برنامج -1

وتس    ا ساد   2024خق  ا ت ريب المست ر  لساد  ا   ا   لدا   المواف    ال -2

 ك المحايري 

  وظفينالمبرامج 

أ

المواف    ال     دور  ت ري     ل وظفين المنت بين م  وزار  ا د ل  ل  ا  بوظ ف   -1

 م عل  ا    ى محاكم ا  ل ياتك

 المواف    ال     دورات ت ري   لموظف  وزار  ا د لك-2 

المواف    ال     دور  ت ري    لم     ا لد  ا درب   لمحك   ا ت  يز حول )ص ا،   -3

   وت    لا(كالاح ا  ا   ا  

 ال    ال  بموت ريب ت       د م  الموظفين     برنامج ت ريبي المواف    ال  -4

 ا  اتب ا د لك 

 18    برنامج ت ريبي لموظف  وزار  ا د ل حول ) انون ا سير ر م المواف    ال  -5

 (ك2023 سن  

 

  أبرامج الجهات الداخلية

حول  ا ل ئ  المست ل    نتخا لموظف   متخ        دور  ت ري   المواف    ال  -1

 ك(ولل فل الجرا م الانتخاب  ا تح  ق ال )

ا   انون    ال الم عل ا دا  وا  اض ي وف   حول ) المواف    ال     دور  ت ري   -2

لمج و   م  ا   ا  ا داملين ك  ا   م   ا   و  (صول المحاك ات الج ا    

( 100ي لغ   د المت ربين حوالل ) ، إذا دا م  ين  امين فل م يري    ا  الام  

 مت ر ك

 

  أبرامج الجهات الخارجية

 ل م  وردستان ا دراق إ    دور  ت ري       ا  المحاكم الم ن   فل  ال  المواف   -1

حول )ن ا  تح ير ا   وى الم ن   وا   ا  ا تجاري والاداري والإث ات الم ن  

  كترون  وا تحك م(كالإ

 وردستان  إ ل م ال     دور  ت ري     ل  ا  و   ا  الاد ا  ا دا   فل  المواف   -2

 ا دراق حول )  ا  الح اث(ك
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  الشؤون الدارية والتنظيمية للمعهد /قرارات 

 

 كردنالمواف    ال   ول ا ل   وال ل   م  برنامج د م س اد  ا  انون فل ال -1

ا  انون   بش ن مذكر  ا تفا م مع المدل  ا   ا   المواف    ال ا سير فل الا را ات  -2

 ا دراقلك

    ت ا ي  والا  ت ادالا   الم  والح اي  مع المؤسس  اتفا المواف    ال تو  ع  -3

 ك  ل ت ا  ي  ا دسكريين والمحاربين ا   ما 

أ

أالعلمية:  اللجنة-2

أ

 :الآت  دار  المدل  ا   ا   با  رارات إلل مجلس إا تنس ب  -1

الحادي تس    ا ساد  المحايري   لف   ا  راس ي ا سادس / ا سن  ا  راس   ا  ان    لفوج   - 

 وا دشري ك

الاولل  لفوج ا  ان  / ا سن  ا  راس    ا  ا ثتس    ا ساد  المحايري   لف   ا  راس ي  -

 كوا دشري 

 ك لفوج ا  ان  وا دشري  تس    محايري  ا ف   ا  راس ي ا رابطططططططع /  لسن  ا  راس   ا  ان   -

 كتس    محايري  ا ف   ا  راس ي الاول /   لسن  ا  راس   الاولل  لفوج ا  ا ث وا دشري  -

ا سن  ا  راس   ا  ان    لفوج ا  ان   / الخامستس    ا ساد  المحايري   لف   ا  راس ي  -

 وا دشري ك

 ولل  لفوج ا  ا ث وا دشري كال  تس    محايري  ا ف   ا  راس ي ا  ان  /   لسن  ا  راس   -
 

 تس    لجان منا ش   بحاث طل   ا فوج الحادي وا دشري ك -2

وتس    ا ساد  المشرفين  بقل   ا فوج ا  ان  وا دشري بحاث الخاص  إ از  مويو ات ال  -3

  لمباك

 

 

أقرارات التدريب المستمر 

أالتنسيب الى مجلس ادارة المعهد القضائي بالقرارات التالية:

  أ:قضاةالبرامج

 كوتس    ا ساد  المحايري  2024   ا   لدا   لساد  ا  ال خق  ا ت ريب المست ر  المواف   -

  وظفينالمبرامج: 
أ
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  م عل  ا    ى  ال     دور  ت ري     ل وظفين المنت بين م  وزار  ا د ل  ل  ا  بوظ ف المواف   -

 محاكم ا  ل ياتك

 كالمواف    ال     دورات ت ري   لموظف  وزار   ا د ل -

 ا،  الاح ا  ا   ا    المواف    ال     دور  ت ري    لم     ا لد  ا درب   لمحك   ا ت  يز حول )ص -

 وت    لا(ك

 ك    برنامج ت ريبي  ت     وت ريب   د م  الموظفين  ال    ال ا  اتب ا د لالمواف    ال  -

 (ك2023 سن   18    برنامج ت ريبي لموظف  وزار  ا د ل حول ) انون ا سير ر م  ال  المواف   -
أ

أ

  أالجهات الداخلية:برامج
 

ا تح  ق الاولل فل حول ) ا ل ئ  المست ل    نتخا لموظف   متخ        دور  ت ري   المواف    ال  -

 ك(الجرا م الانتخاب  

   انون اصول المحاك ات حول ) المواف    ال     دور  ت ري    -
 
   ال الم عل ا دا  وا  اض ي وف ا

لمج و   م  ا   ا  ا داملين ك  ا   م   ا   و م  ين  امين فل م يري    ا  الام   (الج ا   

 ك( مت ر 100ح ث ي لغ   د المت ربين حوالل ) ا دا ،

أ

أية ردنالستشارات المقدمة للجامعات الأ

أ

   حول استح اث برامج دراس   وتد ي  ردنر يبا ورؤييبا  د د م  الجامدات ال ب ت ا  جن  ا دل      -

 لخققلاك

 

أدارية والتنظيمية للمعهد  قرارات الشؤون الأ

 ح ا ب ت ري    فل المدل ك ث انالمواف    ال ا ت اد  -

 ت ريس ين فل المدل ك  ربد  مناهجالمواف    ال ا ت اد -

 ا  انون   الح ي    رف  مكت   المدل  بباكص ارات ا  انون   م   وا م الإ اخت ار   د م  ا كتب -

أ

أ

أ
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أالنجازات المتعلقة بتنفيذ مضامين الخطة الستراتيجية للمعهد والقطاع: -4

 د   المدل  بشطط   مسططت ر  ال متابد  ومرا    الدا  ا تنف ذي   اف  ا تفاصطط   ا وارد  فل الخق  

ا  قاع  ات فل مسيب فدور    مع است را  دور المدل   ين ا ورد  ،بالمدل  ا   ا    الخاص   الاسترات ج

والمشططططططاريع ب ططططططور  ت امل   تشططططططارك   مع    ع ا ك نونات المدن   بتح  ق المسططططططيب فات وتنف ذ النشططططططق  

ف ططذ نوذ طططك بطططالا ت طططاد  ال المر د ططط  ا دل طططا ا  ي شطططططططططططططط لططط    طططططططططططططط طططان تنطططا،م ا تفسططططططططططططططير وا ت الاسططططططططططططططترات ج ططط 

 وت طططططططم فل   طططططططوييبا 
 
  سطططططططترات ج   و ذه المر د   نل ا  جن  ا تو مب   ا دل ا  ل قاع والمشططططططط ل   قا  ا

لل ا  جن  الم طططططططدر  ا تنف ذي  إم  لين     المجلس ا   طططططططا   والمدل  ا   طططططططا   ووزار  ا د ل باليطططططططاف  

 م  يابط ارت ا  واح         ل  م  الجلات ا شريك  ا ر  س  ا   ث ك

 وفل  ذا ا  ططططططططط د وتح   
 
 رسطططططططططا   المدل  ا   طططططططططا   ) المسطططططططططا    فل تقوير  دا   قاع ا د ا   م  خ ل  ا

ا  اد وت     مرشطططططططططحين، ا   طططططططططا  ، ال ل   الإداري  المسطططططططططان   ورفع   رات ا داملين فل ا  قاع وا  اد 

 ا  راسات وا  حوث (

 اصططططططط حو   طا ب وطا    (25)ل تخريج ف   خقى المدل  خقوات را    بترسططططططط خ وتجذير رسطططططططا ت  م  خ 

مؤ لين  تولل ا وظا ف ا   ططططططا    وبذات ا و     ول طل     د    طططططط ح  ال م ا   ا  راسطططططط  فو ين 

خقتين ال، وفل مجال ا ت ريب ا تخ ص ي المست ر ف   تم تنف ذ وطا    طا ب(  65) دراس ين ب ج وع 

ا ت ري  تين ا سططنوي   لسططاد  ا   ططا  و  لسططاد  موظف  وزار  ا د ل وفق المسططيب   باحتراف   باليططاف  

 ا وطن  صطططططططحا  الم ططططططط ح  م  الجلات ا  اخل       برامج تخ ططططططط ططططططط   وفق الاحت ا ات ا فدل   لأالل 

ات وا  حوث ف   تم   اد ا  راسططططططططططططططإا درب   وال ن   ، وتجل  تر    ا رسططططططططططططططا   فل  والجلات الخار   

لل ا د ي  م  إا ت اد وتحك م   د م  البحاث ا  انون    قل   المدل  وا  اح ين ا   ططططططططططططططا  باليططططططططططططططاف  

حك   ا  انون   و ا فن   ا تخ ططططط ططططط    ل دا   ا   طططططا    م  خ ل مجل  ا  احث ا درب  
 
ا  راسطططططات الم

ك  ا درب   ل حوث ا  انون   وا   ططططططططططططططا    المر  –وا  جان المن      ن  تح  م ل   امد  ا  ول ا درب   

   ال المدا   ومراك  ا ت ريب ا   ا    ا درب  ك ا ذي يحت   

ا ل    "ا   ا    وا د     وموارد ا ا  شري  الا ل  تقوير ":  ل قاع ا ر  س ي الاسترات جل المحور وي   

 نورد الإنجاز الات :" رفع كفا   وفدا    المدل  ا   ا   الاسترات جل الخا  بالمدل  "

  ( وا تشريد   رفع ا   رات المؤسس   )الموارد ا لو ست   وا ت ن   وا  شري  والإداري 

  الاكثر       فل   ل ات ا ت ريب م    ل ات ت   م  كترونتوظ ف  دوات من طططططططططططططط  ا تدلم الإ -1

تطططط ري  طططط  وح ططططططططططططططور ا فدططططا  ططططات    بدطططط  ت ططططاد  طططط  ونشططططططططططططططر محتوى تطططط ري  طططط  وت ططططاري  وانشططططططططططططططقطططط  

    ك كترونواستخ   ا نتا ج وا ت رير فل مدق ات ومدالج  المن   وا روابط الإ

ف  ططا يخب برنططامج ا تطط ريططب الا طط ادي تم تقوير ود م من ططططططططططططططط  مسطططططططططططططططاب طط  ا   ول واسططططططططططططططت  ططار  -2

  و ططط  م ا برامج ا تقو  ططط   طططان لابططط  م  حوسطططططططططططططط ططط  وات تططط تبطططاكاموارد طططا ب طططافططط  ططططا يبطططا وام طططانططط

 ك   ل دل  كترونم  خ ل المو ع الإ اتب اا را

الاسططططططططططتفاد  م  ا ربط ا   ني ما بين ان    ا ت ريب المسططططططططططت ر ما بين المدل  ا   ططططططططططا   والمجلس  -3

 ا   ا   والاستفاد  ا ت اد    المشترك     م اتخاذ ا  رار   ى     ل ك
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ا تداون مع المان  ا دام   ل جلس وفل يططططططططططططططو  خق  ا تحول ا ر مي لجاري اسططططططططططططططتك ال ا ربط  -4

  ن    ا لواز  وا تراس  ا  اخال والموارد ا  شري  والما    وفق الدوار وا  ور  المستن ي ك 

     ل دل  ا   طططططا    ومن طططططاتبا ا ر     و وا   ب اناتبا المدرف  إ كترونالاسطططططتفاد  م  المكت    -5

  طططططافططططط  الجلطططططات   انق ق  قطططططا  طططططت ون ن قططططط   ت ون الحطططططايططططططططططططططنططططط  ا فكريططططط   ل واد المكت  ططططط  و 

 والمشاريعك 

مدرفل با وسططططططططططا ط المتد د  )ف  يو ات(  توفير المكنات ا ت ن   الاولل   ططططططططططنا    وإنتاج محتوى  -6

وتوفير المكن  ا ت ن   والانشطططططططا    الخاصططططططط  با ت ريب  ونشطططططططره وفق الإ را ات الصطططططططو    المر   ك

 والمحاف    ال است ام    للا بذات الجود  بش   مست ر  وبذات المستوى المقلو ك

والمواك    تنف ذ ا برامج تح يث مرحال  تدل  ات اسطططتخ ا  المرافق وا   ئ  ا ت ري    المناسططط    -7

 ،با تزام  مع ا  اد خق  تسوي    نا د ك  الما ت ري    واست  ر استخ املا  ال ا و   

رفع   رات الموارد ا  شطططططططططططري  فل المدل  ا   طططططططططططا   وفق الاحت اج ا فدال وبالا ت اد  ال تخق ط  -8

والجلات المانح  وا شريك  ،  تن    الموارد ا  شري  با شارك  مع مخر ات برامج إدار  ا تقوع 

و لطط  وا  ي تم لمس اثر ططا  ال الدا  فل ا وا ع ف طط  تم ت طط يم ا دطط يطط م  ا برامج ا تطط ري  طط  الم

 ، وم سس   ذ ك تر م ذا  فل اد   ت ري    وح ا ب ت ري    فا ل كا د ال

ت    وا  يارات الم  ن   وتن  م الجلسططططططططططططططات كا د ي  م  الم ارنات المد اري  المسططططططططططططططح   الم  ا را -9

ا تو مب   والارشططططادي  والاسططططتدان  بخبرا   دايات المسططططا    فل تح يث اوصططططا   وظ ف   تحا   

وكذ ك الامر ي ع  ال تحل    ب  ا د   وإدار  المورد فل  ذا الم طططططططططططططط ار وتواكب ا تحسطططططططططططططط نات 

    احتراف   كفؤ  وفدا  ك ب ور  با تد ين او ا تقوع ا  شري وت    لا واست قاببا

 

 :ا تداون ا  اخال والخارجل وإدار  ا شر ات- 

وفق م طططططططططططططفوف    د م  مذكرات ا تفا م والاتفا  ات ب طططططططططططططور  م اشطططططططططططططر  و،ير م اشطططططططططططططر   إبرا  -1

   ا د ل ات والخ مات ذات ا  ل دوط   ا شر ا  المدت    وت ن فاتبم

خق  تسططططططوي     ادف  ا ت اد   وم  ثماسططططططترات ج   خاصطططططط  بالات ططططططال  ل دل  وا  قاع د اا ت  -2

  اع الإيجاب     المدل  ا   ا   قنبد   تحسين وتد ي  واست ام  الا 

 تجذير وت صطططططططططططط   ا د   المؤسططططططططططططسطططططططططططط ي الم ني  ال مكن   ا تدل  ات ذات ا  ططططططططططططل  ا ت اد مشططططططططططططروع -3

  تشريد   ثابت ك

ن تنف ذ ا دايات يططط ا كفؤ   ا  شطططري اسطططت ام  رفع   رات ا داملين فل المدل  و اسطططت  ار الموارد  -4

 اف  ا د ل ات المتدل   بالات ططططططططططططططال وا تدام  مع ا داملين والمتداملين ب ططططططططططططططور  مناسطططططططططططططط      ئ  

 المؤسسات ا د     وا   ا   ك 

 

 :تقوير وتح يث ا د ل ات ا ر  س   فل المدل  الخاص  با ت ريب الا  ادي والمست ر- 

ا  اد الح ا ب ا ت ري    ا و ا    وا ر     بد  ا ت اد الد   الخاصطططططططططططططط  ب نا  المناهج و  -1

تم ا  اد وتنف ذ   د م  المناهج والح ا ب ا ت ري    المسططططططططططططططيب ف  سططططططططططططططنويا وا ت  ت م  

 ك    ا  جن  ا دل    فل المدل 
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و ح        اد منباج ت   ال إرشططططططططططططططادي  د د م  الم ربين والمشططططططططططططططرفين  ال ك ف   إت ريب  -2

وت    لا وت وي لا ب ططططور  مت امل  وب ا يت امطططط ج مع منهج ات تحا   ا تجار  تخ طططط طططط   

   كككو و  ر  بلو   ون وذج   كرت ك ك باتريك ا ف ال م   منهج   م ارث  او 

اكسططططططططططططططططططا  ا كفطططططايطططططات المدرف طططط  ت ططططط يم ا تططططط ريطططططب ا تططططط   ال  برنطططططامج ا ططططط بلو  بطططططالا ت طططططاد  ال  -3

م  خ ل المحططاك ططات ا  ططططططططططططططوريطط  وا تطط ريططب  ريطط ملططاكفططايططات ك لططابتق   ططات   ل طط  وصطططططططططططططط ل

   ا  يارات الم  ان   لمؤسسات ذات صل  بد   المحاكمكا د ال بالم زم  و 

تح يث وتقوير منهج     اس  ود  ا ت ريب واند اسططططططططططططططلا  ال الاطار ا دا   لد ل ات ب ا  -4

ر و ربين وفق  سطططططططططس  ل    و  ل   تسطططططططططلم تح  ق ا دا   الم الم ربين والمت مي ططططططططط   ت   

م  ا تططططط ريطططططب م  خ ل الاسططططططططططططططتفطططططاد  م  ا تدطططططذيططططط  ا را دططططط   تد ي  ا  و  وا،تنطططططا  فر  

 ا تحسينك

 لحسطط يطط ان -5
 
تنف ذ   ل ات المدل  فل يططو  شططو الموارد ا  شططري  الم     ت   الاسططتدان   ا

وذ ك ي   مخر ات    ردنتقو ين م  طل    ل ات الح وق فل الجامدات ال الم بد د م 

ح طث  ط موا خط مطاتبم فل مجطال بنطا  المنطاهج والح طا طب ا تط ري  ط  وفل مجطال إدار  ا تقوع 

 ا  حوث والمرا ع وا توث ق فل المكت   وفل مجال الات ال وا تداون ا  ولل  ل دل ك

 

 

 

 

أ

أ

أ

أ

الخطة الاستراتيجية 
للقطاع

الخطة الاستراتيجية 
للمعهد

اعتماد الخطط 
التنفيذية والتشغيلية 
ومؤشرات ادائها

تحديث دليل وكتيب 
الإطار العام للعمليات 

في المعهد

تحديث خطة ادارة 
ومتابعة الأداء ونسب 
الانجاز في الخطة 
ا ووجاهياًّ  إلكتروني ًّ
وتقديم الارشاد والدعم

متابعة وتقييم  اداء 
الوحدات الادارية في 
المعهد وفق منهجية 
ربط الاداء الفردي 
بالاداء المؤسسي
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أ

أ

أ

أ

 2023النجازات المتعلقة بتنفيذ منحة التحاد الوروبي / شريحة  -5

وا  ا د   %100تم تح  ق    ع متقل ات اسطططططططططططتح اق منح  الاتحاد الوروب  بنسططططططططططط   

م ططططفوف   وفق الخا  بالمدل   ل ؤشططططر ا  ان   2023( يورو  شططططريح   ا 1,000,000)

  ك2026-2023مشروع المنح  الوروب   

أ

أ

أ

أ
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أ

أ

أ

أ

أ
أ

أ

 ا  ا ثالمحور 

 والجود وا تخ ص ي   ادي يب الإ ا ت ر 

أ

أ

أ

أ

أ
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 :والجود   ادي وا تخ ص ي الإ ا ت ريب 

 أدبلوم المعهد القضائي:أ–عدادي برنامج التدريب الأ

  برنامج دبلو  المدل  ا   طططططططططططا    ت     المرشطططططططططططحين  تولل ردني    المدل  ا   طططططططططططا   ال 

ورد المشططططططططرع فل الماد  ا داشططططططططر  م  ن ا  المدل  ا   ططططططططا    ح ث  ،ا وظا ف ا   ططططططططا   

ا فئططات ا  ي ت  طط  فل  ططذا ا برنططامج )المحططامون السطططططططططططططططاتططذ ، الخريجون الوا طط  ، ا كت طط  

ويدط   طذا ا برنطامج الادا  ا تنف طذيط   تح  ق ا لط   الاول الح و ين فل وزار  ا دط ل(ك  

 ططط  ردنفل الم لكططط  ال ا ططط اد مؤ لين  تولل ا وظطططا ف ا   طططططططططططططططا  ططط   ل دلططط  ا   طططططططططططططططا   فل 

ا لطاشططططططططططططط  ط  وم  ا ط ول ا درب ط  ا شططططططططططططط   ط  وفق ا تدل  طات ا  ي حط دت ا  ط  الا تحططاق 

 با برنامجك

  :وفططططططططط ططططططططط طططططططططا يطططططططططاطططططططططل مطططططططططو ططططططططط   ططططططططط  مطططططططططا يططططططططط ططططططططط مططططططططط   طططططططططذا ا طططططططططبطططططططططرنطططططططططامطططططططططج  طططططططططلطططططططططذا ا طططططططططدطططططططططا 
 

 -:مساب   ا   ول فل برنامج دبلو  المدل  ا   ا   -1
يواصطط  المدل  تح  ق ا م ا  اف  وا دشططري   ا  ا ثا فوج مسططاب   ا  ال تم الانيبا  م    

( م  ن ا  المدل  ا   ططططا   وتب ئيبم 10المت  ل  با  اد وت     ا  انونين المسططططتوفين  شططططرو  الماد  )

   ح ث   ري  الامتحانات ا تحريري  وا شططططططططفل   والم اب ت ا  ططططططططخ طططططططط   تحاق بالجلاز ا   ططططططططا   ، 

( طلب تم اسطططططت  ا لم وت    لم ب     ا    683( طا ب وطا    م  اصططططط  )47وبا نت ج  تم   ول )

  كمراح  4  ا و ال 

رنامج دبلو  المدل   بمساب   ا   ول   فل نباي  ا دا  شرع المدل  ا   ا   فل ا را اتو          

 وت    لا حسب الصول إ كترونوتم است  ال ا قل ات  وا دشري  ا رابعا   ا   ا فوج 
 
 ا

  ( متسابق538) استك   ا شرو    خ وع   متحان ا تحريري مت   ، ( 715وا ت اد ا بوا ع )

 :  الخق  ا  راس  تنف ذ  -2

واستك لوا شرو  متقل ات الخق  ا  راس    طل   ا برنامج ا فوج الحادي وا دشري     ع  نهي -

    ( طا ب وطا    25) ينخريجال وبلغ   د ا قل  الح ول  ال شلاد  دبلو  المدل  ا   ا  ، 

 ل ا   ا   / ر  س مجلس إدار  المد ر  س المجلستح  ر اي   قوف  تخرج   لم حف 

 ا   ا  ك

وا ت ريب ا د ال برامج ا  راس  و  ا سنوي ا  راس ي وفق الخق  المدت    وا ت ويم  برنامج اا  اد  -

 -ا دشري  وا  ا ث وا دشري  و ال ا نحو الات : قل   ا فو ين ا  ان   الامتحاناتو
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أ22الفوج  

 

أ(لثاني)الفصل ا

أ         -المواد الصفية:

  ح ا  الا تزا   /2تق   ات   ل   فل ا  انون الم ن   -

 / الجنح ا  ي ت خ  ي   اخت ا   محاكم ا   و 2تق   ات   ل   فل  انون ا د وبات -

 و صول  وا   الاث ات الج ا    2المحاك ات الج ا     تق   ات   ل   فل  انون اصول -

 و صول  وا   الاث ات الم ن   2تق   ات   ل   فل  انون اصول المحاك ات الم ن   -

 اصول ا تفسير ا  انون -

 ص ا،  و تس  ب الاح ا  وا  رارات ا   ا   -

 ا د وبات المجت د   وب ا   ا تو  ف-

 2زي   د    ن    / ا لد  الانجلي -
 

أالدورات التدريبية : 

أ" دور  ملارات استخ ا  ا تكنو و  ا الح ي   فل   ل   ا ت اض ي وملارات ا ق ا  "

 )الفصل الثالث (

 تنف ذ برنامج ا تدلم بالم زم    ى محك   ص و   انك - 

 المحاك ات ا  وري  )الم ن   و الج ا   (- 

 ( ) الج ا    والم ن   ن اش  ا  ف   ا سا   ا  -ج

تنف ذ ا  يارات الم  ان   بوا ع زيارتين ا  يارات لمؤسسات ذات صل  با د   ا   ا   ح ث تم  -د

     مؤسس  م  المؤسسات ا تا   :

 ادار  المختبرات والاد   الجرم  ك-

 مراك  الاص ح وا ت     / الجوي  ك-

 ادار  ح اي  الاسر  والح اثك-

 محك   الاح اث ودور ا ر اي ك-

 كالمرك  ا وطني لح وق الانسان-
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أ)الفصل الرابع (

          -المواد ا  ف  :

   ود مس ا  /3تق   ات   ل   فل ا  انون الم ن   -             

الجنح ا  ي ت خ  ي   اخت ا   محاكم  /3تق   ات   ل   فل  انون ا د وبات  -

 ا   و

 ا   ان الا ت اعلتق   ات   ل   فل  انون ا د   ومناز ات  انون  -

 تق   ات   ل   فل ا تشريدات ا تجاري  والما    والم رف  ك -

 

 تق   ات   ل   فل ا قب ا شرعل -

 منهج   ا  حث ا دلمي ا  انون  -

 ادار  ا   وى وا وساط   وس ل  ب يل  لح  ا نزا ات -

 3 د    ن    / ا لد  الانجليزي   -  

 ا  ورات ا ت ري    : 

أالمسؤو    ا ق    الم ن   والج ا   "  "

 :ا  حث ا دلمي

 وتس    المشرفينكم      ا  جن  ا دل     ا قل   ا ت اد مواي ع  بحاث -

أ( الخامسالفصل )

 اكم ا   وا تدلم بالم زم    ى محبرنامج أ

 المحاك ات ا  وري  )الم ن   و الج ا   (

 ( ) الج ا    والم ن   ن اش  ا  ف   ا سا   ا 

 : ا  يارات لمؤسسات ذات صل  با د   ا   ا  

 م يري  الام  ا دا  -    كترونوح   الجرا م الإ -  ك1

  ردنا  نك المرك ي ال  -  ك2

 مؤسسات سوق ر س المال)ا سوق المالل و   ئ  الاوراق ومرك  الاي اع( -  ك3

 دا ر  مرا    ا شر ات -  ك4

 المرك  ا وطني  لقب ا شرعل -  ك5

 مجلس الم  - 

أالدورات التدريبية 



 

 

 22  2023نجازات المعهد القضائي للعام لأ السنويأ تقريرأال

"ا  انون ا  ولل الانسان  وا   ا  الجنا   ا  ولل و " وا   ا  انون ا  ولل الانسان " -

 كبا تداون مع ا  جن  ا  و     ل ل ب الح ر ي   وا ع ا نزا ات المس ح  المداصر "

ورش      حول ن ا  ا ت ريب ا  مالل  ل بلو  ا   ا   ا فلسق ني وا  ي    ت     -

 بد ك

با تداون مع ا سفار  ا فرنس   فل   ان حول "ا ت ادلات وا تدل  ات حول      رش و  -

 ابت ارات ا ت ريس"     بد  ك 

أ 23الفوج 

( طا ب وطا   ،   ري  47، تم   ول )2024دبلو  المدل  ا   ا    لدا  مساب   ا   ول فل     بد  

 ذا وباشر ، وا لد  الإنجليزي  وملارات ا ق ا   لم اخت ارات تح ي  المستوى لملارات ا لد  ا درب   

وتم تجليز  اف   ا قل   ا  راس  بد  ان  دو ا  سم ا  انون  اما   قوف  م ير  ا  المدل  ا   ا  ك

 ا وثا ق ا  خ    والملفات الخاص  ببم  دايات حفظ   ود م فل المدل  با  ور  ا ور    وا ر    ك

 ا ت از متقل ات  وا ت اد ا نتا ج* انبا  ا ف   ا  راس ي الول و 

أ)الفصل الول (

أ-المواد الصفية:

  وا   ا سلو  ا   ا   ومدايير ا تفت ض -

 1تق   ات   ل   فل ا  انون الم ن   -

 تق   ات   ل   فل  انون ا   نات -

 1تق   ات   ل   فل  انون  صول المحاك ات الم ن    -

 1تق   ات   ل   فل  انون ا د وبات   -

 1  ل   فل  انون  صول المحاك ات الج ا     تق   ات -

 الملارات ا لدوي  فل ص ا،  الاح ا  وا  رارات ا   ا     -

  1 د    ن    / انجليزي  -

 ملارات الات ال وا تواص  -

أ( الثاني)الفصل 

 ا     با ف   ا د ال المت   :

 اكم ا   وا تدلم بالم زم    ى محبرنامج -           

 ا  وري  )الم ن   و الج ا   (المحاك ات - 

 ) الج ا    والم ن   ( ن اش  ا  ف   ا سا   ا  -ج

 : ا  يارات لمؤسسات ذات صل  با د   ا   ا   -د
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 ادار  المختبرات والاد   الجرم  ك -

 مراك  الاص ح وا ت     / الجوي  ك -

 ادار  ح اي  الاسر  والح اثك -

 محك   الاح اث ودور ا ر اي ك -

 المرك  ا وطني لح وق الانسانك -

  أ-:التخصص يالمستمر برنامج التدريب

 داملين فل الجلاز ا   ا    اانق  ا م  رؤي  ورسا   المدل  ا   ا   المت  ن  ت     وت ريب 

  وال ل   الإداري  المسان  
 
 ودو  ا

 
 وإ ل   ا

 
 ذا ا برنامج الادا  ا تنف ذي   تح  ق ا ل    د    ،محل ا

م  الجلات  والموف ي  ا د ل رفع كفا   ا   ا  وموظف  وزار   ل دل  ا   ا    وا  ان  الول 

م  خ ل ا  ورات ا ت ري    ا  ي  د   ا المدل   لذه ا داي  وتن    ملارات  ا  اخل   والخار   

  ن   ت ادل الخبرات وا تداون مع المدا   الم اثل  فل ا  ول ا درب   والا  و ا  حث ا دلمي   يبم 

 وف  ا يال مو      ما   م   ذا ا برنامج  لذا ا دا : 

 ( اناثك3124( ذ ور  )5212) موز    مت ر  ومت رب  (8336):  2023مج وع المت ربين  دا   -

 :( دور  ت ري    موز    ال ا نحو الات 396) و:  2023مج وع ا  ورات ا ت ري     دا   -

أدورات السادة القضاة :

وا برامج ا ت ري     2023( دور   لساد  ا   ا  ي   الخق  ا ت ري     لدا  216ا   ا   )     المدل  

( اناث 1347ذ ور  و) ( 2678(   اض ي   بت ن ف  ) 4025الإياف   ح ث تم ت ريب  بتكرار ا د د ا كال )

 ا   ا  : و ان م  ا م المويو ات وا برامج ا ت ري    المو ل   لساد 

 ( ، %100بنس   ) 2023ت ري     لساد  ا   ا   لدا  تنف ذ الخق  ا  -

 -: الات   ا ت ري   ويو اتالم -

أالختصاصأاسم  الفعالية التدريبية

 حل   ن اش   ما بين   ا  محك   ا ت  يز و   ا  محك   الاستئنا  /  ا 

 

   ا 

 حل   ن اش   ما بين   ا  محك   الاستئنا  و   ا  محك   ا   اي  /  ا 

 حل   ن اش   ما بين   ا  محك   ا   اي  ب فيبا الاستئناف   و   ا محك   ا   و /  ا 

 حل   ن اش   ما بين    ا  ا ن اب  ا دام و  ا  محك   ا   اي  ومحك   ا   و /  ا 

 (1إ را ات ا   وى ا   ح   الج ا    المت امل  )

 (2إ را ات ا   وى ا   ح   الج ا    المت امل )

 1إ را ات ا   وى ا   ا   الج ا    المت امل  

 2إ را ات ا   وى ا   ا   الج ا   المت امل 

 إ را ات ا   وى الاستئناف  الج ا    المت امل 

 (1إ را ات ا   وى ا تح      والمرافدات المت امل  )
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 (2إ را ات ا   وى ا تح      والمرافدات المت امل  )

 والاد،ا  وا تفري  ا د اب ا  مج 

    فل الاث ات فل ا   وى الج ا    كترونحج   ا وثا ق الإ

 الد   الجرم   ا ر    

 ي انات المحاك ات ا داد   والاتفا  ات والمدايير ا  و   ك

 تق   ات   ل   حول الجرا م المخل  با     ا دام 

 المسؤو    الج ا   اثر الامراض ا نفس   وا د ل    ال 

 ب ا   الاحتجاز

 المسؤو    الج ا       الاخقا  ا ق   

 (1 را م الاتجار با  شر)

 (2 را م الاتجار با  شر)

 تق   ات   ل   حول الجرا م الما   

   ا   الاح اث

   ايا ا دنف الاسري 

 المسا    ا  انون  

 ا  انون     جلات ذات ا د   حل   ن اش    حول المسا    

  را م ،س  الاموال وادار  متح ليبا واصول ا تح  ق المالل الموازي 

 ا كشف     را م ا تدذيب ورد لا

 اصول ا تح  ق مع ا فئات المست دف 

    كترونتق   ات   ل   حول  "الام   ا س بران " والجرا م الإ

 المق و ات وا نشر  وي انات حري  ا تد ير را م ا صحاف  والا    / را م 

  را م الملك   ا فكري 

 حل   ن اش   بين   ا  محك   ا ت  يز و   ا محك   الاستئنا  /ح وق 

 ح وق 
 

 حل   ن اش   ما بين   ا  محك   الاستئنا  و   ا  محك   ا   اي  /ح وق 

 الاستئناف   و   ا محك   ا   و /ح وق حل   ن اش   ما بين   ا  محك   ا   اي  ب فيبا 

 (1إ را ات ا   وى ا   ح   الح و    المت امل   )

 (2إ را ات ا   وى ا   ح   الح و    المت امل   )

 (1إ را ات ا   وى ا   ا    الح و    المت امل  )

 (2إ را ات ا   وى ا   ا    الح و    المت امل   )

 الاستئناف   الح و    المت امل إ را ات ا   وى 

 تق   ات   ل   فل  انون المنافس  والاسرار ا تجاري 

 اتفا  ات الاست  ارالإ ل    وا  و   كف  وا  الاست  اروالم ادع والح ا  ا وارد 
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    فل الاث ات فل ا   وى الم ن   كترونحج   ا وثا ق الإ

 المسؤو    الم ن      الاخقا  ا ق   

 ا ف يك -تق   ات   ل   حول   ودالم اولات

 تق   ات   ل   حول  انون الا سار

 تق   ات   ل   حول   ود ا ت  ير ا ت ويالك

 ا د ل ات الما    الم رف   وا  نك  

 تق   ات   ل   فل  انون ا شر ات

 تق   ات   ل   فل  انون الملك   ا د اري 

   ايا ا ت مينتق   ات   ل   حول 

 تق   ات   ل   حول  انون ا د  

 ملارات ح  المناز ات با قرق ا   يل  )ا وساط  ا   ا   ، الم الح ، ا تحك م(

 ادار  ا   اوى ا  س ق  وا   اوى ذات المسار ا سريع

 ادار  ا   وى الم ن  

 تق   ات فل  انون الما كين والمست  ري  و  ود الايجار

 تق   ات   ل   فل  انون المنافس  ،ير المشرو  

  سس ت  ير      ا   وى واحتسا  ا رسو  ا  انون  

 ا   وى الإداري  المت امل 

 ط  د  خاص ذات 

 

 ص ا،  الاح ا  فل ا   وى الاداري  و ودتبا وا  اد المرافدات والمذكرات ا   ا   

 ا  ور  الج رك   ا تخ     المت امل 

 ا  ور  ا  ري    ا تخ     المت امل 

ا    ا تدام  مع ا ش اوى واصول ا تح  ق   ى ا تفت ض ا   ا   وا  ات ا ت   م وا ت ويم 

 الم ارن 

   م وت ا    ا   ا  وم ادع ا تفت ض ا   ا  

 اش ا  ات  انون ا تنف ذ

 و  ا مشتر  ح وق  إيا ات حول الا يبادات ا   ا    لمحك   ا ت  يز

 استخ ا  برمج   ميزان

 ملارات شخ   

 ملارات استخ ا  الحاسو  وا تكنو و  ا الح ي  

 ملارات الات ال وا تواص 

 ملارات ا لد  الإنجليزي 

 ملارات ا لد  ا درب  

 ا  اد ا  راسات وا ت ارير ا فن   والاح ا    فل ا شؤون ا   ا   ك

 فل  قاع ا د ا  الملارات الاداري  المت امل  

 ر  ن  الجلسات والمحاك ات    بد 

 ا   ا    ا   ادات 
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  ال ا نحو ا تالل2023الإح ا    الخاص  ب ورات ا ساد  ا   ا    لدا  

 مج وع كال اناث ذ ور  ا ت ن ف ا ر م

 4025 1347 2678 بتكرار 1

 825 259 566 ب ون تكرار 2

  

أدورات السادة الموظفين :

( دور   لسططططططططططططاد  موظف  وزار  ا د ل  و المان  ا دام   ل جلس ا   ططططططططططططا    لدا  153    المدل  ا   ططططططططططططا   )

( انططاث ، 1685(ذ ور  و)1939(  موظف   بت ططططططططططططططن ف  )3624ح ططث تم تطط ريططب  بتكرار ا دطط د ا كال ) 2023

 و ان م  ا م المويو ات وا برامج ا ت ري    المو ل   لساد  الموظفين  :

  ا تدام  مع متل   الخ م 

  2023 سن   8 انون إدار  ا سير ر م 

  ا برنامج ا ت ريبي ا  اتب ا د ل 

   برامج ا ترف ع  با تداون مع مدل  الإدار  ا دام 

 ادار  المخاطر والازمات 

     ا را ات ات   الاوراق ا   ا 

  ترس م ا   اوى 

 ن ا  ميزان 

 ا تخق ط الإسترات جل 

 ا    و انون ا د وبات اصول المحاك ات الج  

 الجرا م ا وا د   ال الاشخا  والاموال 

  ا ن ا  المالل وا تدل  ات ا  ادر   ن  وإ را ات ا د   المتدل   بد ل ات ا  ر  ب وا ر

 ا تنف ذ

 ا  اد الخقط ا تنف ذي  وربقلا بت   م الادا  المؤسس ي 

  اساس ات ادار  الجود  ا  شامل 

   ا   إ را ات إت   الاوراق ا  

 ا د ا   الاص ح     ح اث 

    ا تدل  ات ا تق       لشؤون الما 

  ال ا نحو ا تالل2023الإح ا    الخاص  ب ورات ا ساد  الموظفين    لدا  

 مج وع كال اناث ذ ور  ا ت ن ف ا ر م

 3624 1685 1939 بتكرار 1

 2070 998 1072 ب ون تكرار 2
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أ: الجهات الداخلية والخارجية دورات السادة 

أالجهات الخارجية : -

ح ث تم ت ريب  بتكرار ا د د ا كال فل اطار ا تداون مع ا  ول ا ش      ات ( دور 7    المدل  ا   ا   )

  ا تا    المويو ات وا برامج ا ت ري    ح ث تم تنف ذ ( اناث ، 18(ذ ور  و)136بت ن ف  ) مشار  (  154)

: 

  ك     والحق فل حري  ا راي وا تد ير وف  كتاب  وص ا،  الاح ا  و رارات كترونالجرا م الإ -

  لساد    ا  م  فلسقين /  قاع ،   

  لساد    ا  م  فلسقين /  قاع ،    انون ا  ولل الاداري  -

   والحق فل حري  ا راي وا تد ير وف  كتاب  وص ا،  الاح ا  و رارات  كترونالجرا م الإ -

 ا  م  فلسقين /  قاع ،    لساد    

 مؤت ر   ناع  رار ومختص ي ا د ا   الجنا    /مشروع الام  ا س بران  الاوروب  -

 / المرك  ا درب      ووسا   الاث ات ا ر مي )   بد  ( كترونن و  الجرا م الإ -

 / المرك  ا درب   ن و  ا تح  ق الا ت ادي والمالل /ا تح  ق المالل الموازي )    بد  ( -

 كردستان إ ل م   لوري  ا دراق / انون   الم ن   ا   ا    و ا المسا    -

 

أالداخلية:الجهات -

ا د د  ت ريب بتكرار تم  ا  اخل   ح ثمع الجلات ا تداون  إطار  ت ري   فل  ( دور 26    المدل  ا   ا   )

وا برامج ا ت ري    ات ح ث تم تنف ذ المويو  اناث،( 74)ذ ور و (459( مشار  بت ن ف )533ا كال )

 :ا تا   

   ا دا كا  ال الم عل ا دا  وا  اض ي وف ا   انون الصول المحاك ات الج ا    / م يري  الم 

  وزار  الم اه وا   ئ  /الجرا م والمخا فات المتدل   ب  ايا الم اه وا   ئ 

 ار  الم اه وا   ئ " /وز  ا  ابق  ا د     حول " الجرا م والمخا فات المتدل   ب  ايا الم اه 

 ا   ا  ا شرعل  ق   ات   ل   فل  انون ا شر اتت / 

   ا ل ئ  المست ل   لإنتخابات ا تح  ق الاولل فل الجرا م الانتخاب / 

  ا  ابق  ا د     /   ئ  تن  م ا قيران الم ن 

  ال ا نحو ا تالل2023الإح ا    الخاص  ب ورات الجلات ا  اخل   والخار     لدا  

 

 مج وع كال اناث ذ ور   ا ت ن ف ا ر م

 بتكرار 1
 533 74 459 داخل   

 154 18 136 خار   

 ب ون تكرار 2
داخلية 

أوخارجية
369 46 415 
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أ) بتكرار ( 2023لعام  الكليةالحصائية 

أالمجموعأاناثأذكورأأالفئةأالرقم

أ4025أ1347أ2678أقضاةأ1

أ3624أ1685أ1939أموظفينأ2

أ533أ74أ459أداخليةجهات أ3

أ154أ18أ136أجهات خارجيةأ4

أ8336 3124 5212أالمجمو ع النهائي

أ

أبدون تكرار() 2320الحصائية النهائية لعام 

أالمجموعأاناثأذكورأأالفئةأالرقم

أ825أ259أ566أقضاةأ1

أ2070أ998أ1072أموظفينأ2

أ3

أ

أجهات داخلية و

أجهات خارجية

أ415أ46أ369

أ3310 1303 2007أالمجمو ع النهائي

 

 

  أ-:والتدريسالتدريب قياس جودة

 

وا تطططط ريس الم طططط متين  ططططان لابطططط  م  توظ ف ت ن ططططات  ل  طططط  إح طططططططططططططططططا  طططط  وفن ططططات   طططططططططططططط ططططان  ود  ا تطططط ريططططب 

تنف ذ منهج     اس  تكنو و     تت ع و  اس الثر وا دا   م  ا ت ريب و  اس در   ا ريطططططططا  ن  و ل   تم 

وا قرق الإح طططططططططططططا    المسطططططططططططططتخ م  م  م ح ات ح    ود  ا ت ريب    اس الاثر ا ت ريبي م  ح ث ا ن اذج 

الإ ابات المحتوى و ادخال كذ ك و او الاست انات ا ت       و/او استدراض ا وثا ق و/او م اب ت شخ    و/

 
 
و  اس مخر اتبا  رسطططططم مؤشطططططرات الادا  الادق والمدبر    اوتحل للا واسطططططتخ   نتا جلاك ومتابد  تنف ذ ر   ا

 :  المنهج   ما يال تناو 

 ن وذج    اس ريا المشاركين وت   مبم  ل حتوى والم ربين والا را ات الاداري ك -

ن وذج    اس الاثر ا ت ري    المدرفل والملاري والاتجا ات بالا ت اد  ال     ادوات  -

 ل وا  د ي  ل ور  كا  لا ن وذج   اس الاثر ا   ا

 ن وذج ت رير المشر  وا ذي ي ين ا و ا ع ووا ع الحال لمجريات ا  ور   اف ك -

 ن وذج لادار  المدل  وا  جن  ا دل     ت   م    ع  ناصر ا ت ريب  ن  الحا  ك -
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أنتائج عملية قياس جودة التدريب والتدريس من حيث نسب الجودة والرضا:

برفع ا كفايات ا فن   ا تخ     الإ را      متدل   ت ري   تامويو     المدل      

والمويو    وا كفايات الإداري  والملارات ا  خ    وب ا يتفق مع المسار ا وظ ف  والمهني وبد  

ا را    اس در   رض ج المشاركين     ود  ا ت ريب ا دام    اف  ا فدا  ات ا ت ري    ا  ي 

( وذ ك بد  دراس   %90 ج ا تحل   الل ان المد ل ا دا   و )خل   نتا 2023   ت خ ل  ا  

 ( مد ل  لنتا ج ا  ل   واستخ   نتا جلاك وتوز   ا ن ا  وفق المحاور الآت :760وتحل   نتا ج )

 

 

أ

 

أ

أ

أ

أ

أ

محور المحتوى 
التدريبي 

90%

محور المدربين 

92%

الشراف 
والتنظيم

89%

ات محور الترتيب

الدارية 

واللوجستية 

85%
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أ

أ

أ 

 أ-:المناهج الدراسية والحقائب التدريبية

 م  ما ورد فل م ون  ا سطططططلو  ا   طططططا   " ال ا  اضططططط ي  ن
 
 الل تن    و تحسطططططين  انق  ا

 
 سطططططعل دا  ا

  رات  ا دل    وا د ل   و  ن يحر   ال تقوير ملارات  ا  طططخ ططط   بح طططور ا  ورات المتخ ططط ططط  و ا د    ال 

وفل ذات ا و   انق  ا م  ما ت ططططططططططط نت  الماد  ا  ا    م  ن ا  ”    ما م  شططططططططططط ن  ا سططططططططططط و ب  ل ت  ورفع كفا ت 

رفع كفا   الموف ي  وموظف  و  ا  وطل   المدل رفع كفا   ا   طططططططا   طططططططا   ب المدل  ا   طططططططا   حول ا  ا  المدل 

 وا وزارات وا  وا ر الح وم   والمؤسططططططططسططططططططات ا رسطططططططط    وا دام ، وتن    ملارات ا  حث ا دلمي   يبمكوزار  ا د ل 

وفدا    وصططططولا والاسططططا  ب  ال  ات   تح  ق وانجاز  ذه الا  ا  المر وه ب   كفا    ح    سططططم تقوير المناهج

الل ا ال مدايير الجود  وا ت يز وب ا يح ق ،ايات المستف  ي  واصحا  ا د    م  ا برامج ا ت ري    وا ت ريس   

 وفق الاحت ا ات ا فدل   ا  ي تح ق ا دا   والاثر م  تنف ذ  ذه ا برامج فل م  ان ا د   ا   ا   وا  انون ك

بادار  ا د ل   ا ت ري    ب طورتبا ا دادي  او ا ر     فل ظ  وفل سط    مواك   المسطتج ات المتدل   

وا ت ري   ،  ان لاب  م  السططلو  فل ت  يم الخ م  ا تدل     والمحتوى  م  ح ثالمتديرات المسططتج   م  حو نا 

نطط  المتديرات وا سططططططططططططططعل  لريطططاد  فل تح  ق الا ططط ا  المططط مو ططط  وذ طططك م  خ ل مطططا تم ا را ه  م  م طططار  همواك ططط   طططذ

  مد اري  لم ارسات ف الك
 
 - ال ا نحو الات :  ر  وا  ي ت

ت  يم ت ريب بدض م  ا سططططططططططططططاد  المحايططططططططططططططري   ال منهج ات ا  اد الح ا ب ا ت ري    والمناهج  -1

 ا  راس   با قرق ا دادي  والح ا ب ا ر     ا ذك  ك

حك ططط  وفق السططططططططططططططس 4(ح طططا طططب تططط ري  ططط  و )8ا ت طططاد ) -2 والمنهج طططات ا دل  ططط  ( منطططاهج دراسطططططططططططططط ططط  م 

 كوا د ل  

 بخ و  ا ت ريب وا ت ريس فل المدل  بالاشترا كإ ل  ( اد   ت ري    محك   3)  -3
 
  ا

 تح  ق مؤشرات منح  الاتحاد الوروب  المتدل   با ت ريب  -4

 ف  ا يتدلق بالمحتوى الم    %100 ا    المدا   ا   ا    درع ا ت يز بنس   تح  ق متقل ات   -5

 والح ول  ال المرك  ا  ان   ال مستوى المدا   ا   ا   ا درب  ك

أ

أ

أ

أ

أ

أ

أ

أ
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أ

أ

أ

أ

أ

أ

أ

أ

أ
أ

أ

 ا رابعالمحور 

 ا رياد  وت يز الدا   

أ

أ

أ
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 و     ي     تح ي  وإنشططططططططططططا  واسططططططططططططتد ل ا فر        م  خ لرياد  ال  ال   سططططططططططططعل المدل  الل

الفراد ا ذي  ي خذون  م رواد ال  ال ب  م  ت يزت   اد  المدل   الابت ار يطططططططططططططط   مشططططططططططططططروع  ا مك

ك بح ث  زما  الم ادر ، ويتح لون المخاطر المرت ق  ببا، ويسططدون إلل خلق      م  خ ل مشططاريدلم

وصطططططولا الل اسطططططتشطططططرا   الإب اع وسطططططد  الح ل  وا ر،   فل تجاوز حا       ا   ين لم   ا  تت ططططط  

 كالمست   

 :الات   فل     المدل  جوانب ا ر  س    رياد  ال  ال ال ونورد

 البتكار:  .1

  مرا    خ وص ت  ردنتشك   فريق لادار  الابت ار ب ور  حاك    ل   ا تقوير فل المدل  ا   ا   ال  -

دنج بت ريب وت     الجلاز ا   ا   مع مرا اه م  سس  نهج الابت ار وفق منهج   ) ( GIMIك رك  ت ريبي   

كتناز إب ا اتبم و م ادراتبم وا ربط بوثا ق ا را ات ا د   وادوات  و سر  لداملين والمتداملين فل المدل  ل

 سلاملا فل   ل   ا تقوير ك إ د ل   ا ت   م وا تحل   ودراس  م ى فا ل يبا و   بد  اخ ا 

 كدلمي  ل دل ا ست ل توفير ن ا  فحب الا  حول  لمشروع  لميت  يم م ترح  -

 بت ن   إ كترونت  يم م ترح  تصح ح الوراق ب ور  يو     -
 
 .OMR ا

مت يز  و  ل اتبا م  خ ل المسو المكتبي او ا  يارات  لمؤسساتا را  ا د ي  م  الم ارنات المد اري  -

لاكتسا  الخبرات فل بدض الم  ان   الم روس  مس  ا وفق منهج ات ا را  الم ارنات المد اري  فل المدل ، 

وتوظ فلا فل  توث ق المدرف  المكتس     ستفاد  منباو المجالات ا  ي تخ   تنف ذ خققلا الاسترات ج   

 ا د  ك

أ:وإدارة الجودة  التميز في الداء .2

تح  ق المرك  ا  ان   ال مستوى المدا   ا   ا    فل ا وط  ا درب  وفق ن ا  ومدايير استح اق  -

 ا    درع ا ت يز   لت ريب ا   ا   ا درب  والجل  ا  ي تحت    ذه الجا    نل المرك  ا درب  

 بيروت/  امد  ا  ول ا درب  ك – ل حوث ا  انون   وا   ا    

با تشارك   مع م يريات المدل  ووح ات  الاداري  تم ويع الخقط ا تنف ذي  والا را    المنسج    -

مع ا تو لات ا وطن   ،ير متناس   ا     الادا   والموا   مع الخق  الاسترات ج     قاع ا د ا   

دا  ا فردي بالادا  ا فردي ودوره ا ر  س ي فل تح  ق الا  ا  الاستراتج   وا ت يز المؤسس ي )ربط الا 

 المؤسس ي(ك

الخذ با تدذي  ا را د  لأ م ا تح يات والمد  ات ا  ي    توا للم فل تنف ذ خققلم ا تنف ذي   -

 و الا را    ا تشد ل   وا د    ال تذ  للا وتر  يبا الل فر  تحسين وتد ي  ن ا  ا  و ك 

ؤسسات ا  و   المشارك  فل  ا    الملك   وا فا ل  لم تح  ق  ناصر ا ت يز الح   فل  المسا    -

 لات تقلب ت   م الدا   10ا رد  ال ما ي ار  م  خ ل      الله ا  ان   ت يز الدا  الح وم 

    ونسب ا ريا 
 
  ك (G2G)ا تدام  مدلم  ي ت    لم مؤسس ا
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 ل المدل  ب ا يال:   ان  ود  الدا  وبسط ا ر اب  ا سابق وا  حق  ل   ت و  ا وح   ا ر اب   ف -

ارسا   بواسق   قوف  ر  س المجلس ا   ا  / ر  س و  ا  اد ت رير ا ر اب  ا  اخل   ا سنوي +  

 مجلس ادار  المدل  ا   ا    ل  اد    ل   م  مدالل وزير الما   ك

ا   ا   ر اب   تت    الم ح ات ا ر اب    ال     م يريات ووح ات المدل  ات تسقير مذكر + 

 وتجوي ه وا توص ات ا  ي م  ش نبا تقوير ا د  

    وا ت ك  م   ولات ر اب   داخ  المدل   لت ك  م   ا  ي  ا  ا ات ا  ي يو   ببا فدا  ات، و  + تنف ذ

  ل ر ا قا  ك
 
 تشد   ان    ا تك  ف والانار  فل ا  ا ات ا  ي لا يو   فمبا فدا  ات  ذ ك ا  و  تجن ا

د و مرا ب ب ا ي    س م  ا  رارات الاداري  ك  المش ل  فل المدل   ال ا  جان ا المشارك  فل+   

 وانسجاملا مع ا تشريدات ا نافذ  والاد   والا را ات المدت   ك

 ك2024إ  اد خق  ا ر اب  ا  اخل   ا سنوي   دا   +

 يتاك  م  ان ا  ر   لفل المدل  ا   ا   ا    الم  تدامالمت   ق + 
 
 ل وانين والان    وا تدل  ات  تم وف ا

  وا ناظ   لا  ال المدل  ا   ا  كا ساري  

 

 :ورقمنتها تحسين العمليات .3

تحطط يططث الخقط ا تنف ططذيطط  وتحطط يططث الاطططار ا دططا   لد ل ططات ب ططا يتوا م مع الخقطط  الاسططططططططططططططترات ج ط     -

2022-2026  

المج و ات ا ت ري     دايات  الم ابر   ال تق  ق د    استخ ا  ت ن   )ا واتس ا (   ست اف  فل -

 ا تزوي  ب اف  م ت  ات ا د ل   ا ت ري    وب ور  الان  ا  ا ذات  ا ر ميك

 ا ت اد ونشر د    ا كتاب  بالاوامر ا  وت   والم او   ا ر      ل  ا  وا  اح ين وا قل  ك -

م  خ ل ا روابط تد ي  ا را  ا ت   م ا   ال وا  دططط ي وت   م ا ريططططططططططططططططا    ا فدطططا  طططات ا تططط ري  ططط   -

 
 
 ا ر     وم  ثم تحل للا ر   ا

 فل ا تواص  مع المشاركين وت وي  م ب تقل ات ا ت ريبك (QRاستخ ا   ودات ا ترميز ) -

( Google meet ,  Microsoft Teamsت  يم ا ت ريب م  خ ل تق   ات الات طططال المر   والمسططط وع ) -

 ك   ل دل  كترونومن   ا تدلم الإ

لمشروع بدنوان )سان   لد ا  ( يب   لاستخ ا   دوات  2024-2023    ا د   ت  يم م ترح  -

 ا ذ ا  الاصقناعل فل ا ت ريب وا ت اض يك

بلغ   د ا كتب  ح ث متابد  ا كتب ا  ادر  وا وارد  الخاص  بد   ا سا  وم يريات المدل  ا   ا  -

 ك(1855بلغ   د ا وارد ا دا  ) و  (1433ا  ادر  )

 نج وإدامت  ا لو ست   م  خ ل ت  يم الخ مات ا  زم  لت ا  اند اد ا فدا  ات وا ل ا ات إدار  شؤون الم-

والا ت ا ات وا  ورات ا ت ري     ال اك   و   م  تجليز  ا  ا ات و المسارح وت  يم خ مات ا   اف  

  ل شاركين فل  ذه ا فدا  اتك

  ، ح ث تم ارشف   كترونذكرات ا  اخل   وا بري  الإا د    ال ارشف      ع ا كتب ا  ادر  وا وارد  والم-

 ك ( ور   مؤرشف 17838مدامل  بوا ع )( 3168ما ي ار )

 إ كتروند   بتوزيع ا بري  ا ا را ات   ات ت -
 
 ك out look ا
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 متابد  ادار  مستودع م نج المدل  ا   ا   وا تنس ق  تق  ق ادار  المخ ون الح وم ك-

 ا إ كترون    ي   ن ا  المساب   ا   ا    وا ذي يتم م  خ    ت  يم ا قل ات إ كترونتقوير مو ع -

وحوس   ا  ال لجن  ا ت   ق وا  ي ت و  بسحب ا قل ات وت    لا وإب غ المت    بنت ج  طل   م  خ ل 

  ا كإ كترونا ن ا  

  إ كتروناست  ال طل ات الا تراض  ال نتا ج المساب   ا   ا    بش   -

ق ن ا  المكت   ا ر     الخا  بالمدل  ا   ا     ال سيرفرات وزار  الا ت اد ا ر مي وا رياد  ا ذي اط  -

  ك ردنتم تجليزه وف ا  تدل  ات الاستدار  المد ول ببا فل المدل  ا   ا   ال 

 اف  اط ق ا نسخ  ا تجري    م  من   ا تدلم ا ر مي المح ث  الخاص  بالمدل  ا   ا   بد  ا را  -

ري    الخرى وشرا  ا رخب وا شلادات ا  زم  با تداون  ا فحوصات ا فن   والمن   والارت ا  بالان    ا ت

 مع وزار  الا ت اد ا ر مي وا رياد ك

  ا م  خ ل ا رسا   ا ن    لج  ع ا   ،ات المرت ق  ب ساب   ا   ول وا فدا  ات ا ت ري   إ كترونا ت ل غ -

  ت ريب ا د ال بالم زم  وانشا  ن ا  خا  ب   دايات المتابد  وا ت   مكات ت  إ را ات ا-

    المحوس   ا  اخل    ل دل  وفق الإ را ات ا تشريد   والإداري  المر   ك تقوير  ن-

اص ار ا ت ارير الإح ا    المقلوب  بش   مست ر م  خ ل بنا      برمج    ال  وا   ا   انات م اشر  -

 حسب الحا   و 
 
  ل قلو  ك وف ا

    لتد ي ت وا تح ي ات الخاص  بتفد   الحسابات الخاص  بالمستخ مين  كترونمتابد  ا ر اب  الإ-

  لأن    ا دامل  فل المدل  ا   ا   ومنح ا   ح ات المقلوب      موظف حسب دورهك

تجليزات ت ن   ) مد ات ا تحت    لتدلم ا ر مي )  تجليز ا  ن  ت  يم ا   م ا فني ا ت ني م  خ ل -

 ك(,ZOOM. M.Teamsالات ال    بد  وتق   ات   وبرمج ات(+ تجليز روابط

والمر     والن    ا  وت   وا برمج ات والن    المحوس   ا تجليزات ا ت ن  تقوير وادام       اف  -

فل ا  ا ات ا  ف    فل المدل  ا   ا   و اميرات المرا    وتوابدلا و اف  ال ل   الاكترون   وا  ن   ا تحت  

 .والمختبرات والم ر ات والم اتب الاداري 

  اف   ا ات المدل  و فح لا وا ت ك  م    للا با ش     WIFI ا ش ك  والانترن  ا ت ك  م   ا  ي  خقو -

 ك4MBب لا م   ADSL-8MB، و   تم رفع سر   خط الانترن  الخا  بالمدل  الل  الم  

 . الانترن  فل  اف  طوابق المدل  فل حال و ود ف   فل ش ك   Firewallو    Switch      مرا   -

 تنف ذ س اسات و إ را ات ا س م  وام  المدلومات والن    ومد تبا )الام  ا س بران (-

 Wifi تد   م  خ ل ش ك  الانترن  الخاص  بالمدل    E_learning   ل دل   كترونتفد   من   ا تدلم الإ -

،وذ ك  ت كين ا ساد  ا   ا  والمت ربين م  ت   م ا  ورات م  خ ل ا ل   ا لواتف ا ن ا   الخاص  ببم 

 ك

ت ا ات ا د   تم شرا   واز  ا ت ن   م    ل   حاسو  حا دايات تقوير ا  ن   ا تحت   فل المدل  وتل    -

 ي كن    تشد   و برمج   مكت    إدار  وطابدات و  ل    رض ورخب 

 : متلقي الخدمةالتركيز على  .4

ا وتس ) ل ت  مين لمسططططططططططاب   ا   ول باليططططططططططاف  الل توفير خ م   توفير خ م  ا رد ) الخط ا سططططططططططاخ  (-

  (ا  الا  ال
 
 لت ك  م  الاسطططططططططططططت  ال وا رد ا  طططططططططططططخصططططططططططططط ي والالل  ال المت طططططططططططططلين وا اب  طل اتبم    دا

  ك إ كترون(   ل   تواص   اتف  او 1000وب ج وع  ار  )
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سططططططططططططططتد ل الم ط  لم نج المدلط  ا   طططططططططططططططا  ، ب طا يت تع بط  م  تنوع فل مراف ط  ذات المسطططططططططططططططاحات توفير الا  -

، وموارد بشططططططططططططططري  ا واسططططططططططططططد ، و ا  ي   ا ات  ب ح ث ا ت ن ات ا تكنو و    وا  ن   ا تحت   المقور 

 هكفو 

 ك2023 دا   ا   ا     ل حامين الساتذ  المساب اتا لو س ي لمساب ات ا   ول و تن  م ا  -

 فل الح وق   ل ات  قل     نتخا  المسطططططططت ل  ا ل ئ ا  طططططططوري  ا  ي ن  يبا مسطططططططاب   المحاك ات تن  م  -

   ردنال  الجامدات

المحاف    ال ا سطططططططططط م  ا دام   رواد المدل  و رفع كفا   ا تشططططططططططد   فتم     صطططططططططط ان  لم ططططططططططا   م نج  -

ا اد  تد ئ  طفايات الحريق الخاصطط  بالمدل  وفح ططلا وتشططك   لجن  لادار  المخاطر المدل  ا   ططا   و 

 كوالازمات وا س م  ا دام 

 الام  والح اي ، ،ا ن طاف ، م طا   ا ق  طرح ا دقطا ات ا  ي تلبي احت ا ات متل   الخط م  م   ) -

 الن    ا برمج   والمد ات الحاسوب  (ك

لجن  ا تخق ط و ا تنس ق و المتابد ، )تشك   ا  جان ا  ي تسعل الل توفير    ما يل   متل   الخ م   -

 ، حوسططططططططططط   ن ا  المسطططططططططططاب    كترونع الإ، ت ت  ا ن ا  المالل الإيرادات،     صططططططططططط ان  المو لجن  ا شطططططططططططرا 

 ( راس  انجازات المدل ا   ا   ، لجن   رد و ح ر الثاث، لجن   رد و إت    لود، لجن  ر  س    

توفير الإ را ات الاحت اط    لأن    وا برامج الخاصطططططططططططططط  با داملين والمتداملين   طططططططططططططط ان حسطططططططططططططط  سططططططططططططططير  -

 ا د  ك

 

 إدارة الموارد البشرية وتمكينها واستقطابها. .5

أإدارة الموارد البشرية: محور 

 وا را  المخاط ات ا  زم  بباكمتابد  ا  وا  ا رسمي و الإ ازات الخاص  ب وظف  المدل  ا   ا    -

المخاط ات  تن  مو  (  ال ا ن اف موردي الخ مات م   )موظفو الام  والح اي  ،متابد  كشوفات دوا   -

 ا رس    الخاص  ب ر  مستح اتبمك

وا را  المخاط ات وظفين المدل   ا   ا   لممتابد  ا د   الإيافل بد  ا  وا  ا رسمي و  يا  ا س    -

 و   ر  مستح اتبمكلأخ ا  زم 
 
 ذ المواف    لمبم شلريا

   ك كترونوت ل دلم با قرق ا دادي  والإالموظفين بار ا تدام م الخاص   إص -

وظف  المدل  و متابديبا و حفظ  اف  ا وثا ق المتدل   بالموظفين فل ملفاتبم  تح يث الملفات الخاص  ب -

 وح   الموارد ا  شري كوحفظ ا وثا ق وا سج ت و الملفات ا  ي ت ع ي       

  كمتابد  تج ي    ود موظف  المدل  ا   ا   و ا ذي  تم تد نبم )بد   فئ  و در   ( -
 

 محور  تنمية الموارد البشرية:

   ت اي م الدا  ا سنوي  لموظف  المدل  مع م را  الم رايات و رؤسا  ال سا   لت ك  م  تد ئيبا  ا را اتمتابد

ك
 
  صو  ا

  وفق منهج   مد ه  لذه ا داي ك  اف  الموظفين المدل  الإحت ا ات ا ت ري    متابد  و ح ر 

 إ  اد الخق  ا ت ري   الخاص  ب وظف  المدل ك 

 منبا : إشرا    د م  الموظفين ب ورات خارج المدل   تد ي     راتبم  ورفع كفا اتبم-  
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 ت     المحاسب الح وم   ذوي الخبر  -

 ا ت   ق ا  اخالإدار   -

 ك د   ا   ا،  ا تشريد   و ا   ا،  المرا     ل ر   -

 كدور  صحف   شامل  -

 كت     المحاسب الح وم  المت  م  الولل -

 مع محايري  متقو ين ل قا   تفاقموظف  المدل  ا   ا   فل دورات وورش     ح ث تم الا لحاق   د م إ

 -:دورات ب ون م اب  لموظف  المدل  و موظف  المان  ا دام   ل جلس ا   ا   و ك ا يال

 ملارات ا لد  ا درب   وإ  اد المخاط ات ا رس    -

   TQM  ساس ات إدار  الجود  ا شامل   -

- (TOT)  ت ريب الم رب ين و إ  اد المحتوى ا ت ريبي 

  ب  ا د  اساس ات دراس   -

 ا تخق ط الاسترات جل ا فدال -

 

 :   لسات تو مب   تو وي      

 ون مع م يري  الم  ا دا كابا تد )آف  المخ رات و ا ت  ي  لا(برنامج تو وي  حول   -

با تداون مع فريق خبرا  ديوان الخ م  الم ن   حول دراسات  ب  ا د   وتح ي  ا د د  برامج تو مب   -

 كتن    الموارد ا  شري خقط والاوصا  ا وظ ف   و الم   فل ا د    

 

 :محور تخطيط الموارد البشرية

 ك ا   و م ين  دناه:وما اشد  منبا    اد إح ا     ت ين إحت ا ات المدل  ا   ا   م  الموارد ا  شري  ا

 المجموع الفئة الثالثة الفئة الثانية الفئة الولى البيان الرقم

 34 10 2 22 الحا  ينموظف  المدل   -1

 64 19 1 44 حسب ا ل    ا تن  مي  الاحت ا ات -2
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 الخامسالمحور 

 ا  حث ا دلمي ون   المدرف 
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 البحث العلمي:

ك  ا وت  يم الخ م  ر وك ا  و الحال فل    مؤسطططططسططططط  را    الل تقوير وتحسطططططين م انيبا وم  سطططططعل المدل 

  ورسططططططططططططططا ت ،  ا  اف و ذا ما تناو   المدل  فل ،وتوابدلا ب ططططططططططططططور  تحا   ا تو دات الم مو  ا ت ري    
 
سططططططططططططططوا ا

تد ي  م ارسطططط  ف ططططال وم سططططسططططيبا وا د    ال تح  ق الاسططططتفاده ا د مج  شطططط ال ما او بإيجاد حلول نا د  ل 

   - ذا الم  ار: لمنبا، وم   نا نورد الإنجازات الات   ف

 ا تحس نات وا تد ي ت وفحب ا ن ا  ا د ي  م  بد  ا را    (  كترونن ا  )المكت   الإ تفد   ك1

 لاحت ا ات رواد المكت    (21طرق ا فلرس وا ت ن ف المتقوره )مار  واستخ ا  اف   
 
 كوذ ك تل   

ثرا  المكت   ا ور    وا ر     ،  ل سا    فل إ والمحايري  ت وي  مكت   المدل  ب ؤ فات ا ساد  ا   ا  ك2

 وفق الإنتاج ا دلمي المنتج المتسم بالاصا   والح اث  ووفق الاحت اج ا فدال المل وسكبالمرا ع ا  انون   

اتخاذ ا  رارات فل  وطل   المدل  تسا   ا ساد  ا   ا ا  ي د م الجلاز ا   ا   بالمواد ا ر     ا  انون    ك3

، وذ ك م  ومشرو  م ادر  ل    موثو    ال والاح ا  بالاستناد الل  ا    مدرف   مت ن  مدت    

( 309  د الحسابات )تجاوز ح ث  ا  انون  ا ر      "مدرف "  من بحسابات  رواد المكت  ت وي  خ ل 

  كحسا 

  ل دل " المكت   ا ر    "واتس ا  تح  اسم ا انشا   من   تواص  ا ت اعل   ا    مدل    بر تق  ق  ك4

 لمكت   المدل م الإفاد  باوا  ي تت ح لمستخ مم
 
  او ت ادل المحتويات المدرف  م  مواد مكت     ا ورد ح ي ا

لمواد الخاص  باا قل ات  است  ال ا تكنو و     ل ن   ف  ا بين المستخ مين، ك ا وفرت المكن  الإداري 

  بخ م  ) وا تسج  المكت    
 
  (ك 24/7 ال المن ات ر   ا

 لت ر   ال ان       ردنا ت ريب فل مكت   الجامد  ال ا   رات ا  شري  لمسؤولل المكت   م  خ ل  تن    ك5

 و اف  الم ارسات ا ف ال والح ي   فل  لم المكت اتك فلرس  ا دالم   ا

وبوا ع با تداون مع مرك  ا توث ق المل   ا لاشمي  ا فري   وذات ا      ا دا    ترم م ا كتب ا تاريخ   ك6

 ( مواد مكت    وح    ا نسخ ك3)

دخال ا   انات المكت    )ا فلرس  وا ت ن ف(  ال ل متخ    فل المكت ات ( متقو ات 6)است قا   ك7

   ردنبا تداون مع   د   المكت ات والمجلس ا   ا   ال  ترميز المواد المكت    وذ ك ا ن ا  المحوسب

 كماد  مكت   (  550) ما ي ار المداره وا  ودات ادار  وتن  م   ل   الإ ار   لقل   اذا بلغ   د ا كتب   ك8

نتج  م  الحاين   ك9
 
ت وي  المكت   بالنتاج ا دلمي م  درسات و بحاث ا قل   وا   ا  والاد   المدرف   الم

كنز مكت   المدل  بد  ان  ا لمإ كترونور  ا و  لاوإدخا  لاوت ن ف لافلرسالاب       وادر المدل  وا  ي تم 

 فل مج ت ذات مدام  ت ثير  اللكإ ل  تم تحك  لا 
 
  ا

الاست رار فل   ل   ت وي  المكت   با كتب والمرا ع بد   طرق منبا )ا شرا  والا  ا ( وحسب الخق   ك10

ا دل    ب وا م  لكتب م  دور   واحت ا ات ا قل   وا ل ئ  ا  راس     طريق ت وي  ا  جن   ا  راس

  كا نشر

 نشر  ناوي  وصور ا كتب ا  ي وردت ح ي ا بش   دوري  ال صفح  المدل  ا   ا   )ا ف س بو ( ك ك11
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حك   بدنوان بواب  المدرف  ا  انون   وا   ا     نشر انشإت  يم مشروع  تدل  ات  ك12   مجل   انون   م 

 المحتوى ا دلمي ا  انون  ا   ا   المدت    
 
 وكتاب ا

 
 كصو    ر   ا

ا   م الارشادي  لساد  ا  اح ين : ا   ا  وطل   دبلو  المدل  لمنهج ات احتسا  نسب الا ت اس  ك13

    لفحب و ا  وا   الإ را    ا  ي تحكم م  ار ا نسب الم  ر   كترونا دلمي م  ح ث ا ت ن   الإ

 كحك  ( ماد   ل    م  31) تجاوز  وك ف   تجاوز ا الل الح  المس وح ب  وذ ك بوا ع

 :ن   المدرف 

حول السس  ا دل    ت  يم ت ريب فني لمج و   م  ا ساد  المحايري  ومنس   ا ت ريب   -1

 ا ر     وا و ا   كوا د ل   لا  اد المناهج والح ا ب ا ت ري    

ا  ال المحاكم  فل ا  اد اد   مكتوب  وم ور  با وسا ط المتد د    توظ ف ا تكنو و  ا -2

 ك%93.5من  وا  ي بلد  ونشر ا و  اس اثر ا م  ح ث نسب الاستفاد   الاداري والا  ال 

    ورشات ارشادي  تو مب    فريق تحل    ب  ا د   وفريق استح اث بقا ات وصف وظ ف     -3

خبرا   م   صططططططططططططططحططططا   3 فريق تن  طططط  وتخق ط الموارد ا  شططططططططططططططريطططط ، ح ططططث  طططط   ا تطططط ريططططب م    طططط  

 خت ا الا 

 م يري  الم  ا دا  -( آف  المخ رات و ا ت  ي  لا( موظف فل دور  تو وي  حول )24اشرا  ) -4

 م   وادر المدل   ت ري  مج و       -5
 
  ا

 
  ك  م ل  انجازتح لقل   المسيب فين   تقو  ا

  رفع كفا   ا  ادر الإداري  ل دل  والمان  ون    ل درف      برامج ت ري    -6
 
بوا ع  ا دام  تقو  ا

 ك مستف   91و   دوراتخ س  

     لسات ارشادي   قل   المدل  ا   ا   حول السس ا دل    وا د ل   لاصول ا  حث ا دلمي  -7

المدت طط    ال  دوات ا تكنو و  ططا الحطط ي طط  فل ا طط اد وفحب البحططاث وا طط رسطططططططططططططططات  ت طططططططططططططط ح محطط  

 ي ودوللكإ ل مي  محال و ا ت اد ومواف    ل  ول وا نشر فل  ي حاين  لانتاج فكر 

     قوف  م ير  ا  المدل  ا   طططا        لسطططات تو مب    قل   المدل  و ل وادر ا دامل  بب    -8

 اب ا م  ال اط ع ودراي  ب   ما  و مستح ث ونا   فل    ا لم وملاملمك

الإداري  ا  ي ت  يم ا   م ا  ز   لسطططاد  ا  م   فل المجلس ا   طططا   حول المنهج ات الاسطططترات ج    -9

يت دلطططا المدلططط  م  إدار  المدرفططط  وتحططط يططط  الاحت طططا طططات و  طططاس  طططب  ا د ططط  ككككال  وك ف ططط  تق   لططا 

 باحتراف   فل ا تق  ق ا د ال المخ ب فل ا  قاعك

 –ت  يم  لسطط  ارشططادي     بد   د د م  ا سططاد  ا   ططا  والسططاتذ  فل مدل   ا ت ريب ا   ططا    -10

ول المنهج ات وا قرق الح ي   المو ل    اع ا   ططططططططططا  وا د ا   لا  اد حإ ل م  وردسططططططططططتان ا دراق 

 الد   ا ت ري    والارشادي  والح ا ب ا ت ري   والمناهج ا ت س س   وفق الاحت ا ات ا فدل  ك   

 ط  وا دطاديط  ب حتوى نطاتج    انشطططططططططططططططا  الح طا ب  كترونت ط يم د م ت طادلل م  ح طث رفط  المكت ط  الإ -11

والمناهج، وبذات ا و   ت وي  ا   ططططططططططططا  ب حتوى مدرفل لاسططططططططططططناد م فل اح املم وابحا بم ا ت ري    

 كا تخ    

ف  يو ات وبرود اسططط   يططط   الح ا ب ا ت ري    والإ را ات   ال شططط      انتاج محتوى ر مي ي   -12

 الإداري  ا   ا   ك
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ن، ا    ( بالا ت اد  ال ت ريري ن   المدرف  الل مج و   م  الاش ا  فل ا وط  ا درب  )الج ا ر ، فلسقي -13

  ،  كترونالجرا م الإ) تين ا  ي ن  لا المدل  ا   ا   حول  ل  ا دل  ين ا  ادريين    ا ن وتين الإ

  ك(ا تح  ق المالل

ا ت ريب،  وف  م  و م يري  ا برامج الا ادي     –ت  يم  لسات تو مب   م      فريق المدل  ا   ا    -14

ا فلسق ني )م ير المدل  وا  جن  الا ادي   ( حول منهج ات ا ت ريب الا  ادي وبنا  المناهج المدل  ا   ا   

 والح ا ب ا ت ري   ك
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 ا سادسالمحور 

 ا تداون المحال والإ ل مي وا  ولل
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أي والمحليقليمالتعاون الدولي وال

 

  تح  ق    ا  المدل  
 
توط   ا د  ات ا  و    و والاسطططططططططططترات ج  ،  ا   طططططططططططا   ا تشطططططططططططريد   وا تن     سطططططططططططد ا

، ب ططا  سططططططططططططططلم فل تد ي  ا تدططاون فل المجططالات المختلفطط  وزيططاد  ا  طط ر   ال فلم ا تحطط يططات، والإ ل   طط  والمحل طط 

 لمحالكي وا ل م ال المستوى ا  ولل والإ 2023    المدل  لخلق آفاق تداون وشرا ات   ي   خ ل ا دا  

 

أأبرز الجتماعات والفعاليات الرسمية:

  و  د م  ا سططططططاد    ططططططا   رئيس المجلس القضاااااائي ن م المدل  ا   ططططططا   ث ث   ا ات بين  قوف

  نهج ا ت ريب المسطططت ر  لسطططاد  ا   طططا   دا  
 
الج ا  ا داملين يططط   ا   ث   ا  م، وذ ك اسطططتك الا

 م  خقط  المجلس ا   طططططططططططططططا    تفد ط  "ا د ط  ب ط ا ط  ا د وبطات ا سطططططططططططططططا  ط    حري  2023
 
، وانق  طا

ب ويططططططططططططططوع ا ل ا  و    ت   وب ا   ا تو  ف ما    المحاك  "، ح ث تم اسططططططططططططططتدراض المور المتدل  

دنج با شططططططططططط ن ا دا  ب   ال 
 
وشطططططططططططروط  ومد  ات تق     ك ا تم ا تدرض  د د م  الموايططططططططططط ع ا  ي ت

 الجلاز ا   ا  ك

  ا ذي ن     اجتماع عمداء ومديري المعاهد القضائية العربية الحادي والثلاثونأشار  المدل  فل

المرك  ا درب   ل حوث ا  انون   وا   طططططططا    با تنسططططططط ق مع المدل  ا دالل  ل  طططططططا  فل     ا/ طرابلس، 

   ردنوذ ك بح ططططورا سططططاد     ا  وم يري المدا   ا   ططططا    ا درب   م  ا  ول ا تا   : الم لك  ال 

،   لوريطط  ا   ر ا لططاشطططططططططططططط  طط  ،   لوريطط  تونس،   لوريطط  ا سططططططططططططططودان، دو طط  فلسططططططططططططططقين، دو طط   قر

  .المتح  ، الج لوري  الاس م   الموريتان  ، والم لك  المدرب  

أالوفود القضائية الزائرة:

  فتح مجالات ا تداون وا شرا ات المست  ل   المشترك ، بب   ت ادل الخبرات وتقوير مدايير موح   
 
ت ج دا

 م  ا وفود ا   ا    الم  ل  وتد ي  ا تواص  المست ر لموا ل  ا تح يات ا  انون  ، 
 
است    المدل    دا

 ، ونل:ردن   مؤسساتبا خ ل زيارتبا   قاع ا د ا   فل ال 

   وف    ا   م  الج لوري  الإس م   الموريتان. 

 وف    ا    الل المستوى م    لوري      ا ا ش    ك 

   كردستان / ا دراق إ ل موف    ا   م. 

أ

أ

أ
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أ

أالجامعات المحلية:

فل س اق ربط الجانب ا ن ري لمواد ا  انون بوا ع ا تق  ق ا د ال وزياد  المدرف  ا دل   ، وا تدريف بن ا  

المدل  ا   ا   وشرو  ا   ول ف   م  خ ل المحايرات ا تو وي ، است    المدل  طل    ل   ا  انون م  

 الآت  : الجامدات المحل  

   امد  إرب  ال ل . 

 ك امد   رش 

أ

أالتعاون في مجال البرامج والدورات التدريبية:أطر 

  نطا  ب ئط  تط ري  ط  مت ط مط  محف   ت طططططططططططططط   تقوير الملطارات وا كفطا ات ا  طانون ط  وا دل  ط ، وتحسططططططططططططططين  ود  

ح م  م   نفذ المدل  ا برامج ا ت ري    وتوفير وسططططططططططططا   م تكر  وفدا    ن   المدرف  ويطططططططططططط ان نتا ج ايجاب  ، 

وابرز ا  ال ا نحو وا  ا      كيا شططططططططططططططر ا برامج ا ت ري    م  خ ل ا تداون مع المجلس ا   ططططططططططططططا   والجلات 

 :الات 

  مشروع تعزيز الحوكمة الممول من الوكالة المريكية للتنمية الدولية)USAID(: 

o  " لساد  ا   ا كتنف ذ ا برنامج ا ت ريبي "الجرا م والمخا فات المتدل   ب  ايا ا   ئ  

o   تنف ذ ا برنامج ا ت ريبي "  را م الإ ت ا   ال ا   ئ  "  لساد  موظف  ومفتش ي وزار

 ا   ئ ك

o  ا   اد  ا   ا    وا تخق ط الإسترات جل"  لساد  ا   ا   برنامج ت ري  ث ث  تنف ذ" 

o  ا     ايا     ا  ور  ا ت ري    " را م الإ ت ا   ال الم اه ودور  الإش ا  ات ا  ي تو

الم اه وا ربط الإ كترون " فل يو  تنف ذ ا برنامج ا ت ريبي "الجرا م والمخا فات المتدل   

 ب  ايا الم اه وا   ئ "ك

o  ا  ور  ا ت ري    "الجرا م والمخا فات المتدل   ب  ايا الم اه وا   ئ " ي   تنف ذ    

 ه وا شر ات ا تابد   لاالخق  ا ت ري     ت ريب ا  ابق  ا د       ى سلق  الم ا

o  تن  م  لس  حواري  حول "استرات ج   ا د ا   واستشرا  المست    " ب شارك    د

 .م  ا ساد  ا   ا  م  مختلف ا  ر ات

 تنف ذ برنامج ا  يار  ا ت ري     لساد  ا   ا  المت ربين المدرسة الوطنية للقضاء في فرنسا :

   ذات ا  ل  با د   ردنا دا  والمؤسسات ال د ا  الا ا فرنس ين إلل المحاكم ا ن ام   ودوا ر 

 .   م ارن  مع المحاكم ا فرنس  ردنا   ا  ،  لإط ع  ال الا را ات ا   ا    فل المحاكم ال 
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 دور  "تدريف ب وا   ا  انون ا  ولل الانسان "  :ردناللجنة الدولية للصليب الحمر في الأ    

 . لساد  ا   ا  والم  ين ا دامين   ملا   د م  الخبرا  فل ا  جن 

 تنف ذ ا نشا  الول "مج و   ا تركيز" م  مشروع ا ت ريب المنظمة الدولية لقانون التنمية :

ا   فل  انون الإ سار، وذ ك  ت   م الاحت ا ات ا ت ري     لساد  ا   ا   صحا  ا   

الاخت ا  ا نوعل، م  خ ل     ورش  بدنوان "ورش  تشارك   مع الطرا  المدن ين وتشاوري  

 ." ت   م احت ا ات ا ت ريب

 ( الرابطة الدولية للعلامات التجاريةINTA) " الملك   ا فكري  :     دور  ت ري    بدنوان- 

  لساد  ا   ا ك  "ا د مات ا تجاري 

 :د   المركز العربي للبحوث القانونية والقضائية/ جامعة الدول العربية     ن وتين    ب 

بدنوان "ا ن و  ا دل      جرا م الإ كترون   ووسا   الإث ات ا ر مي" و " ن و  ا تح  ق 

 وازي "كا تح  ق المالل الم -الا ت ادي والمالل 

 تن  م  و   دراس   لم   ث ث   يا   د د م     ا  ا  جن  المعهد القضائي الفلسطيني :

  كردنالمدل  ا   ا   ا فلسق ني بب   الإط ع  ال تجرب  المدل  ا   ا   ال  ال ادي   /

 الجيش العربي  -ية ردنمديرية المن السيبراني وتكنولوجيا المعلومات/القوات المسلحة الأ

 :  )Cybersouth( مع إدارة مشروع المن السيبراني الوروبي با تداون 

o  "ورش      بدنوان "ا روابط بين ا تح   ات فل الجرا م الإ كترون   وح اي  ا   انات

 . لساد  الم  ين ا دامين وا   ا  وب شارك    د م  الجلات ا وطن  

o  ،"   ا ذي يب   إلل مرا د      مؤت ر "صناع ا  رار ومختص ي ا د ا   الجنا

ا تقورات وتوي ح  دوار ومسؤو  ات الجلات ا وطن   ا فا ل  فل م افح  الجرا م 

 .الإ كترون   وتح ي  الإحت ا ات ا وطن  

 مديرياااااة المن العااااااام: 

o  انون  صول المحاك ات   
 
تنف ذ ا برنامج ا ت ريبي "   ال الم عل ا دا  وا  اض ي وف ا

  د م  ا ساد  ا   ا  والم  ين ا دامين م  مرت ات الم  ا دا كالج ا   "  د

o  تن  م زيار   د د م  منتسبي م يري  الم  ا دا / إدار  ا  حث الجنا  ، ي   تنف ذ

 ا برنامج ا ت ريبي "ا تح  ق فل   ايا ا  ت  /  ل  ا "ك

o  ي   تنف ذ تن  م زيار   د د م  منتسبي م يري  الم  ا دا / إدار  ا  حث الجنا ، 

 ا برنامج ا ت ريبي "ا تح  ق فل   ايا ا  ت / لأفراد"ك

 :تنف ذ ا برنامج ا ت ريبي لموظف  ا ل ئ  بدنوان "ا  ابق  ا د    "ك هيئة تنظيم الطيران المدني 

https://www.facebook.com/ICRCJo?__cft__%5b0%5d=AZWQSakC0vATwBGhDIkPsFYh4XxN-dAivvU0piwqrAAuIB24t_s_7sEpKdEAtoNT5Tg_am4EztNs3y6lyOoI28aiqEOH1JGCbt6gA6BGU8DT2y7RiLM5RqeqIWjCG0fjPVTBnkDewvZOErG4HS0eVcHcVlRyU6cWMdvrFbj-aNHwTzjP1J5RSdfXXbrbDJ0QchM&__tn__=-%5dK-R
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 الإطار ا  انون  وا تن  مي  فتح الحسابات  برنامجين ت ري  ينتنف ذ : ردنجمعية البنوك في الأ "

الما    والم رف   ا ر    " وا ذي شار  ب  مج و   م  ا ساد  ا   ا   صحا  الاخت ا  

 ا نوعل فل ال ا  م ا   ث ك

  دور  ت ري    متخ طططططططططططططط طططططططططططططط  بدنوان "ا تح  ق الولل فل الجرا م الهيئة المساااااااااااتقلة للانتخا     :

   ططططططط ور  انون الانتخا  لمجلس ا نوا  ال الانتخاب  " لمج و   م
 
  ردن  موظف  ا ل ئ ، وذ ك ت دا

 ( من   ال الجرا م الانتخاب  ك68-59( وا ذي ن م ب ح ا  المواد )4ر م )

 

أمذكرات التفاهم:

 فل تد ي   واصر ا تداون المشتر  بين المؤسسات وا  ول، ب ا يكف  
 
 ح ويا

 
تلدب مذكرات ا تفا م دورا

  ا  وا   ايا ا وطن   المشترك  وتد ي  ا تفا م المت ادل، م  خ ل ت ادل الخبرات والمدار  فل تح  ق ال 

المجال ا دلمي وا  انونط  لخلق   رات متنو   م  ا كفا ات المؤ ل ، وتوفير سلسل  م  ا ت ري ات ا ت   ل   

 وا تخ     المشترك  والمدن   با د   ا   ا   ا نا عك

 ابرا  وتج ي  مذكرات ا تفا م الآت  : 2023تم فل ا دا   فل ذ ك ا س اق،

  والمعهد القضائي العراقي  ردنتو  ع مذكر  تفا م بين المدل  ا   ا   ال. 

  ومعهد القضاء الشرعي  ردنتو  ع مذكر  تفا م بين المدل  ا   ا   ال. 

  الفرنسية للقضاء في والمدرسة الوطنية   ردنتج ي  مذكر  ا تفا م بين المدل  ا   ا   ال

 .، ي   برنامج ا  يار  ا ت ري    لم ين ي باريس وبوردو فل فرنسافرنسا

  ردنوجمعية البنوك في الأ  ردنتج ي  مذكر  ا تفا م بين المدل  ا   ا   ال. 
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 ا سابعالمحور 

 ا ش ك  الوروب   ا درب    لت ريب ا   ا  
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 الوروب   ا درب    لت ريب ا   ا  ا ش ك   -

 

    بدط  2023مجلس الإدار   لشطططططططططططططط كط  الوروب ط  ا درب ط   لتط ريطب ا   طططططططططططططططا    لدطا   لا ت طاع  ط   -1

 ك  لش ك  مجلس الادار   ر  س وا  ا بح ور 

المين ا دططا   لشطططططططططططططط كطط  الوروب طط  ا درب طط   لتطط ريططب     الم لكطط  ا درب طط  ا سططططططططططططططدوديطط  بططا تواصططططططططططططططط  ططامطط -2

ر، يبابح ططططور ا ت اع الج د   ا د وم   ا ذي تم    ه ب و   الامارات ا شطططط     ا   ططططا   بشطططط ن 

ح ث تم ح طططططططططططور وف   د طططططططططططو مرا ببتاريخ  ك لشططططططططططط ك   ب طططططططططططفيبا الجل  ا  ي تراس مجلس الادار  

  وزار  ا د لك -م       المدل  ا د لل ا سدودي

 -14بططتطططططططاريططخ  ابططوظططبططي -دو ططططططط  الامطططططططارات ا ططدططربطط ططططططط  المططتططحططططططط  ا ططتطط طططططططاع الططجطط ططدطط ططططططط  ا ططدطط ططومطط ططططططط  فططل  طط ططططططط   -3

ومشططططططططارك  ا سططططططططدودي  والمرك  ا درب   ل حوث بح ططططططططور م  لين    ا  ول ال  ططططططططا    15/12/2022

 كد و مرا بك

سطط   فان م  ل  با  سططن لم    لم لك  ب ج  ا ك  الوروب   ا درب   شططمجلس الإدار   ل تم ن   ر اسطط  -4

 را  رانس  ك ر  س
 
 جلس الإدار  كلم ا

 ا  المين ا دا   لشططططططططط ك  الوروب   ا درب    لت ريب ا   طططططططططا   با تواصططططططططط  مع بدض ا  ول ا درب    -5

لط  لم  ال    ا  ا شططططط ك  و نشطططططاطاتبا و    ا لا ، ح ث  ب ت تلك ا  ول ا ت املا بالن ططططط ا  

 شطططك  مع  وا   الإ را ات الخاصططط  با شططط ك  ، و  ب ت  لشططط ك  و تم ت وي  م با ن ا  السطططاسططط ي  ل

بدض ا  ول ر، يبا بالان طط ا   لشطط ك  كد ططو رسططمي ح ث تم   ول ان طط ا  ا دراق كد ططو رسططمي 

  لش ك ك

 -:  2023الانشق  ا  ي تم     ا خ ل ا دا   -6

مج و   ب شططارك   ن    ا سططكرتاريا ا  ا      مان  ا دام   لشطط ك      ورش        بد  -

وبح ططططططططططططططور  طط د م  م  ال ا طط ول الا  طططططططططططططططا  فل ، م  الخبرا  ا طط و  ين والمحل ين فل  ططذا المجططال

 رب  ا ش ك  الاوروب   وا د

  ك"الموال،س  م افح   "رش  بدنوان و  

     ك" الإنسان ا  انون ا  ولل "بدنوان   ورش 

 

صططططططططططططططقنطاعل فل ا  طال ن  ط  دو ط  الامطارات ا درب ط  ورشططططططططططططططط    ط  بدنوان اسططططططططططططططتخط ا  ا طذ طا  الا  -

المحاكم ب شططططططططار  م  لين    ا  ول الا  ططططططططا  فل ا شطططططططط ك  والم لك  ا درب   ا سططططططططدودي  والمرك  

 ا درب   ل حوث ا  انون   وا   ا   كك

 ب ج و   م  ال  ال ا  وم   و نل  ا تالل : 2023 ا  فريق ا سكرتاريا خ ل  ا    -7

متططابدطط  المو ع الإ كترون   لشطططططططططططططط كطط  و مدططالجطط  المشطططططططططططططططا طط  ا  ي ظلرت  ال المو ع مع ا شططططططططططططططركطط    -

  كالمست  ف   ل و ع



 

 

 48  2023نجازات المعهد القضائي للعام لأ السنويأ تقريرأال

 ث م      مكتب ا تر    ططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططط  ا  بد  تر  يبا إلل ا لدات ا  تم تح يث ب انات ا  ول ال  -

ك ا تم صططططططططططط ا،   المدت   )  لدتين الانجليزي  وا فرنسططططططططططط   ( و فريق ا شططططططططططط ك  ) ا لد  ا درب   ( ،

الخ ار  الخاص  ب نشق  ا ش ك  ورفدلا  ال المو ع الإ كترون  و رفع صور النشق  وتح  للا 

  ال مدرض ا  ور   ال مو ع ا ش ك  ك

ا تواصطططططططططططططط  مع ا  ول ال  ططططططططططططططا  م  خ ل الإي     و ا لاتف  دايات متابد  النشططططططططططططططق  المنوي  -

 ك    ا  و ا رد  ال  ي استفسار يرد م    للم 

م  تح ططططططططططير  ا    الح ططططططططططور و  2023ا تح ططططططططططير   اف  الا ت ا ات و النشططططططططططق  ا  ي ت    ا   -

ات ا شطططططططططططططط كط   و م ططططططططططططططفوفط  إنجطازات  ت طا طتر  ط  محطايططططططططططططططر الا ت طا طات و ال نط   الم ترحط  لا 

، و إرسططططططططططططططال  اف  ا وثا ق المرت ق  ب   ا ت اع با   ث  دات   اف   ا ت اعا شطططططططططططططط ك         

رسططططططططططططططال المح ططططططططططططططر بد  تجليزه م      فريق ا سططططططططططططططكرتاريا و تد يل  حسططططططططططططططب ا  ول ال  ططططططططططططططا  و إ

 الم ح ات ا  ي ترد م  ا  ول ال  ا  ك

  

 

أى التقاريرهانت

أ

 فريق ا د  


