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ه ددد    ،1988(   ددد   3ع روددد   ردندددبموجدددا ودددهعود هد ادددا ه مسددده ع ه   ،1988بدددالم هد ادددا ه مسددده ع م ددد      ددده  

 لمسده  وهددويف د   د لمهاهف  ه سهسي  هدتمثل  في إ اهد مؤهل د  تولي هد هصا ه مسهئي ، ورفع ه كفهيده  ه مهعوعيدحا  

ه مدددلا  دددمج بدددرهم  ه تدددارلا هد دددتمر م ليددد   ،هلحمدددووي د ه  دددهمل د فدددي مؤس ددده  ه ملدددهو ه  ددده  وهل ددده  وه  تمدددع هددددانع

  ه.ه ودو ي  وإوليمي  
 

ه في إنيدددددددددددددده  ب  دد  هسددددددددددددد ثمددهرلدد  م دددددددددددددتمر  وجدده بدد إد   ه بددهرةن لمهميدد  لر    في ز زلز ه  مو   دد  لدد  دد   و  ، لمسدددددددددددددده  دورن

هحل هد هة ه  ه تجهرل  ب ددددددددر      لىهج ي دددددددده ا ف   ه مسدددددددده ع ه  ظه  ه ف ؛هلاوتصددددددددهد   لاوج  ة جه بي  ي ز    وفه لي  ، مم 

ه في  رسدددددددددددي  هلاسدددددددددددتمرهر   .وي دددددددددددا  في ه تلور هلاوتصدددددددددددهد   لاوج   ،ه  دددددددددددو   مسددددددددددد ثمهر ه مؤيرن ه م ورل  ولؤد   ه مسددددددددددده  دورن

ع به مار  وه كفه   ه مةم   ت ميق ه  اه   وهد دددهوه ، فا ه يزلا ه ثم  به  ظه  ه مسددده ع، وي دددهه  في  
هلاجتمهعي، إ  يتمت 

ة حمهي  هلحمو .   ه، ييدد ر هدوه  ود به مهد؛  د  حمووا  م مي   ه مسدده    لمد    لا شدد    مَصددوع   هلحا  ملا ه ف ددهد، وي ز 

ه دمدددددددهعدود   هدو ه دددددددايدمدمدره ديددددددده     ،ه سدددددددددددددددددددهمدلا   دددددددددددددديدددددددهد   ه ددددددد    دردلدي  دلديددددددد  

لمه ورد في ه ورو  ه  مهشي     –وهلاوتصهديه  هدزدهر  وه  تم ه  هد تج   

دو   ه مهعود    ولمد   -  بلا هلح ددددددددد دهه  دددددددددهدسددددددددد  ل م   هدل   را   ه ثهنع 

عفه  سددددددديهد  إإلى حك  ه اسدددددددتور ولمحوه  ه موهع د، ولمد م دددددددؤو ي     ز ددددددد  ا

ه مهعود بم دددددهوه  و اه   وعزهه   مع بيدددددول رئ    لى  ه ق ه مسددددده ، إلى 

  .جهعا مؤس ه  ه او   ه  رى 

يرددددددددددددددددددرة دور هد اا ه مسددددده ع ه ردنع في   هيل    سدددددرق،  وب ه ن  لى مه

ي هد هصددا ه مسددهئي ، ورفع لفه   ه مسدده  وز زلز واره   ،  
 
ه كفه ه   تول

ع بد  لى م دددددددددددددتولده    لد   تمت  إ  ي دددددددددددددا  هد ادا في رفدا ه مسدددددددددددددده  بووهدر مؤه 

ه كفده  ، بدهافدددددددددددددهفد  إلى  لولر مادهره  ه مسددددددددددددده  ه  دهمل د ملا  مج برهم   

ص . وإد هستمرهر  لولر هد اا، ه    ي ر    ارلبي  م تمر ، و ما ه  اوه  وورش ه  مل وه اوره  ه تارلبي  هدتخص 

 يؤد   إلى ليدد  ه  ل  ه مسدددددددددددددده ع هدوور، يسدددددددددددددملا  خرل  ملا ه   لى درجدد   دده يدد  ملا ه كفدده   وهلاح  هفيدد ، ه مر ه دد    

 .  ميق ه هاهف وه وصوج إلى ه  تهئ  هدرجو  

لمه لمد هد اا ي ددهه  في رفع لفه   مويفع ه وةهره  وه اوهئر هلحوومي  وهدؤسدد دده  ه رسددمي  وه  هم ، و  مي  

  ا   َ  لمختصددددددددددد د في ه  هلا  ه مهعوعي  ه  تلف ، وي  وز ميماه  ماهره  ه ر ث ه  لمي  اي  ، وفي   صددددددددددديل هد رف  ه مهعوعي   

ه يلور ه مدار   لى إجره  لمب دهق متمدامد  ه مامد  ه ب ثيد  مجلد  هد ادا ه مسدددددددددددددده ع   2025، ودا هصددددددددددددددار هد ادا  مج  ده   مرلزن

حكمد  وصددددددددددددددار ف  ده ه  داديلا ه  
 
وج وه ثدهنع  دا   ه ر دث ه  لمي هلارنع  لدارهسدددددددددددددده  ه مسددددددددددددددهئيد  وه مدهعوعيد  هلا ك  وعيد  ه 

 .ه مهعونع

وهل دهم ده  وه اي ده  ه  ربيد  وه ج بيد  في سدددددددددددددبيدل   ميق    هدمدهيلد وي مدل هد ادا  لى  ردهدج هل ت ه  وه ت دهود مع هد دههدا  

، ووا حصدددددددل هد اا ه مسددددددده ع هلاردنع  لى جهئز  درو ه تم ض ئ فسدددددددل م اا وسددددددده ع  ر ع في هجتمهو وةره  ه  اج لمهاهف 

 .ه  رب في دور   هلار   د 

 لأردنياعام المعهد القضائي مدير 
 القاضي الدكتور نشأت الأخرس
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 المقدمة 

 
ن
في هل اهة    ل همل د وه تارلادوره في ه ت هيل    ب همي ورسددددددده ت   ع  ردنه  هد اا ه مسددددددده ع  رؤل   ه ملاهعلمو

وبمه ي  ك    ،وليمي وه اوليا ه حلي وهاي لى ه صدد   ،وه جاز  هادهرل  هد ددهعا   وئوهدر ولهو ه  اه    ،ه مسدده ع  

يْ كِف   ،شدددددوه اهلمصدددددورهه و   بجميعو  ميق ه  اه   ه  هجز     ،ه مهعود ه  لى هد دددددههم  في إرسددددده  مرالم سددددديهد  إيجهبن 

وه ت ايث وه تلولر وفق   ،و رهدج هل ت ه  وب ه  ه يدددددددددرهئه  ،ةلهد  هد رف  في جميع هلحموج ه مهعوعي هد اا  لى  

 زلم   دوعمه وجوديمهره       ي صداه تي  متسد  ه مرهد  ه  اه   وهاعصدهف. ومه ئهد    هدمهرسده  هلحايث   لمفسدل

  ،هفي  وه  يددددةيلي  ر شددددم ددددتوله  ه هادهرل  ه ميهدي  وها   بجميعسددددر  هد اا ه مسدددده ع لموإصددددرهر و ت ه  متم ض   اى  

 وجميع  ،ووةهر  ه  اج ،عهج زيدددددددددددهرئع مع ه  ل  ه مسددددددددددده ع و لل  وفقبرهم   مل هد اا   لى   في إه تي  ما   

 وه اولي.ه حلي وهاوليمي  ى  لى هد تو  ه اه م د ه يرئه 

وهدؤسددددددد ددددددده    ،ه اه م   وهل اه   ،وه حهفدددددددرللا  ،ه مسددددددده ع ووهدر هادهرل  في هد اا  هجاود    و سدددددددهفرَ 

فيمه   ،  ه وصددددورهههوله   بجميع  ه  تم ي   ت ميق هاعجهةه  ه تي سدددد وردهه في ه ه ه تمرلررهدره   هدو   ،ه يددددرلك 

 ومه   ،و ه  مليه  هد دددهعا لميت لق به  مليه  ه رئ  ددد   
َ
  
َ
  
 
بكفه   ى  ن ه ملا  امه  ومخرجه   ه  ويم  مسدددهف  ز

لا  و هعي هد سددددرق وفق ووه ا وبرو وئ لمدوه  ه روم   وه  ئه  هلاصددددلو ه هلحايث   يو وييف ه تك و وج ،لي ه وف

ج ددددددددددددتي  و فمن ه   هوج م ور ه ا   ه ل مليه   ومخرجه  ،   بم ظ ه ي مق رؤى هد اا ه  ئع  بم  ،ملا ه  دددددددددددديت هنعه  

وبمده يوفر هدتللرده  ه مةمد   تمداي  ه تدارلدا بم ده     ،لاسدددددددددددددتداهمد   مدل هد ادا بد ه  هل ود  هدمدامد  ؛نيددددددددددددده عوها

و لولر ماهره       د،   رفع لفهيه  ه  همل د هد دددف اف   ، رآوملا جهعا    .   ميق ه هاهف هدرجو  في ممئ  ي دددا   

لمصددددددددددددحهب    جميعإدهر  هلا صددددددددددددهج وه ت هود مع ب رهج ه صددددددددددددور  هديددددددددددددرو   لم اا  إ  ه  ه ةهيه ، و   ه  مل  لى  

مر هدثدهبر   لى   ميق هل لق متدهب د  حث ثد  دده  لق  د  وفق مؤشدددددددددددددره  لمده  عدهج د ، ولد  د  ه   ، معهدصددددددددددددد حد 

  ه مثل.   ا     و لى ه وجلمه تارلبي  وه تاري ي  وفق مه 

وهد ئددهفدد  هعجدددهةه  هد ادددا     كلا  تت مق  ولا مدده يتلمدددهه هد ادددا ملا د   متوهصدددددددددددددددل ملا  لوفدد  رئ   ه  ل    

 ه مسه ع رئ   مجل  هدهر  هد اا وملا مجل  هدهر  هد اا. 
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 محاور التقرير

 

  يةستراتيجال  الأول: القيادة المحور 

 جائزة التميز القضائي  :الثاني المحور 

  القضائي  التأهيل :الثالث المحور 

 ثقيف القانونيتوال التخصص ي  التدريب : الرابع المحور 

 والتميز الجودة  :الخامس المحور 

 والرقمية  التكنولوجية الريادةالسادس:  المحور 

 الأخضر المبنى  / المستدامة اللوجستية التحتية البنية  :السابع المحور 

 والمالية البشرية الموارد إدارة  :الثامن المحور 

 الدولي والتعاون  الشراكاتالتاسع:  المحور 

 ( EAJTN)الشبكة الأوروبية العربية للتدريب القضائي العاشر:  المحور 

 2025 في عام  يردنالممارسات الفضلى للمعهد القضائي الأ الحادي عشر:  المحور 

 ةالمستقبلي والخطط الرؤىالثاني عشر:  المحور 

 الطلبة الخريجين وصور الفعاليات  توثيق عشر: لثالثا المحور 
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 رؤيا المعهد القضائي ضمن قطاع العدالة

 التميز في تحقيق العدالة.

 رسالة المعهد القضائي ضمن قطاع العدالة

وتأهيلهم، المساهمة في تطوير أداء قطاع العدالة، وذلك بإعداد المرشحين 

مِن القضاة والأجهزة المساندة، ورفع وبناء قدرات العاملين في قطاع  

 العدالة، وإعداد الدراسات والبحوث. 

 القيم المؤسسية القطاعية

 

الاستقلالية، الحياد، النزاهة، المساءلة، الاحترام، الابتكار، الشراكة الفعّالة، 

 المساواة، المهنية، الشفافية.
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 ه حور ه وج 

  ي س  ه يجها  ه ميهد 
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▪  

 :     مجلس إدارة المعهد ▪

 

 :العلمية  اللجنة ▪

 

   القاض ي الدكتور نشأت الأخرس   

 مدير عام المعهد القضائي  
 

 الأستاذ الدكتور 

 أحمد الحياري  

 القاضـــــــــــــــــــــــي   

 شـــــــــــما  أبو براهيم إ

 الدكتورة

 آمال أبو عنزة 

 

 القاضـــــــــــــــــــــــي   

 حــــــــــــمد جـــــــــــــرادة  أ 

 

 دهر  لم سه  مجل  ها 

 عضــو

 رئيس النيابة العامة

 زياد الضمور القاض ي الدكتور 

 نائب الرئيس 

 دارية العليارئيس المحكمة ال 

 القاض ي ناصر التل 

 رئيس مجلس الدارة

 رئيس المجلس القضائي 

 العبابنة القاض ي محمود 

 

 عضو

 المفتش الأول للمحاكم

 القاض ي محمد الضمور 

 

 عضــو

 أمين عام وزارة العدل للشؤون القضائية 

 القاض ي وليد كناكريه

 

 عضو

 قاض ي محكمة التمييز 

 القاض ي الدكتور عبد الحليم العرمان

 عضو

 نقيب المحامين 

 بو عبود أالمحامي الأستاذ يحيى 

 عضــو

 ي ردنالقضائي الأ مدير عام المعهد 

 القاض ي الدكتور نشأت الأخرس 

 عضــو

 قاض ي محكمة التمييز 

 براهيم السلايطهإ

 

 

 عضــو

سيد ذنيبات الأ 
ُ
 ستاذ الدكتور أ

 

 

 

 عضو

 ستاذ الدكتور باسم ملحمالأ 

 ية ردنالجامعة الأ 
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ً

  :واللجنة العلميةمجلس إدارة المعهد القضائي  : أولا

 
  ،( اجتماعات بصفتها هيئة تحرير مجلة المعهد6منها )  ا( اجتماعً 26عقدت اللجنة العلمية )  2025خلال عام 

 : عن هذه الاجتماعات ةالصادر  القرارات برز أكان و  ،ا( اجتماعً 26وعقد المجلس ) 

 

  التعيين": عدادي الدبلوم "ما قبلالتدريب ال  برنامج -1

 

وإورهر عتدهئجاده ملا ووهئ  هدمرو  د وعتدهئ   ،م دددددددددددددهبمد  ه مروج  ت عدهم  دبلو  هد ادا ه مسددددددددددددده عزيدددددددددددددكيدل ل  د    -

ومسدددددددددهم د هل ل     ،ومه  رع     ملا إورهر دوه يا ه ارهسددددددددد   ،هلامت هعه  ه كتهبي  وه يدددددددددفاي  وهدمهبم  ه  ددددددددد صدددددددددي 

عتهئ  ه  دددددددد   ه ارهلدددددددد ي ه فصددددددددلي  للر    وإورهر  ،ه حهفددددددددرللا ف  ه  وز ددددددددمي   ،ه ارهسددددددددي  بمه هشددددددددتملت  ملا موهد درهسددددددددي 

  ،ه ت عهم 
ن
 هستكمه ا  دتللره  ه ت عهم  و خرلجا .  لى ورهرإ وصولا

 

هدوهفم   لى هل اوج ه زملي  لفصددددوج بو      ، لأفوهج  لى ممه ا ه ارهسدددد   هل ل  ه ارهسددددي   في    متهب     -

 .وإورهر عتهئ  هلامت هعه  ه فصلي  وه ن هئي   للر  دبلو  هد اا ،وز مي  ه حهفرللا ،ه ارهسي 

 

 برنامج التدريب المستمر التخصص ي "ما بعد التعيين": -2

 

 ل اده  ه داه ليد هوهل لق وه ت هم  ه تدارلبيد   لووهدر هادهرلد  و   ،مجل  إدهر  هد ادا  لد  ه تدارلدا ه مسددددددددددددددهئيد   ور  لم

هدرلز   :من ده  ، دهر ه تردهدج ه ثمدهفيإفدددددددددددددملا   ،ه صددددددددددددددايمد و وملا ه داوج ه  ربيد  ه يدددددددددددددميمد     ،وهل دهرجيد  ملا ه ملدهو ه  ده 

وهدكتا    ،وديوهد هل رلا  ه رسدددددمي  ه فل دددددلي ي  ،وهدملك  ه  ربي  ه  ددددد ودي   ،ه  ر ع  لر وق ه مهعوعي  وه مسدددددهئي 

      ،وفي ه ووت عف ددددد   .لمه     ما برعهم   ارلبي دويفع ه حهل  ه فل دددددلي ي   ،ه فلي في مجل  ه مسددددده  ه فل دددددليلي

 ،وموهف   ه ف ددددددددددددهد   وهي   ه نضهه  ،ه  اا مؤسدددددددددددد دددددددددددد  ولي    :مثل  ،هدوهفم   لى  ما ه ت هم  ه تارلبي     اه  ه اه لي 

 .هدولممهع   م   ،وه مسه  ه   كر  

 

 

هدوهفم   لى إصددددددددددداهر       إ  ،الدارية والتنظيمية للمعهدصــــــــــدرت قرارات تنظيمية تتعلق بالشــــــــــؤون   -3

  .و وليف ه      ه  لمي  بماه  هي     رلر ه  ل  ، ك  وعي   لم ااإمجل   
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 الهيكل التنظيمي  ا:ثانيً 

 

عظه  ه ت ظي  هادهر   لم اا رو    و    بصاور   ،ي ه  مل هدؤسس ي في هد اا ه مسه ع  لى زيريع يهبت ورهسخلِ ب  

   ،عردن( ملا ه اسددددددددتور ه  120بممتضدددددددد ي هدهد     (،2021   ه    (22 
َ

 ه    شدددددددد
 
ل ه لر   ه سددددددددهسددددددددي  لاعلم   لق و

وهو رفع لفه   وفه لي    ،ه مع ه ةهي  ه سدددهسدددي   لااف ه رئ    لم اام سددد من   ،ي  وه  يدددةيلي سددد  ه يجهد اا ها 

 ؛ئهديمي  وه ت وج ه روميوب د ه  مليه  ه   ، ؛ فما بلي ه ايول ه ت ظيمي    هعي ولوهةد ب د هلحولم  وهادهر ئلمده

 دعهه:لمد في ه يول    رلمه هو م ،وهل ود  في ه خه  ه مرهره  ، سمهد ه  ر   وهدروع  في ه ده 
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ِنجازاتهاِإستراتيجيةِوالخطةِالإا:ِثالث ِ
 

 تحوّ   2025شــــهد عام   ▪
ً

ي، وتمثل ذلك في تحقيق  ردنا في مســــيرة المعهد القضــــائي الأ جذري  ا  ي  إســــتراتيج  لا

إرســــــــــــاء بنية تحتية رقمية   تمّ   فقدأهداف البرنامج التنفيذي بكفاءة تشــــــــــــ يلية ومرونة عالية في إدارة الموارد،  

   ة،ومؤســســية متكاملة تضــمنة أتمتة شــاملة لدنظمة الداري
ً
افق اللوجســتيةا عصــري  وتحديث وتقنيات    ،ا للمر

 القاعات، إلى جانب إطلاق منصات تعليمية متطورة تضمن استدامة الوصول للمعرفة عن بُعد. 
 

من خلال تـأهيـل الكوادر    ،وقـد واكـب هـذه النهضـــــــــــــة التقنيـة اســــــــــــتثمـار  نو ي في رأس المـال البشــــــــــــري  ▪

ا على تحــديــث فقــد انعكس إيجــاب ــً  ،وعلى مســــــــــــتوى طلبــة دبلوم المعهــد .لت ييراالداريــة والفنيــة ليكونوا قــادة  

ـــــــوريـةا للمنـاج،، واعتمـادً المنظومـة التـدريبيـة الشي شــــــــــــهـدت توحيـدً  ـــ ــاليـب المحـاكمـات الصــ ـــــ ـــ وفيمـا يخ    .ا لأســ

ترا ي الاحتياجات كافة، و ة  يّ فقد صـــممة برامج تخصـــصـــية دقيقة ت طي المجالات التدريب  ،التدريب المســـتمر

 الفعلية والنوع الاجتما ي.
 

 ،تفعيل منظومة ديناميكية لدارة الشــــــــــراكات، الشي أســــــــــهمة في تعزيز الصــــــــــورة الذهنية  على   العمل ▪

ا يجمع بين حداثة البنية التحتية  ا رائدً ا إقليمي  وترســــــــــيه ثقة الجمهور والشــــــــــركاء، لي دو المعهد بذلك نموذجً 

 وجودة التدريب.
 

ـــــــــائي لعــام  ســــــــــــتراتيجوفي إطــار تنفيــذ الخطــة ال  ▪ ، اعُتمــدت حزمــة من واحــد  2025يــة للمعهــد القضـــــ

   ،اي  إســـــــــتراتيجا  وعشـــــــــرين مشـــــــــروعً 
ُ
ِ وزعة على مختلف الوحدات التنظيمية في المعهد. وأ

ّ
رت هذه المشـــــــــار ع  ط

والشي    ضمن عشرة أهداف فرعية، تخضع لمؤشرات أداء دقيقة يمكن من خلالها قياس نسب النجاز الفعلي؛

  ية الرئيســــــــــة المتمثلة في الارتقاء بكفاءة الأداء المؤســــــــــ ــــــــــ يســــــــــتراتيجا لتحقيق ال اية ال ســــــــــعيً   %(97)بل ة  

 . ويوضح الرسم البياني التالي مؤشرات الأداء المحققة:وفاعليته

97%

100%

100%

100%

100%

100%

96%

100%

100%

94%95%96%97%98%99%100%

تفعيلِِوتطويرِوالاستغلالِالأمثلِللإمكاناتِوالمواردِالتقنيةِفيِالمعهد

تطويرِوتأهيلِكوادرِالمعهدِالإداريةِوالفنية

تطويرِالمنظومةِالتدريبية

تعزيزِالمعهدِبالمواردِالبشريةِالكفؤةِوالمؤهلة

تطويرِالعملياتِوإجراءاتِالعملِوالخدماتِفيِالمعهدِ

تطويرِوأتمتةِالأنظمةِالمؤسسية

تطويرِوتفعيلِنظامِلإدارةِالشراكاتِالاستراتيجيةِِ

تحسينِالإنطباعِعنِالمعهدِوإكتسابِورفعِثقةِالجمهورِفيِأداءهِ

…لبيتهاِتقييمِكفاءةِوفعاليةِالبنيةِالتحتيةِالانشائيةِلمؤسساتِالقطاعِومدىِت

رفع كفاءة وفعالية أ داء المعهد القضائي
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 ه حور ه ثهنع

 جهئز  درو ه تم ض ه مسه ع
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  تميز الأداء وجوائز التميز  

 

 
 
ت

َ
  ،فكرة درع التميز للتدريب القضائي العربي بمبادرة أطلقها المركز العربي للبحوث القانونية والقضائية بدأ

ورؤساء إدارات تأهيل الأطر  ومديريها، الاجتماع السابع والعشرين لعمداء المعاهد القضائية  في وتم عرضها 

 بيروت.  ( في 2019/ 8/  28 - 26)  من القضائية في الدول العربية خلال الفترة 

 

(  595حصل المعهد القضائي الأردني على درع التميّز للتدريب القضائي في المرتبة الأولى، وحصد ما مجموعُهُ ) 

نقطة، بوصفه أفضل معهد قضائي عربي، وذلك خلال انعقاد الدورة الأربعين لمجلس وزراء العدل العرب،  

 العربية. الشي عُقدت في مقر الأمانة العامة لجامعة الدول 

عَدّ النتيجة الشي حصل عليها المعهد أعلى نتيجة يحصدها مركز تدريب قضائي وقانوني خلال عمر الجائزة. 
ُ
 وت

 

ثمرة   وهو نجاز حرص المعهد على تحقيق أعلى معايير الجودة والتميّز في التدريب القضائي، يعكس هذا ال 

ي برئاسة عطوفة القاض ي محمود ردنالمجلس القضائي الأ   المدعومة مني ردنلمعهد القضائي الأ اجهود 

 على الساحة العربية.    ردنالعبابنة والكوادر الوطنية المخلصة الشي أسهمة في رفعة اسم الأ 
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  ( نقطة595)  هُ مجموعُ ما وحصد  ، ي على المركز الأول ردنوحصول المعهد القضائي الأ  ، إعلان نتائج درع التميز

وزراء العدل العرب للمعهد القضائي الأردني لحصوله على درع التميز في  توجيه رسالة تقدير من مجلس  

 دورته الأربعين 
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 حقق المعهد القضائي النقاط التالية في جائزة درع التميز:   

بمشاركة عدد من تم استضافة عدة برامج تدريبية عن بُعد )منصة المعهد القضائي الرقمية(  ✓

   . العاملين في الجهاز القضائي في الدول العربية

 . تم توقيع مذكرة تفاهم في مجال التدريب أو اتفاقية مشتركة بين الدول  ✓

ي في عدد من المؤتمرات وورش العمل في  ردنمشاركة عطوفة مدير عام المعهد القضائي الأ  ✓

 . مجال التدريب

   .2025 إصدار دراسة في مجال التدريب خلال العام  ✓

مَة  ✓
ّ
 . إصدار مجلة علمية محك

 .2025 في العام   إصدار نشرات شهرية حول أنشطة المعهد ✓

 .المشاركة مع المركز بإصدار عشر دراسات حسب نموذج إصدارات المركز العربي ✓

   .يردنعداد دراسة منهجية للمعهد القضائي الأ إ ✓

  ( 43) رسال ما يقارب إ ✓
ً
 للمشاركة في مجلة الباحث العربي.  اعلمي   ابحث
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  ثه حور ه ثه

 ه مسه ع  ه ت هيل

 عدادي )دبلوم المعهد القضائي( التدريب ال  ➢

 .مسابقات القبول  ▪

 .الخريجون  ▪

 .برنامج دبلوم المعهد القضائي )الخطة، المواد التطبيقية، الزيارات، المحاكمات الصورية( ▪

 .والقانوني والنشر )المجلة والأبحاث(البحث العلمي القضائي   ▪

 .المحتوى التدر   ي التطبيقي )المناج، الرقمية والورقية( ▪
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 عدادي )دبلوم المعهد القضائي( التدريب ال  ➢

 

ع برعهم  دبلو  هد اا ه مسده ع  ت هيل هدرحدح د  تولي ه ويهئف ه مسدهئي ، وهو ردنيما  هد اا ه مسده ع ه  

( ملا  3لمه ورد في هدهد    ، لم اا ه مسددددددده عوج  ه ااف ه  

ه تي   ،2020(   ددددددددددددد دددد   49عظدددده  هد اددددا ه مسددددددددددددددددده ع رو   

 دددداهد مؤهل د  تولي ه ويددددهئف ه مسدددددددددددددددددهئيدددد  في إ  ددددهو ددددت  

 ،ي  ه اهشددمي  وملا ه اوج ه  ربي  ه يددميم ردعهدملك  ه  

لمه    وفق ه ت ليمه  ه تي حاد  آ ي  هلا ت ه  به ت عهم .

 لم
 
مرل يدددددددرو في هدهد  ه  هشدددددددر  ملا  ه  ه  ظه  ملا ي  ورد هد

 ه حددهمود ه سدددددددددددددده د  ، هل رلجود    ، وه  :في هد ه ه ت عدهم 

  ه كتر  هلحموويود في وةهر  ه  اج، مويفو ه مهع  ه  هم   لمجل  ه مسه ع(. ،ملا ه  ير  ه وهئل

 مه البـرنامج لهذا العام:ا يقدّ وفيما يلي موجز عمّ 

 : مسابقات القبول  ▪

 :(26ه فوج   م هبم  ه مروج في برعهم  دبلو  هد اا ه مسه ع -

ملا   هه تي  مت إجره ه  هن مهدهه رومي   ،لفوج ه  ددددددددهدي وه  يددددددددرللا"م ددددددددهبم  ه مروج"   مهج  لم   هلاعف ه  ملا  

لمجرلدت هلامت دهعده  ه كتدهبيد     فمدا  ، ك  وعيد  في هد اداإو    خدامده  روميد  ب  ، و  د هسدددددددددددددتمردهج ه للرده  وه ويدهئق

رِلَ وبه   يج    ،وه يدددددددددددفاي  وهدمهبم  ه  ددددددددددد صدددددددددددي 
 
د دددددددددددهبم     همن ( متما  1015صدددددددددددل  لمملا    و ه ر   ه(  ه رن 24  و

مَت ،هه مروج رومي   ِ
ا 
 
 ام  رومي   لرد  لى هلاسدددددددددددتف دددددددددددهره  وحل هديدددددددددددكم  ملا  مج ه رد ه  ددددددددددده لا  ت   وو

  ملي   وهصل رومي وهه فع. (7531 بوهوع  ،هل ه  بهد هبم  (بهوهز   و لريق  ،ه اه ف 

 

 
 

1015725

145 24

عددِالمتقدمينِللمسابقة

العدد الكلي عدد المنطبقة عليهم الشروط

عدد  الذين اجتازوا الامتحان الكتابي عدد المقبولين بعد اجتياز الامتحان الشفهي والمقابلة الشخصية
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برنامج دبلوم المعهد القضائي )الخطة، المواد التطبيقية، الزيارات، المحاكمات   ▪

 :الصورية(

  :ه ارهسي   في  هل ل    -

اَ   ،وردل ه يدددددددددددددروو في   فيد  هل لد  ه دارهسددددددددددددديد  مدِ
  ،  دا   مده ه  حوهرلد  و وج  يد  ب د إدهر  هد ادا وه للرد     

و  ايا هد دددف افه  ه  ملي    ، رسددد  هل لول ه  رلسددد   ؛ب د إدهر  هد اا ولم سددده  ه اي   ه تاري دددي   ول   

. بهافددهف  ج م صددا سدد تولاه  رل  هد اا هو وهحك  حكم  صدد  و  لمد لم ،    ه تلريمي  ه تي سددتما   لللر 

 وماهره  هلحهسوب  ه لره  (.  ،عجل ضي ه  ربي  وها  ه لةت دهمت هعه    ايا م توى في   اَ مِ     لى    ،إ
 

 تية:جرائية القانونية الآالتدر سية التطبيقية الموضوعية وال واشتملة الخطة على المحاور 

  ، وهدوفدددددددددددددو ي  هل زهئي    ،هدوهد ه مهعوعي  وفق ه تلريمه  ه مسدددددددددددددهئي  وهلاجف هد ه مسددددددددددددده ع في هدوهد هاجرهئي 

 ،ن ددددددددددهدوهلا فهويه  ه او ي  لحمو  ها ،وممهرسدددددددددده  ه حهلم  ه  هد    ،وهدصددددددددددرفي   ،وه تجهرل   ،وهلحمووي 

ووهعود  ،ه  مل وه سددددددددمهد هلاجتمهعي  ه وهعوع :من ه  ،ووهعود ه ت في  وه  يددددددددري ه   ه  هلا تصدددددددده  ه صددددددددل ي

حمهي  هدلكي  ه فكرل ، وهد هئل  و وهعود ه يرئه ، و ووسهيه ه ت م د،    ،يجهر مود ها  –هده ك د وهد ت جرللا  

صددددددوج ه تف دددددد   لمو وووه اهه، سدددددد  ه صدددددديه   ه مسددددددهئي  لمسددددددر ( و حاهق وهلحمهي  ملا ه   ف ه  هدت لم  به  

وه  اه     ،وهد دده ا  ه مهعوعي   ،باهئل هلاحتجهة  :مثل  ،وهدمهرسدده  وه  يددري ه  ه مسددهئي  ه حاي  ،ه مهعونع

 .وه وسهئل ه رايل  لحل ه نضه ه  هداعي   ،ه تصهلحي 

وموهد    ،هاعجل ضيد  وه فرن ددددددددددددديد   تدهده لةو   ،صدددددددددددددوج ه ر دث ه  لميلمو  ، ه لدا ه يدددددددددددددرعي :مثدل ،موهد  مليد  ف يد  

 .(لخإوماهره  إدهر  ملف ه ا وى... ،و وجيه هلحايث  في  ملي  ه تمهض يك  ت لق بهستخاه  ه ت

  .دوره   ارلبي  وص    هداى م اد  وفق هل ل  ه ارهسي  -ج

 جره   لريق  ملي ملا  مج م ه  ه حهلمه  ه صورل .إ -د

إ هر برعهم  هدمةم ، ه    يمة  ب  ه له ا ه مهضددددددددددد ي في ه حكم ، مع إجره   لريق  ملي وهوعي فدددددددددددملا  -ه

ج هد رف  وم هويددددددد  مه     هل  دددددددهب   ه؛  ترهد   مَا لمسدددددددرو ي 
 
ربق ه ه ه ت عهم  بإجره  حلم  عمهشدددددددي  صدددددددفي  ز

 . مج هدمةم ، مع  سم د م هلمه  صورل   لريمي   ت ميق هداهره  وز زلز ه كفه   ه  ملي 

 ةلهره  دؤس ه   ه  صل  به  مل ه مسه ع.  في   -و

 ب ث ه تخرج. –ه ر ث ه  لمي  -ز

بده ت دهود مع مؤسددددددددددددد ددددددددددددده  شدددددددددددددرلكد  عدهولد     ت     ،ميدددددددددددددهرلد  ه للرد  في ورش  مدل  دارلبيد   دهرج هل لد  -ح

 وهدمهرسه  ه فسلى. 
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ه ابلو ، وهسدتكملوه شدرول هلحصدوج  خرل   لر  ه فوج ه ثه ث وه  يدرللا ب ا لمد لمه وه متللره  برعهم    -

ه و ده رد ،  43 لى شدددددددددددددادهد  دبلو  هد ادا ه مسددددددددددددده ع، وبل   داد ه للرد  هل رلج د   ه و 31(  ده ردن ( 12(  رلجدن

  رلج .

 :الخريجون  ▪

اقع ) ، 2025وحشى عام  1989منذ عام  ،يين ضمن البرنامجردنعداد الخريجين الأ الحصائية التراكمية لأ  (  23بو

 وذلك حسب الشكل الآتي:، افوجً 
 

 ناث ال  الذكور 
العدد  

 الكلي 

673

271

الإحصائيةِوفقِالجندر

الذكور الاناث
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مضامينِالخطةِالدراسيةِالتطبيقيةِ

المواد الحقوقية والتجارية الاجرائية والموضوعية المواد الجزائية  الاجرائية والموضوعية

الطعون والصياغة والتفسير والبحث العلمي اللغوية السلوكية والفنية التخصصية : المهارات الشخصية 

التعلم بالملازمة حقوق وجزاء اسبوعيا   المحاكمات الصورية وحلقة نقاشية حقوق وجزاء اسبوعيا  

الدورات التدريبية الزيارات الميدانية لمؤسسات ذات صلة بالعمل القضائي
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 :البحث العلمي القضائي والقانوني والنشر )المجلة والأبحاث( ▪

 

 
ن
ع في ز زلز م ظوم   ردنه ملا رسه   هد اا ه مسه ع ه  هعلمو

وه ر ددث ه  لمي ه مددهعونع، وحرصدددددددددددددد   لى لمد يوود ه  دداه دد   

رهئدددددددان م ت ن  ه مسددددددددددددددددددده ع، ومرج دددددددن ه  ه  لردددددددهحث د ه  لميددددددد  ه  لفكر 

وه مسددددددددده  وهدمهرسددددددددد د في ه يددددددددد د ه مهعونع، وهصدددددددددلت مجل   

ه مسددددددددددهئي  وه مهعوعي   ع  لارهسدددددددددده ردنهد اا ه مسدددددددددده ع ه  

ها ك  وعي  ه فصدددلي  م ددد    ه في ه  يدددر ه  لمي هدتخصددد  

 ،(2ه   ك  وعي  إ اهد صدددددددددهدر  لموبمجموو  ،2025 مج ه  ه   

ه. ه ودو ي  بمه ي سددددددددددد   مع هد هي   ه ئهديمي  هد تما  إوليمي  

 ك  ونع هد دددددددددددددت اق  لمجل  ب ا و   نيدددددددددددددره  لى هدووع ها

صدددددددددددددو يدددد  ملا هلاسدددددددددددددتمرددددهج وحتي  هدتللردددده  ه    جميعجره   إ

  رهج ه ن ه ع وه  ير.ها 

مِاَ   وليفي    وووه اهه وز ليمه  ه، ب هقس  ه  لم ا   مه ه  مع  لر  برعهم  دبلو  هد اا بخصو   و  

   لويع لم ،سدده  ه مسددهئي  وه مهعوعي همف ه مع متللره  وشددرول ه  يددر في مجل  هد اا ه مسدده ع  لار  موه

ب هق مع ز ليمه  وشددددرول ه  يددددر في مجل  هد اا ب د ز ليمه  م ح شدددداهد  ه ابلو  م ور ه    ه  صددددو  مه

لى  ماي  ه ا   ه  لمي  للر  برعهم   إفدددددددددددهف   ه مسددددددددددده ع. بها 

  ، دداهد ه ر ددث ه  لمي وفق هد ددهي   ه  ددهديدد  إه ددابلو   ةددهيدده   

ه ددددددددددد دددددددددددلدددددددددددمدددددددددددي هلاسدددددددددددددددددددددددتدددددددددددمج  حددددددددددديدددددددددددث  مدددددددددددلا   ،وفددددددددددد صددددددددددددددددددددددداددددددددددده 

  .(Turnitin  ه  لمي هلاستمج ليف  ت عهم ب

 ةهيه    كيماه وه تمهدهه    ؛ه      ه  لمي ب هق ه للر  و رفاه  لى  لمع     هستمرهج ميهريع  لم وييهر إلى

  هه، وجاو   ت وحاهيه ر ث  لمصددددددددده     مع ه   ل ض  لى ،صدددددددددوج ه ر ث ه  لميلم  مع  جره  ه ت ايم  ه تي  توهإو 

  .فهد  ه  لمي  وه  ملي وحاود ها 
ن
صد د     ز دمي  ميدرف د متخصد    ،عتهج ه  لمي  ت ميق ه ه ها وهسدتكمهلا

ب ددهق،  ي ت ي هدلددهف ب يدددددددددددددكيددل ل ددهد م ددهويددددددددددددددد  ملا  و  هل ت    دداهد ه  إشدددددددددددددرهف  لى  ه  ل ه و مليدد   لميدد  

وه تد لدا ملا سدددددددددددددممد  ه  رج ه  لمي   ،يرهئد إوه  مدل  لى   ،د دهويدددددددددددددد  ه ر دث  ؛ئدهديميد  وه  مليد وه كفده   ه 

 ه تلريمع.  
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 :والتعلم الرقمي  المحتوى التدر   ي التطبيقي )المناج،(  ▪

 

وه تلولر  لم توى ه تاريس ي   هر ه ت ايث  إفي   •

( م ددددده ج  4 ددددداهد  إ      ، ه هدمدددددا  وورويددددد    هه تلريمع روميددددد  

دوه  دددده ه ت ليميدددد  لم  جميعدرهسددددددددددددديدددد  م تمددددا  متسدددددددددددددم دددد   

 صددددديه     (بلوو  ه تي صدددددممت وفق م ه ي     ،ه تلريمي 

ه د ه ي   ميهي ه  رج، ووفمن   (لي  به رل  و  ،هاهفه  

  : وهي ، تصدددددددددددددمي  هلحمدهئدا وهد ده ج ه دارهسددددددددددددديد  (مودهريع 

هدددوهة ، وه ددتدد ددمدديددق  ه ددف دددددددددددددددددددهد  هدددلددكدديددددددد   و  جددرهئدد   حددمددو  

وهعود و ، 2صددددددوج ه حهلمه  هل زهئي   لموهعود و ه فكرل ،  

   .ه ت كي 

 

 نتاج العلمي والمعرفيال  •

هل ه  بإعتهج  (ه رودئهسدددددددددت لا  إنيددددددددده  م توى رومي م   ددددددددد   -

 .2025ع   ه  ردنه حتوى في هد اا ه مسه ع ه  

ملا    ،ع إلى روم دد  ه تدداري ردنهد اددا ه مسدددددددددددددده ع ه    ىلمدده سدددددددددددددع

  رومي   ت زلز هلمدبوصفاه   مج م ص  رومي   هص  به للر   

ه مسدددددددددددددددددددهئيددددددد  وهدادددددددهر   ه مدددددددهعوعيددددددد   هد رفددددددد     وف    و    ،نيدددددددددددددر 

ملا   ه مةمدددددد   ه  
ه لوج ددددددددددددد يدددددد     ه  ددددددهحيت دهاموددددددهعيدددددده  وهد ددددددا 

ديو و تجا ض هسدددتب و     ، ي   صددد ه   ه حتوى بهح  هفي موه ت

بدددددهح  هفيددددد  وجود   ددددده يددددد ا  ملا حيدددددث  مووع   ،عتدددددهج ه حتوى 

 رهج  وماهر  ه تصددددولر وها   ،وه صددددو يه   ،فدددده  وها   ،ه تصددددولر

 عتدهجإديو في  و    هسددددددددددددد ثمدهر هلاسدددددددددددددت  عف دددددددددددددد ،  وفي ه وودت  (.وهدوعتدهج

ه  هد اا ه مسددددده ع ز زلزن   (بودئهسدددددت و ماي  م توى  ثميفع فدددددملا 

 دددداور هد اددددا ه رلددددهد  في نيدددددددددددددر هد رفدددد  ه مددددهعوعيدددد  وه مسدددددددددددددددددهئيدددد ،  

و وييف لمدوه  ها م  ه رومي هلحايث  في  لولر لمسه يا ه تارلا  

هد ادددا    (بودئدددهسدددددددددددددددت  مددده ه     (5 عتدددهج  إوه تثميف، وعت   لا   ددد   

 .هى فر ي  م تون  (15 لى إ  مهلاحتيهجه  مم   وفق  ه مسه ع

الم ا     ا   ا داد الم    

الانتا ِالعلميِوالمعرفي

الادوات تصميمِالمنه ِوالتحقيب

الاخرا ِوالتنفيذِللمحتوى
وادوات 
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 ه رهبع ه حور 

 ثميف ه مهعونع ته تخصص ي وه   ه تارلا

 

 :التدريب المستمر التخصص ي والتوعية القانونية ➢

 .تقييم تبادلي( ،الخطة والبرامج تدريب القضاة )تحديد الاحتياجات، تصميم   ➢

 .(دُرِّبَةتدريب قطاع العدالة )الجهات الشي  ➢
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 :التدريب المستمر التخصص ي والتوعية القانونية ▪

 

مددددددددلا  ،ي   لم اددددددددا ه مسدددددددده عسدددددددد  ه يجز مدددددددل مايرلدددددددد  ه تددددددددارلا هد ددددددددتمر  لددددددددى   ميددددددددق ه هدددددددداهف ها 

و مدددددددددداي  بددددددددددرهم   ارلبيدددددددددد  متميدددددددددددز   ل ددددددددددهمل د فددددددددددي هل اددددددددددهة  ، ددددددددددمج دورهدددددددددده فددددددددددي ه ت هيددددددددددل وه تددددددددددارلا

وه جاددددددددز  هادهرلدددددددد  هد ددددددددهعا   لددددددددى  ،د د ه  ددددددددهم    وهدددددددددا   ،ه  ددددددددهد  ه مسدددددددده  ييددددددددملبمدددددددده  ،ه مسدددددددده ع

فدددددددددددي  رسددددددددددي  مرددددددددددالم سددددددددددديهد   ب دددددددددداف هاسدددددددددداه  ولدددددددددد زع   ددددددددددد  ه صدددددددددد يا ه حلددددددددددي وهاوليددددددددددددمي وه دددددددددداولي،

 .  ميق ه  اه   ه  هجز  بجميع صورهه ولمشوه اهفمهد و   ،ه مهعود 

   

 : ومهامّها أهداف المديرية

 ي   لم اا ه مسه ع.س  ه يجم  لم مهج هدايرل  بمه ب  هسا مع ه هاهف ها  موه  .1

 إ اهد و  ظي  ه اوره  ه تارلبي  وورش ه  مل ه مهعوعي  هدتخصص .  .2

 ه تميي  وه تلولر. متهب   ه ده  ه تارلبي ورفع  مهرلر  .3

   .وه  ه   ه مسه ع    د:رفع لفه   ولمده  ه  همل د في ه مله  .4

  لولر هلحمهئا ه تارلبي  به ت  يق مع ه   هد ه  تص .   .5

 ه.ه ودو ي  وليمي  إه و ز زلز ه ت هود مه ب د هد اا ه مسه ع وهل اه  هل هرجي  م لي   .6

 ه ماره .إ اهد مارب د مؤهل د فملا  ل  وسهئي   ر ه   .7

ه تارلا هد تمر  بوب ه  م هره  ما ي  وهضح   ،هد ههم  في ز زلز يمهف  ه ت ل  هد تمر .8

 وه تلولر ه  هزع. 

 الفئات المستهدفة بالتدريب:

 . ه  ظهميود   ود  ود ه  هم  ه مسه  وهدا   .1

 ه مسه  في مايرل  ه مسه  ه   كر . .2

 ه ير ع(.ه مسه  في مايرل  ه ملا ه  ه   ه مسه   .3

 هدويفود ه مهعوعيود في ه موه  هد  ح  وه جاز  ه م ي . .4

 مويفو ه مهع  ه  هم   لمجل  ه مسه ع ووةهر  ه  اج.  .5

 وهل اه  ه يرلك  ه حلي  وهل هرجي .  وهل ه  ه  ه    ده  هملود في ه مله  .6
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 أقسام مديرية التدريب المستمر: 

 قسم تدريب القضاة:  .1

مدددددددلا  دددددددمج  لددددددد   ، و  دددددد ي ددددددف اف هددددددد ه ه م ددددددد   ددددددارلا ه  دددددددهد  ه مسددددددده  ه  ددددددهمل د فدددددددي ه حدددددددهل  

 دددددددددددلي بم هئددددددددددده  هلاحتيهجددددددددددده  ه تارلبيدددددددددد  ه ف ليددددددددددد   ادددددددددد 
 
و مكيدددددددددددن   به كفهيددددددددددده   ، ارلبيدددددددددد  سددددددددددد ول  ز

هد رفيددددددددد  وهداهرلددددددددد  وه  دددددددددلولي  ه مةمددددددددد   ل مدددددددددل ه مسددددددددده ع، لمددددددددده يدددددددددت   دددددددددارلا  ددددددددداد مدددددددددلا ه  دددددددددهد  

 ه.ه ودو ي  ه مسه  وه مهعوعي د في مختلف هل اه  ه م ي  وهل اه  هلحوومي  م لي  

 :قسم تدريب قطاع العدالة .2

مدددددددددلا  ،عردنددددددددد ومؤس ددددددددده  ه  تمدددددددددع هددددددددددانع ه   ،ي ددددددددف اف هددددددددد ه ه م ددددددددد  ه ملددددددددده  د ه  ددددددددده  وهل دددددددده 

وم ددددددددو ه ميدددددددد   ،وز ددددددددلي ا  به كفهيدددددددده  هد رفيدددددددد  وهداهرلدددددددد  ، ددددددددمج ب دددددددده   لدددددددد   مكي يدددددددد  وهعوعيدددددددد 

 ه مهعوعي .

 قسم التعلم الرقمي:  .3

، ي ددددددددددددددلي ب مددددددددددددا ه ددددددددددددداوره   دددددددددددددلا  رلددددددددددددق م صددددددددددددد  ه دددددددددددددت ل  2025و دددددددددددد  م دددددددددددددت اق  ددددددددددددمج ه  ددددددددددددده  

هدددددددددددد ه ه  دددددددددددده   ف يددددددددددددل ه ت ددددددددددددهود مددددددددددددع م ظدددددددددددد  هل ادددددددددددده   فدددددددددددديع هل هصدددددددددددد  بهد اددددددددددددا، و دددددددددددد   ك  وندددددددددددد ها

 ه ملا  مج ه ه هد ص .ه ودو ي  ه يرلك  م لي  

و مدددددددت ميدددددددهرل  م ظددددددد  هل اددددددده  ه يدددددددرلك  مدددددددع هد ادددددددا ه مسددددددده ع فدددددددي ه ددددددداوره  وه ف ه يددددددده  ه تدددددددددع  

 ي  هل هص  بهد اا.   ك  وع ماهه هد اا  ا ه ه  ه   لا  رلق هد ص  ها

 قسم الشؤون القانونية وخطط التدريب: .4

روهفدددددددددا ، ي ددددددددددلي به ارهسددددددددده  ه مهعوعيددددددددد  وه تدددددددددي ز تتددددددددد  هحدددددددددا 2025و ددددددددد  م دددددددددت اق  دددددددددمج ه  ددددددددده  

 ه اهد هل لق ه تارلبي  ه تي يت  ه اهدهه و  في هه  تلري  متللره  متلمع هل ام  .

 : 2025النجازات والحصائيات الخاصة بمديرية التدريب المستمر للعام 

هسدددددددددددف افت مختلدددددددددددف  إ   فيددددددددددد  مجمو ددددددددددد  وهسددددددددددد   مدددددددددددلا ه ددددددددددداوره  وه زلدددددددددددهره  ه تارلبيددددددددددد ،  2025شددددددددددداا ه  ددددددددددده  

  ،ه ف دددددددده  ه  هملدددددددد  فددددددددي ه ملددددددددهو ه مسدددددددده ع وولددددددددهو ه  اه دددددددد 
ن
ع ردندددددددده مددددددددلا رؤلدددددددد  هد اددددددددا ه مسدددددددده ع ه  و  دددددددد  هعلمودددددددد

ه م ليددددددددددد   هدتسدددددددددددم     هيدددددددددددل و دددددددددددارلا ه  دددددددددددهمل د فدددددددددددي هل ادددددددددددهة ه مسددددددددددده ع  وه جادددددددددددز  هادهرلددددددددددد  هد دددددددددددهعا ورسددددددددددده ت  

 لددددددددددى  ، وئهعددددددددددتفمددددددددددا عظمددددددددددت مايرلدددددددددد  ه تددددددددددارلا هد ددددددددددتمر مجمو دددددددددد  مددددددددددلا ه دددددددددددت هم  ه تارلردددددددددد  ،هه ودو يدددددددددد  وإوليميدددددددددد  

 :هلآزعه   و 

o  ةلهره   لريمي  مختلف  ب اد ميددددددددددهرل د للي4     في      فما  ،ةلهره   لريمي   ل ددددددددددهد  ه مسدددددددددده )  
َ
 بل

 53 
ن
 .ه( ميهرئ
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o  407 و  اد ملا هل اه  ه اه لي  وهل هرجي    ،ومويفع وةهر  ه  اج  ،ه مسددددده    ل دددددهد  ي   ارلب  ه ( دور،  

 لمه هو موض  لمدعهه:

 : دورات السادة القضاة .1

ه مسه ع   هد اا  ه مسه 188 ما  دور   ل هد   ه تارلبي   ل ه     ،(  هل ل   ه تارلبي     ،2025فملا  وه ت هم  

ه كلي  –    ارلا    إ   ،هافهفي  ه  اد   ملا  (1635و   ، ئور ه   ملا  (2789بتص يف    ،ه( وهفين 4154   -  بتكرهر 

   .عهقها 

 دورات الجهات الشريكة مع السادة القضاة:   .2

 -، إ   ددددددددددد   دددددددددددارلا 2025( دور     اددددددددددده  ه يدددددددددددرلك  مدددددددددددع ه  دددددددددددهد  ه مسددددددددددده   ل ددددددددددده  95 مدددددددددددا هد ادددددددددددا ه مسددددددددددده ع  

ه، بتص يف  685  -بتكرهر ه  اد ه كلي 
ن
 ( ملا هاعهق.121و ( ملا ه  ئور، 564( ميهرئ

 :  –الرقمية  دورات القضاة من خلال المنصة .3

، إ   دددددددد   ددددددددارلا بتكددددددددرهر ه  ددددددددداد 2025( دوره   لمسدددددددده  مددددددددلا  دددددددددمج هد صدددددددد   ل دددددددده  10 مددددددددا هد اددددددددا ه مسدددددددده ع  

ه، بتص يف  268ه كلي  
ن
 ( ملا هاعهق. 100( ملا ه  ئور، و 168( ميهرئ

 

ه ت هم  هد  ما  ملا  مج م ص  ه ت ل    ه ت هم  ه مسهئي  هل هص   

 ه رومي

 ه ت هم  ه مسهئي  مع هل اه  ه يرلك 

   
 دورات قطاع العدالة:   .4

( 4906( دور   لمددددددددددددددويف د فددددددددددددددملا ولددددددددددددددهو ه  اه دددددددددددددد  بتكددددددددددددددرهر وه  دددددددددددددداد ه كلددددددددددددددي  179 مددددددددددددددا هد اددددددددددددددا ه مسدددددددددددددده ع  

 .عهقملا ها ( 2116و  ، ئور ملا ه  (2790بتص يف   ، دميهرل

 

 
 

 

 

ذكور

إناث

ذكور

إناث

ذكور

إناث

ذكور

إناث
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 دورات السادة المشاركين من الجهات الشريكة:  .5

 دددددددد  ه تددددددددارلا بتكددددددددرهر  إ  ، ددددددددهر ه ت ددددددددهود مددددددددع هل ادددددددده  ه يددددددددرلك إ  فددددددددي يدددددددد( دور   ارلب10 مددددددددا هد اددددددددا ه مسدددددددده ع  

 125وه  اد ه كلي  
ن
 .عهقملا ها ( 20و   ، ئور ملا ه ( 105بتص يف   ،ه( ميهرئ

 دورات قطاع العدالة من خلال المنصة:   .6

( دور  مدددددددددلا  دددددددددمج م صددددددددد  ه دددددددددت ل  ه رومددددددددددع  لمدددددددددويف د فدددددددددملا ولدددددددددهو ه  اه ددددددددد ، إ  30هد ادددددددددا ه مسددددددددده ع   مدددددددددا 

ه، بتص يف  1142   ه تارلا بتكرهر وه  اد ه كلي  
ن
 ( ملا هاعهق.481( ملا ه  ئور، و 661( ميهرئ

 

  
المشاركين من الجهات الشريكة  الشي نظم لها المعهد برامج 

 احتياجاتها التدريبية تدريبية وفق 

من   ا المعهد وفق خطة السنويةهالبرامج التدريبية الشي ينظم

 خلال المنصة 

 

 : 2025من أبرز النجازات النوعية الشي نفذتها مديرية التدريب المستمر خلال عام 

ه مسددددددددددده ع،  رلز  لى حرصدددددددددددت هدايرل   لى   في  برهم   ارلبي  عو ي   وهلا هلاحتيهجه  هد دددددددددددتجا  في ه  مل  

و   إ اهد  ل   ارلبي    ،وموهلر  ه تلوره  ه تك و وجي  وه  يددددري ي  هلحايث  ، لولر ماهره  ه  ددددهد  ه مسدددده 

ه د ه ي    في  برهم   ددددددددددددددددلبي هلاحتيهجه  ه تارلبي  ه ف لي   ل دددهد  ه مسددده  وهدا  د  شدددهمل   ل دددهد  ه مسددده  وفمن 

ز ب يددث    ،ه  ددهم د ِ
ّ
رك

ُ
و مكين   بدده كفددهيدده  هد رفيدد  وهداددهرلدد  وهلا جددههيدد  ه مةمدد   ل مددل   ،على النوع وليس الكم  ت

  د هدايرل  ز مل وفق هد ه ي  هلآ ي :إفوإ اهدهه، و ةهيه  ب ه  هل ل  ه تارلبي   ،ه مسه ع

 هلاحتيهجه  ه تارلبي   ل هد  ه مسه . هس رهع عتهئ    ليل  •

 ه تارلا  ل    ه  هبم .ه تة ي  ه رهج   هد تخلص  ملا   في   ل   •

 هد هئل ه مهعوعي  وه مسهئي  هد ت اي . •

 لا: ه توصيه  ه صهدر   •

 جاهة ه تفت ش ه مسه ع. •

وم دددددددددهل  ه راهيدددددددددد  به صددددددددددف   ،وسددددددددده  م كمدددددددددد  ه تميدددددددددد ض وم ددددددددددهل  هلاسددددددددددت  هف وهدوه دددددددددا ه ف يدددددددددد  ف  دددددددددده •

 ورؤسه  ه حهل  ه  ظهمي . ،هلاست  هفي 

   سه  ه      ه  لمي .لملمصحهب هل ت   وهلا تصه  ملا ه  هد   •

ذكور

إناث

ذكور

إناث
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ه مع لمو وله   لولر ولهو ه  اه  ، وب اف رفع  و مهشين   ،جه   ه ه هل ل  هستجهب  لاحتيهجه  ه  هد  ه مسه و 

ه ده  هل ل    ،م توى  في  ه مسه ع  هد اا  شاا  وهداهر ،  وه تلريمع  ه مهعونع  هل هعا  ب د  ه توهةد  و  ميق 

مر   ،ه تارلبي  دوره     ،و وج  فملا  وحمووي د  وسهه  ملا  ه  اه    ولهو  في  هد ف اف   ه ف ه   ملا  د و   اد 

   :ي زع د لمه ه مسه  ه  ظهمي  

 
  ه مسه  ه   كر  

 ه اهشمي ه  همر ه ايوهد هدلوع   مايرل  هلاملا ه  ه  وه مسه  ه ير ع 

 رئهس  ه وةره  

  
   دهئر  ه  هبره  ه  هم   وه نضهه  هي   موهف   ه ف هد 

 

                

 

 

 ر  ه اه لي  وةه

 

 

 

 

 لممهع   مهد ه كت ى   وةهر  هل هرجي      

ة ددددددددت  لددددددددى  به  دددددددد  ، ب يددددددددث رلددددددددز ئددددددددل ر ددددددددع  لددددددددى  أربعـــــــــة أربـــــــــاعو سددددددددم ت هل لدددددددد  ه تارلبيدددددددد  بددددددددرهم  مت و دددددددد  و 

 م ور م اد ملا م هور  لولر ه ماره  ه مسهئي ، و     لى ه   و هلآزع:

 : الربع الأول  -

د فدددددددي مختلدددددددف ه وددددددده ي   د ه  دددددددهم    وهددددددددا   ،أقــــــــل مــــــــن ســــــــة ســــــــنوات( ) اســــــــتهدف هــــــــذا الربــــــــع قضــــــــاة الصــــــــلح 

 موهفيع  ارلبي  مختلف  وملا لمه  ه اوره : (8  ما      في إ  ، ه وسق / ه يمهج/ هل  وب(

 . يره  في ه ا هوى هداعي  وهل ت   / ص  ها -

  م  ه  بيل وباهئل هلاحتجهة  باهئل ه توويف، ه  موبه  ه  تم ي (. إه توويف و  -

 ووه ا ه  لوك ه مسه ع و م يه  ه توهصل  -
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 :  الربع الثاني

 :ي زعهسف اف ه ه ه ر ع لملث  ملا ف   ملا ه مسه  لمه  

ـــنر مــــــــــن ســــــــــة ســــــــــنوات/ أقضــــــــــاة البدايــــــــــة / جــــــــــزاء ونيابــــــــــة عامــــــــــة وقضــــــــــاة الصــــــــــلح   .1 كــــــــ

( حلمددددددددده  10 مدددددددددا     ددددددددد  فيددددددددد  إ  ،فدددددددددي مختلدددددددددف ه وددددددددده ي   ه وسدددددددددق / ه يدددددددددمهج/ هل  دددددددددوب( جــــــــزاء(

 وملا لمه  ه ه ه اوره :  عمهشي  مختلف .

 . ك  ونعهل زهئي  وه ا يل ه رومي هايره  في ه ا هوى  ها •

 .جرهئ  هلا جهر به بير •

 .2023 ك  وعي        هل رهئ  هد ت اي  في وهعود هل رهئ  ها •

 .باهئل ه توويف وه  موبه  ه رايل  •
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مـــــــن ســـــــة كــــــــنر أقضـــــــاة الصـــــــلح  -% مـــــــن قضـــــــاة الجـــــــزاء 50)قضـــــــاة البدايـــــــة / حقـــــــوق و .2

( 8 مددددددددا     دددددددد  فيدددددددد  إ  ،فددددددددي مختلددددددددف ه ودددددددده ي   ه وسددددددددق / ه يددددددددمهج/ هل  ددددددددوب(ســـــــنوات/ حقـــــــوق( 

 حلمه  عمهشي  مختلف . وملا لمه  ه ه ه اوره :

 .حوه  وز بيب ه/ حمو  مه  م هل  ه راهي  وصيه   ه  لمجره ه  ه حهلمه   إ •

 .حمهي  حمو  هدلكي  ه فكرل  •

 ه إد ددددددددهج د ددددددددهج وه تددددددددا ل وهلآيددددددددهر هد   ردددددددد   لددددددددى عمدددددددد  ه مددددددددرهر بددددددددرد  لددددددددا ها  لردددددددده  ها  •

 .ئهد وا صار حك  ه ه ع في ه ا وى 

 

 

 

 

 

 

مِاَ : قضاة الضريبة والجمارك / بداية .3  حلمتهد عمهش تهد حوج: فما   

 .وه رسو  هل مرلي هلا فهويه  ه او ي  هدت لم  بهاجره ه    •

 .هل ت   ه حهسبي  في د هوى ه سرلر  وم هي   ه حهسر  ه او ي  •
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اَ  ،ن وقضــــــــاة الصــــــــلح /جــــــــزاء(و ن العــــــــامّ و ع)المــــــــدّ  .4 مددددددددِ
حلمدددددددده  عمهشددددددددي  حددددددددوج /  فمددددددددا   

ه( وهفدددددددددددد 165  دهلا ددددددددددددد  هف بددددددددددددهل ر  هد دددددددددددد ا  لميددددددددددددتوى  ليدددددددددددد   ددددددددددددِ  ( 7فددددددددددددي إولددددددددددددي  ه وسددددددددددددق بوهوددددددددددددع   ين

ه( وهف65و    ،حلمه  عمهشي   ( حلمه  عمهشي .3في إولي  ه يمهج بوهوع    ين

ةثـــــــــلاث زيـــــــــارات تطبيق تنفيـــــــــذ  .5 ــّ زلددددددددددهره  ه  ت  سددددددددددم   ،قلـــــــــيم الوســـــــــطإعمليـــــــــة لِقضـــــــــاة  يـــــــ

مدددددددددددددلا هل اددددددددددددد  ه  تصددددددددددددد  دوهفددددددددددددديع ه زلدددددددددددددهر  بلرلمددددددددددددد   لريميددددددددددددد   مليددددددددددددد  حدددددددددددددوج  ه مدددددددددددددايمي   ه رفدددددددددددددن 

 :هلآ ي هدوهفيع  

 . لريمه  في ه  و  هدهلي وه رورص  •

 .دوه  ه  ئه  هلاصل هعيلمه ت ايه  ه مهعوعي  وه  موي  لاستخاه    •

 . لريمه  في ه ملا ه  يت هنع •

 

 ،  في   اد ملا ه اوره  هدتخصدددددصددددد    :  وتأهيلهم  عقد دورات لتطوير الســــادة القضــــاة .6

 ملا لمبرةهه:و ورفع ه كفه   هدا ي ،    ،ه تي   اف إلى  لولر ه ده  ه مسه ع

في ئل درج  ملا   ه( وهفدددددددددين 20، ه تددددددددددددددددددددددع هسدددددددددف افت لموا   دورات في مجال الحلال الوظيفي •

ه صددددددد  (، ورلز   لى إ اهد ه ووهدر ه مسدددددددهئي   و ه راهي ، و درجه  ه  دددددددهد  ه مسددددددده   هلاسدددددددت  هف،  

فددددددددملا  ل  مم ه   لاسددددددددتاهم  ه كفه ه  في هل اهة ه مسدددددددده ع، وهافت إلى   ه  ليه تولي هد هصددددددددا  

 بمه ي  هسا مع متللره  ئل درج .  ،ز زلز واره    ه مهعوعي  وهداهرل 
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ع ب  في  ه اوره  هل هص  بهاحمج ه وييفع  ل هد  ه مسه   لى ه   و  ردنوه  هد اا ه مسه ع ه  و 

 :هلآزع

تــــدريبيــــة لقضـــــــــــــــاة الاســــــــــــت نــــاف  4عقــــد )ِ.أ ( قــــاضــــــــــــ ي 20قــــدم )أ  -حقوق وجزاء  )( دورات 

 :الآتيةبالمواضيع    (است ناف

و لره     ، د به تمي ضوها   ،وماد ه ل لا  ،ه تصه  م كم  ه تمي ض ب ظر ه ل ود هداعي  -

 ه رسو . جيل   

ه   - ه تمي ضي صيه    ه رد  لى    ،حوه   ه تمي ضلموليفي   ه    ،سرهب  وز بيب هوز ليل   ،حوه  

 . وهست رهل هدرهد  ه مهعوعي 

وهعود  - م كم   به ترهرهه  ه تمي ض  م كم   روهب   ه ر  ه     ، حاود  به روهب   لى  وصمحيف ه 

 . هدمام  في ه ا وى 

 درهس  في هلا جههه  هلحايث   حوه  ه اي   ه  هم   حكم  ه تمي ض في ه ا هوى هداعي . -
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( تدريبية  4عقد  دورات  البداية  ل (  وجزاء  ) قضاة  )أ  –حقوق  بداية20قدم  قاض ي   )) 

 : الآتيةبالمواضيع  

 ،ومداد ه ل لا  ،ه تصددددددددددددده  م كمد  هلاسدددددددددددددت  دهف وم دهل  ه رداهيد  بصدددددددددددددفف ده هلاسدددددددددددددت  دهفيد  -

 ست  هف.مه  م هل  هلا لموإجره ه  ه حهلم     ،و لره    جيل ه رسو 

  ، حوه  وز ددددبيب هوز ليل ه   ،سددددت  هف وه افوووليفي  ه رد  لى لمسددددرهب هلا   ،حوه صدددديه   ه   -

 وحهلا  إ هد  ه ا وى إلى م كم  ه ارج  ه ولى.

مه  م كم  ه ارج  لمصددمحي  م كم  هلاسددت  هف به روهب   لى ه ر  ه  هدمام  في ه ا وى   -

   ووةد و ماير ه ر  ه .  ،مه  م كم  هلاست  هفلموحهلا  ه  مهح بتماي  ب  ه    ،ولىه  

و لريق ه    ه مهعونع  لى ه ووه ع ه ثهبت    ،ماهره  ه ت ليل ه مهعونع و ف ددددددد   ه  صدددددددو  -

 في ه ا هوى هداعي .  في ه ا وى وهلا جههه  هلحايث   حوه  ه اي   ه  هم   حكم  ه تمي ض

 

 

i.( تدريبية لقضاة الصلح  3عقد  )أ  – حقوق وجزاء  ) ( دورات  بالمواضيع    (( قاض ي صلح 20قدم 

 :الآتية

 .دهر  ه ا وى هداعي إ -

 . حوه  وز بيب همه  م هل  ه راهي  وصيه   ه  لم جره ه  ه حهلم  إ -

 ه ا هوى هداعي  وهل ت  هايره  في  -
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المتدرجين القضاة  للسادة  المتكامل  ه     البرنامج  لَا ،  سَم 
َ
موفو ه   ارلبي   لللر   رلجي 9      )

ل هب    ردره  في  اد ملا ه موهع د  ه  ه تمهي  إو   ،و زولاه  بهداهره   ،ب اف   هيلا   ؛(22ه فوج  

وإلحهوا  بهل اهة ه مسه ع ملا  مج مجمو   ملا ه اوره  ه  ظرل     ،هدرهشر ه يومع  ل مل ه مسه ع

 وملا ه ه ه اوره :  ،وه تلريمي  ه تي  جمع ب د هد رف  ه مهعوعي  وهداهرل 

 .وهعود م هل  ه ص   وه ر  ه /حمو   •

 .حوه  ه ن هئي /حمو  / جزه  اهدي  وه   اهد وصيه   ه مرهره  ها إ •

 .وهل صوم  وه تصه  ه   صي  هد  ول  وهلاس  ه تجهر  ه  ظه  ه  ه   •

 

  الربع الثالث:
 
 ملا:   هسف اف ه ه ه ر ع لم

 والنيابة العامةقضاة محكمة الاست ناف وقضاة البداية بصفتها الاست نافية / جزاء  .1

 ( حلمه  عمهشي  مختلف .  9    ما   فما ،مختلف ه وه ي   ه وسق / ه يمهج/ هل  وب( في

 وملا ه ه ه اوره :  .2

 .حوه  هلاست  هفي  / جزه سرهب ه ل لا هلاست  هفي وز ر ا وز ليل ه  لمصوج ه رد  لى لم •

 . حوه  هل زهئي  وباهئل ه  موبه  في فو  ز ايل وهعود ه  موبه   في  ه   •

 وهلاو  هب هلحمهي  ملا ه   ف ه سر  ودور ورهره   ا  ه ت رح   •
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في مختلف  قضاة محكمة الاست ناف وقضاة البداية بصفتها الاست ناف / حقوق  .3

 ( حلمه  عمهشي  مختلف . 6    ما   فما ،ه وه ي   ه وسق/ ه يمهج/ هل  وب(

 وملا ه ه ه اوره :  

 .حمهي  ه ريهعه  ه   صي  في فو  ه تلور ه رومي •

ه فكرل  وحمهي  ه سرهر ه تجهرل  في ه مرهره  هد تع ل  ه توهةد ب د حمهي  حمو  هدلكي   •

 .د  بووف ه ت ا  وفرق ه  

 . صمحي  ه حهل  هلاست  هفي  به تا ل فيمه    يرد في ه ل لا هلاست  هفي / حمو   •

مدددددددلا  ه مدددددددايمي   ه سدددددددم ت  رفدددددددن  ،قلـــــــيم الوســـــــطإزيـــــــارة تطبيقيـــــــة عمليـــــــة لِقضـــــــاة  تنفيـــــــذ .4

ه ولدددددددي فدددددددي  جدددددددره ه  ه ت ميدددددددقإهل اددددددد  ه  تصددددددد  دوفدددددددوو ه زلدددددددهر  بلرلمددددددد   لريميددددددد   مليددددددد  حدددددددوج 

 جرهئ  هلا جهر به بير.

 

 ه وسدددق / ه يدددمهج/     ه ه ه ر ع  ما حلمه  عمهشدددي  مختلف  في ه وه ي  ه ثمي في     :  الربع الرابع

 :ي زعهل  وب( لمه  

  ،عضاء النيابة العامة / جزاءأو   ،بمختلف درجاتهاحلقة نقاشية ما بين قضاة المحاكم  .1

 ( حلمه  عمهشي  مختلف . وملا ه ه ه اوره :4    ما   فما

 . حوه  م كم  ه تمي ضلم ه  م  ب مر  لع في فو   •

دور ه حكم  هلاست  هفي  بخصو  هلاد ه  بهلحق ه   ص ي   ا هست  هف ه حوو    •

 .يره  هلاد ه  بهلحق ه   ص يإ لي  و 
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 ،حوه  هل زهئي وصيه   ورهره  ه ظلا وهلا  ه  وه   ،هلاستجوهب وهدوهجا  لمي ه  ه ت ميق •

 .و  ايا ب  ه  ه  يهب  ه  هم  

( حلقات  6)  تم عقد فقد ،حلقة نقاشية ما بين قضاة المحاكم بمختلف درجاتها /حقوق  .2

 وملا ه ه ه اوره :  .نقاشية مختلفة

 .ه ا وى ه صرفي  ود وى هدله ر  ب صوج هلحق •

 .هه وه ره   شولي  شوهلا   كرهر ه ل لا وها هد  و ا  ه رهو ه ل لا ف لي  إ •

و ددددددددددددددر   ،ومفاددددددددددددددو  ه ت رفدددددددددددددد  هل مرليدددددددددددددد  ،يرددددددددددددده  بدددددددددددددده مرهئلا فددددددددددددددي ه مسددددددددددددددهيه هل مرليدددددددددددددد ها •

 .ه تماير هل مرئع
 

الثاني  فوج الن من  يوطالب ،عقد برنامج متكامل للسادة خريجي الفوج الثالث والعشرين .3

لا،  والعشرين  9   ووا  سم 
 
ِ ( موفو ه   ارلبي  و
مت  لى مجمو ت د، ب اف   هيلا  و زولاه     

ملا  إ و   ،بهداهره  في  اد  ه مسه عل هب    ردره   ه يومع  ل مل  هدرهشر  ه تمهي   ،ه موهع د  ه  

ب د  ه تي  جمع  وه تلريمي   ه  ظرل   ه اوره   ملا  مجمو    ملا  مج  ه مسه ع  بهل اهة  وإلحهوا  

 وملا ه ه ه اوره : .هد رف  ه مهعوعي  وهداهرل 

 . م  ه  بيل وباهئل ه توويفإتوويف و ه  •

 . وه تصه  ه   صي  هد  ول  وهلاس  ه تجهر  مت لمه  ه  ظه  ه  ه  وهل صوم   •

 . وهعود ه ر  ه  •
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والتعاون مع عدد من الجهات المحلية   ،توســــــــعًا في الشــــــــراكات المؤســــــــســــــــية 2025كما شــــــــهد العام  

 :والقليمية، ومن أبرزها

ــائي ووزارة العــــــــــدل: - فدددددددددددي مجدددددددددددهج ب ددددددددددده  ه مددددددددددداره  ه ميهديددددددددددد   الأمانــــــــــة العامــــــــــة للمجلــــــــــس القضــــــــ

 وملا ه ه ه اوره : .وهادهرل  وه تم ي  وهداهرل   ل همل د في ولهو ه  اه  

 .ه ملا ه  يت هنع •

 .ه ت همي  هدت لم  ب مل ه وه ا ه  اج •

 .صوج ه حهلمه  هداعي  وهل زهئي لمه ت ايم   لى وهعود   •

 . ك  ونعه توويع ها •

 .ه  ئه  هلاصل هعي •

 . ك  وعي   وةهر  ه  اجبوهب  هل امه  ها •

 .(ل لإميكروسوفت     برعهم   تارلا  لى هستخاه ه  •

 . رسي  ه ا هوى  •

 .مهمي ز زلز واره  ه  همل د به صفوف ه   •

فدددددددددددي مجدددددددددددهج ه تددددددددددددارلا  لدددددددددددى  لريمددددددددددده  ه  اه ددددددددددد  ه ري يددددددددددد  وه ت ظددددددددددددي   ،أمانـــــــــــة عمـــــــــــان الكبـــــــــــرى  -

 هادهر .

و  فيدددددددد  بددددددددرهم   ،فددددددددي إ ددددددددهر  رددددددددهدج هل دددددددددت ه  ،والقضــــــــائية القانونيــــــــةالمركــــــــز العربــــــــي للبحــــــــوث  -

ع ب  ظددددددددددي   دددددددددددا  ورش ردنددددددددددد ودددددددددده  هد ادددددددددددا ه مسدددددددددده ع ه   ، ارلبيدددددددددد  ميدددددددددد  ل   لدددددددددددى هد ددددددددددتوى ه  ر دددددددددددع

 من ه:  ، مل  دت  هد ص  ه رومي   لم اا بموهفيع  ا

 . جهر به بير وه ه ر      ه ير ي هدمهرسه  ه فسلى في مجهج موهف   هلا •

 .وسهيه هلاس ثمهر •

مددددددددددددوهج دهر  ه  إرهدددددددددددهب ومصدددددددددددهدر  ه و مدددددددددددوهج هدت صدددددددددددل  مدددددددددددلا هل ددددددددددددرهئ  هد ظمددددددددددد  وها هسددددددددددد  دهد ه   •

   .هدصهدر 

ه   • ه  موبه   وهعود  باهئل    -ع  ردنه ت ايم   لى   / هلاحتجهة  وه  موبه   باهئل  ه توويف 

 .ه  تم ي 

 .يه إس  ه يجه مسه  في موهجا  هل رهئ  ها ك  وعي :   ايه  و  •

 .دوه  ه  ئه  هلاصل هعي في ه تارلا ه مسه علم  ايه  هستخاه    •
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هلحمهيددددددددددددد  ه مسدددددددددددددهئي   لملكيددددددددددددد  ه فكرلددددددددددددد  وهابددددددددددددداهو فدددددددددددددي يدددددددددددددل ه تلدددددددددددددور ها ك  وندددددددددددددع وه ددددددددددددد ئه   •

 .هلاصل هعي

 ،ه يدددددددمهج  ه ثميددددددد  وددددددده ي ه  ددددددد    فيددددددد  يدددددددمق دوره   ارلبيددددددد  فدددددددي فمدددددددا ، مؤسســـــــة ولـــــــي العهـــــــد -

 :هلآ ي وفو ه   هد  هو ت    (وه وسق ،وهل  وب

 .باهئل ه توويف وه  موبه  ه رايل  •

 .عردنجل    و ول  حوج وهعود ه     ه   •

 ادددددددددددددود فدددددددددددددي نيدددددددددددددر ه ثمهفددددددددددددد  هلو  ددددددددددددد  فدددددددددددددملا  ،جل ددددددددددددد   و ولددددددددددددد  حدددددددددددددوج موهف ددددددددددددد  ه  ددددددددددددداره  •

 وز زلز ه وعي ه  تمعي.  ،ه مهعوعي 
 

،  دددددددد   مدددددددا  مدددددددده  حددددددددوهر   سددددددددملا م هويددددددد  مجمو دددددددد  مددددددددلا ه مسددددددددهيه ردنهيئـــــــة شـــــــباب كلنـــــــا الأ  -

ب دددددددداف  ؛و وفدددددددديح هدفددددددددههي  ه سهسددددددددي  هدر رلدددددددد  به  اه دددددددد  وسدددددددديهد  ه مددددددددهعود  ،ه مهعوعيدددددددد  ه رهه دددددددد 

 وز  ي ا   لى هديهرل  ه  تم ي  ه فه ل .  ،رفع ه وعي ه مهعونع  اى ف   ه يرهب
 

 ،سدددددددددددههمت فدددددددددددي إيدددددددددددره  ه حتدددددددددددوى ه تدددددددددددارلبي منظمــــــــــات دوليــــــــــة وجهــــــــــات أكاديميــــــــــة متخصصــــــــــة  -

 وز زلز ه لهبع ه تلريمع  لاوره .

وز زلددددددددددددز  ، لدددددددددددد  ه دددددددددددددتي   دددددددددددداف إلددددددددددددى  وسدددددددددددديع علدددددددددددده  ه تددددددددددددارلاهلو دددددددددددد زع هدددددددددددد ه هل اددددددددددددود فددددددددددددملا  -

 لمسامت ه ه ه اوره  وه يرهئه  في  ، إ سس ي مع مختلف ه مله ه   ه توهصل هدؤ

ع ردنددددددددددد   ميددددددددددق عملدددددددددد  عو يددددددددددد  فددددددددددي ه تدددددددددددارلا ه مسدددددددددده ع، و رسدددددددددددي  موهعدددددددددد  هد ادددددددددددا ه مسدددددددددده ع ه     -

 في  لولر م ظوم  ه  اه  . هرهئان   هإوليمي    همرلزن بوصف  
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 )مع تكرار ( 2025الحصائية النهائية لقسم التدريب المستمر لعام 

 

 

 هذه الفئة ضمن دورات القضاة الرقم ) 4المجموع الكلي للفعاليات لا يتضمن الرقم ) 
ّ
 ( 1( لأن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

# 
عدد   الفئة المستهدفة

 الفعاليات 

عدد المشاركين  

 )الذكور( 

عدد المشاركين  

 )الناث( 
 عدد المشاركين الكلي 

 4154 1635 2789 188 القضاة   .1

2.  
 منظومة التعلم اللكتروني - القضاة 

10 

168 100 268 

3.  
منظومة التعلم   -الجهات الشريكة  

 اللكتروني
105 20 125 

 685 121 564 95 الجهات الشريكة   .4

 4906 2116 2790 179 العدالةقطاع   .5

6.  
منظومة التعلم  - قطاع العدالة

 اللكتروني
30 661 481 1142 

 10595 4352 6513 407 مجموع الفعاليات الكلي 
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 هل هم ه حور 

  هل ود  وه تم ض 

 

 

 .الحوكمة وضمان الجودة ➢

 . جودة التدريب والخدمات ➢
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ن
 : هلحولم  وفمهد هل ود لمولا

ز ا هلحولم  بمثهب  ها هر ه  ه  وه لرلق ه    ز دددد  ا إ ي  هادهر  ه  ليه في ه خه  ه مرهر وه توجي  وهدتهب   وهدرهور   

 
ن
وهلحولم  مجمو   ملا ه  ر وه موهع د وه عظم  وه سدددددوهبق ه روهبي  وه ت ليمه  هدكتوب    .  ت ميق ه هاهفوصدددددولا

   ،في سدددددددددددددبيدل هلاسدددددددددددددتخداه  ه مثدل  لموهرد هدتدهحد  ،وهدويمد  ه تي ز دددددددددددددتخداماده هادهر  ه  ليده
ن
 إلى   ميق ه هداهف  وصدددددددددددددولا

 .هستخاه  مجمو   ملا هدرهد  هدتمثل  به يفهفي  وهد ه    وه نضهه  وه كفه   وسيهد  ه مهعود ب ،هدرسوم 

  ،وحدا  ه رودهبد  ه داه ليد  وهسدددددددددددددتمم يف ده  تف يدل دور ب  ، و  د ودهمدت هادهر  ه  ليده في هد ادا ه مسددددددددددددده ع بت زلز هلحولمد و 

ا    إ وربلادده مرددهشدددددددددددددر  بددهادهر  ه  ليدده ملا  مج ه ايوددل ه ت ظيمي،    ددَ
 
  ؛وحددا  ه روددهبدد  ه دداه ليدد  لمده  ف دده دد  بيددا هادهر    ز

ومتدهب د  هلا  ضه  بده  يدددددددددددددري ده    ، لتد لدا ملا ه تميدا بده  ددددددددددددديدهسددددددددددددده  وهاجره ه  وه ت ليمده  ه داه ليد  ه تي   ظ  ه  مدل

وه عظمد  هدده يد  وهادهرلد  و ميي  ه  ده ر، لمده  مدا  هادهر  ه  ليده إلى نيدددددددددددددر يمدهفد  ه رودهبد  ه داه ليد  ب د هدويف د  

صايق ه مع هد هي     مهشين  ،ا ه مسه عه وحاه  هادهرل  في هد ا وز ميم   لى لى ه تمهد ميثه  ه تاويق ه اه لي   به ت 

 .(TTA) ه  هدي   لتاويق ه اه لي

لمسدامت هدمهرسده  ه فسدلى   حولم  وه روهب  ه تي  ب ف ه هادهر  ه  ليه في هد اا ه مسده ع إلى ةلهد  م دتوى ه يدفهفي   و 

ه ده  هدددهلي وهادهر  و مليددل ه  دده ر، و   ددددددددددددد د جود  ه ت هم     وفدده ليدد  وهد دددددددددددددده  دد  وه نضههدد  في ه  مددل، وةلددهد  لفدده    

لمده لمد ز زلز دور هلحولمد  وه رودهبد    .هلاحتيدهجده  ه تدارلبيد و بمده يتوهفق مع هل لق وه هداهف هدرسدددددددددددددومد    ،ه تدارلبيد 

ملا  مج ح ددددلا إدهر  هدوهةعه  ه  صددددصدددد    ،ه اه لي  في هد اا ه مسدددده ع لمدى إلى    دددد د هسددددتخاه  هدوهرد ه تارلبي 

و وله  وهضح ، بهافهف  إلى  رسي  مرالم ه  اه   وه يفهفي  في ه تيهر ه حهفرللا وهدارب د  لموإعفهواه وفق   ، لتارلا

 .ه د هي   وهضح  ح ا ه كفه   وه تخص  وه ت عهم  ه ئهديمي لمو ه تارلبي ه حادوفمن 

  ، لولر آ يده  ولمدوه   ميي   ل مليد  ه تدارلبيد    ،وودا ئدهد ملا آيدهر ز زلز مردهد  هلحولمد  هدتمثلد  بده كفده   وهد ددددددددددددده  د 

و  ليل عتهئ  ه ت هم  ه تارلبي  بهسدددددددددددددتخاه  لمدوه   ميي     ،و ميي  هدارب د  ، ميي  ه ير ه تارلبي  لى هديدددددددددددددهرل د  :مثل

ت  وةلهد  لفه   هل اهة ه مسه ع ،بمه ي  ك   لى   هيل ه مسه  ،مر ي   لى ه يفهفي   .وفه لي 

 جود  ه تارلا وهل امه   :هيهعين 
 

     ميق    إ في ب ه  ه ماره  ه مسدددددهئي ،  هرلهدي    همرلزن بوصدددددف   ع ردن رسدددددي  موهع  هد اا ه مسددددده ع ه   2025شددددداا  ه  

ه  تمهرلر هدتهب   وه ت ليل هد دتمر  لتة ي  ، وفمن (%90.2  م اج رفده وهعلرهو  ه   لا جود  ه تارلا وهل امه  بل 

ه ي ك  ه ه ه تمرلر ه  ضه  هد اا ه رهسدددددددددخ بتماي  برهم   ارلبي  و امه  م دددددددددهعا  بم هي    هدي ، مافو ن و ه رهج  .  

 .و مق م توهه ه تارلبي ،بكفه   م هفرل 

ه حتوى   ت    ميق ن دددددددددددددرد  رفددددددددددددده  لافبم دددددددددددددتوى  دهجك ملا هل ود ،    2025 م ض  ه ت هم  ه تدارلبيد  هدمدامد   مج  ده   

   لى مجمو د  وهسددددددددددددد د  ملا هدوفدددددددددددددو ده  إ م ض ه حتوى ه تدارلبي بده يدددددددددددددمو يد  وه ت وو، و   (،%91.8 بلةدت   ه تدارلبي
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َ  ه مدهعوعيد  هلحدايثد . وودا   ِ
م  ام  هلحدهلا  ه  مليد  وه ورش  و  د  بده  لى هديددددددددددددددهرلد ، ه ومر يد  ه حتوى  يوود  فده ليد    صددددددددددددد 

 :ووا      ميق     ملا  مج ،ووار     لى ه ت ليل وه خه  ه مرهر ،ه تفه لي  ه تي  رفع ملا لفه   هدتارب د

 وهعود   ، مثل: سددددددددمهد موهلرف ه  حاق ه ت ايم  ه  يددددددددري ي   ؛   إجره  مرهج   شددددددددهمل   لم ه ج :  ايث هد ه ج ▪

 .وهلا جههه  ه مسهئي  هلحايث  ،(2023هل رهئ  ها ك  وعي  

 : ه تفه ل وه تلريق ▪
ن
ه في ه ورش ه  ملي  وجل ددددددده  ه حهئه ، ممه هن ك   لى وار     لى  لر  ن لميار هدتاربود  فه م

 . لريق هد هرف هدك  ر  في درهسه  هلحه   وه تمييمه  ه  ملي 

لم لى ن دددددر    "ه حهفدددددرود" حمق م ور  إ ولمثل ئهدر ه حهفدددددرللا وهدارب د عمل  ه مو  ه برة في م ظوم  ه تارلا،   ▪

 وي ود ه ه ه تم ض إلى  همل د رئ   د: .دعههلمهل اوج  في لمه هو مر د (.%95.6  رفه بلةت

ه تارلا ملا وسدددددددده  ممهرسدددددددد د و ت ه  متخصددددددددصدددددددد د، ممه يسددددددددملا عمل يت  ف م ظ  ئهدر : هل ت   ه  ملي  ه  ميم  ▪

 .ه فمقهد رف  ملا م ظور  ملي و لريمع و    عظرل  

ي ددددددهه  هر رهل ه حهفددددددرللا ه وييق بهدمهرسدددددده  ه مسددددددهئي  ه يومي  في ز زلز مصدددددداهوي   :هلار رهل به وهوع ه مسدددددده ع ▪

 .و ماي  إجهبه  وهو ي   لت ايه  ه تي  وهج  هدتارب د ،ه تارلا

▪  
ن
ه  همي   وف   ب     ارلبي  متوهمل ، وا  هد اا مجمو   ملا هل امه  هد دددددددددهعا  ه تي سدددددددددههمت في    ددددددددد د  وإدرهئ

هاشددددرهف  " ، ب  مه عهج(%84.4  ب  ددددر  رفدددده بلةت" ه     ره  هادهرل  وه لوج دددد ي " ما حظع م ور ف  ، جرب  هدتارب د

 :مه ي زع هل امه وشملت ه ه  .(.%89.2  ن ر  رفه" ه تارلبي

 وف   وه ه  مجاز  ب حاق ه تم يه ، وموهرد ز ليمي  رومي  متهح   ت  م صده  هد اا،   :ه ا   ه فلي وه لوج دتي ▪

 .ه فه ل ممه سال  لى هدتارب د ه وصوج إلى هد لومه  وهديهرل  

و لري   ، سددددددددددمهد سدددددددددد   ه  ملي  ه تارلبي  ب ددددددددددمسدددددددددد   ؛ ماي  إشددددددددددرهف لمئهديمي وإدهر  م ددددددددددتمر: هارشددددددددددهد وه توجي  ▪

 .هحتيهجه  هدتارب د بيول فور 
 

 دناه المحاور الرئيسة لعملية تقييم جودة التدريب:أيبين الجدول  

  نسبة الرضا الجمالية (5متوسط التقييم )من  محاور التقييم الانطباع العام
  

90.2 % 

 %95.6 4.78 المحاضرون 

 %91.8 4.59 المحتوى التدريبيّ 

 %89.2 4.46 شراف التدريبيّ ال 

 %84.4 4.22 واللوجستية داريةال الترتيبات 
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 ه  هدي ه حور 

 وه رومي   ه تك و وجي  ه رلهد 

 

 

 .المنصات الرقمية والأنظمة المحوسبة ➢

 .البنية التحتية التكنولوجية ➢

 

 

 

 

 

 

 



 

 

45 

: المنصات الرقمية والأنظمة المحوسبة 
ً

 أولا

مددت مددايرلدد    ه عو يدد  حم  ه في ه ر يدد  ه روميدد  ه دداه مدد   لت لي   ك و وجيدده هد لومدده  وه ت وج ه رومي  لورن

وه تارلا ه مسدددددددده ع،  ت  ب ه  وزيددددددددةيل م ظوم  متوهمل  ملا هد صدددددددده  وه عظم  ها ك  وعي . ووا لمسددددددددامت ه ه 

ههاعجهةه    ي   لم اا، ولا سدددددديمه ز زلز جود  ه تارلا ه مسدددددده ع، سدددددد  ه يجفي   ميق ه هاهف ها   همرهشددددددرن   إسدددددداهمن

 و مك د ه ت ل  ه  هزع، و لولر هل امه  ه  لي ، ود   ه ت وج ه رومي هدؤسس ي.

 

 . تطوير منظومات التعلم الرقمي بما يعزز جودة التدريب القضائي 1

إ م  و لولر م صدددددددددددددتي ه ت ل  ه رومي  لدددابلو  ها ددداهد  و لتدددارلدددا هد دددددددددددددتمر، وفق لم لى هد دددهي        •

 توف   و  د    ؛ لموهد ه تدارلبيد ، وإدهر  ه  مليد  ه ت ليميد  بيدددددددددددددودل متودهمدل  ه وصدددددددددددددوج سددددددددددددداو د   ه تم يد ، وبمده ي يح  

 ز لي  وسه ع متخص  و صر ، وز زلز واره  هدتارب د  ت  ب    ز ليمي  مرع  وحايث .

ه إ    ف يل ه فيايوهه  ه تفه لي  هدوجا   ل هد  ه مسه ، ه تي ز مح به ت ل      هد ضهملا،   • ز ا عمو جن

ه في ه يددددرح وه ت ليل ه مسدددده ع لمه لمه ه وسدددديل   تمك د ه مهضدددد ي ملا ه وصددددوج إلى هد رف  ه مسددددهئي  في لم   ،متمامن

 ووت وموهد، ورفع م توى هلا تمهد  لى ه ت ل  ه  هزع.

 ،  لولر م صدددددد  هدكتر  ه رومي  ه تي  وفر مصددددددهدر م رفي  إ ك  وعي   ا   ه ارهسدددددد  وه ر ث ه مسدددددده ع •

ِ  ،وإيره  ه حتوى ه  لمي
 
لا ه  دددددددددددهد  ه مسددددددددددده  ملا  صدددددددددددفح ه حتوى ه رومي وب ه  ب    م رفي  متوهمل ، لمه لمه ه  مك

 .ب  ر وساو  

 

 العمل ويحسن تجربة المستفيد . رقمنة الخدمات المؤسسية بما يعزز كفاءة 2

تماي   لره  هد دددددهبم  ه مسدددددهئي ، مه لمسدددددا  في  وحيا هاجره ه ، وسدددددر   مخصدددددصددددد    لولر م صددددد    •

و  زع  ،سددددددده   (24  لى متلمع هل ام  بتوف    ام  إ ك  وعي  متهح    وه   دددددددايل  ،ودو   مليه  ه تاويق وه فرة 

 ه درالم هلحولم  وه يفهفي  في إجره ه  هلا ت ه  به مسه .ه ه هل ام  ز زلزن 

 

ممده يؤد  إلى ،  بصدددددددددددددور  إ ك  وعيد  ئدهملد  ،م دهفدددددددددددددرللا ومدارب د ، ملاإ م  مووع  تمداي   لرده  ه  مدل •

  وسيع وه ا  هل ت ه  ه تارلبي ، ود   هاف     د جود  ه ووهدر ه  لمي .

 

مه يتمهشدددددددددد ي مع رؤل  هد اا  ب  ،هوإ هح  لم اهدهه إ ك  وعي    ، لولر هدووع ها ك  ونع  دددددددددددددددددددددددلمجل  ه مسددددددددددهئي  •

 .إ   هجميع ف ه  ه  تمع و      وصوج  ، ير هد رف  ه مهعوعي به مسه ع 
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 . تطوير الأنظمة الداخلية الداعمة للتحول الرقمي والحوكمة3

و  دد  ب دداف ز زلز ه كفدده     ،و ف يلادده وإجره  صددددددددددددديددهعدد  م دددددددددددددتمر   ادده  في هد اددا   عظمدد  ه حوسدددددددددددددردد ه  ددايددث      

رفع دو  ه ريهعه ، وز ددددددريع هل امه  ه اه لي  و هدؤسدددددد ددددددي  وهلحولم  ه رومي ، ملا  مج    دددددد د سدددددد   ه  مل،  

 وهل هرجي .

 : ه عظم  ه حوسر  ه  همل  في هد اا زيملو 

 . عظه  ه تارلا هد تمر -

 . وه  س يل  لابلو  ها اهد عظه  ه مروج  -

 . عظه  ه ايوهد  ه صهدر وه وهرد( -

 .عظه  ه حهسر  وهدوهفآ  -

 .عظه  ه رشف  ها ك  وعي  -

 .   هسل هلحوومعه عظه   -

 . عظه    رع هدرلره  -

 

 ثانيًا: محور البنية التحتية التكنولوجية 

ا  بب دده  ب  دد   ك و وجيدد     وه ت وج ه رومي في هد اددا  وددهمددت مددايرلدد   ك و وجيدده هد لومدده   ددَ
 
ه  لى   ز ه متمددامددن عمو جددن

 لولر  وف   و إلى   ه تي   افي  هد اا  إسدد  ه يجم ددتوى هدؤسدد دده  ه مسددهئي  وه تارلبي  في هد لم ، ب اف د   

 .لم لى م هي   ه تك و وجيه هلحايث  ح ا ك و وجي   و وف   ب ي    تي  ،ب     ارلا  ه  م هي    هدي 

 . تطوير القاعات والمختبرات بما يدعم التدريب القضائي المتخص  1

   هجاهةن  (50 متلور   سددددددددددد  لملث  ملا    حوهسددددددددددد ا جا ض مختت ه     -
ن
وإع  عت   ،، مع  وف   لمعظم   رح متمام هحايث

 هدتارب د ملا هل  هب هداهره  ه رومي  ه مةم .ت زلز جود  ه تارلا ه  ملي، ود   هاف  مك د   ؛ هلي ه  ر  

و    ملا لمجل  وف    ،ولمعظم  صو يه  حايث   ،يهشه   لي  زولا جميع ه مه ه  ه صفي  ووه ه  ه تارلا بددِ   -

 ا   لى ه حهئه  وه تفه ل.ب     ارلا  فه لي   ا   لمسه يا ه تارلا هلحايث  هد تمِ 

إلى  ق   ( (ADSLت    ولدددل  لول هاع  عدددت ملاف  ،  دددايدددث و لولر  ق هاع  عدددت في مرلي هد ادددا ه مسدددددددددددددددده ع  -

Fiber)،)   وز زلزهه   ميق ه  ملي  ه تارلبي   لىه ي ه ا مم. 
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ه  مم   ،ب حاق ه جاز  وهد اه  ه مةم    ما ه اوره  ه تارلبي   لا ب ا   جا ض وه    ارلا متخصدددددددددددصددددددددددد  مزود   -

فكر  ه تارلا   و رسددي   ،وز ددايل ه وصددوج إلى ه تارلا دود ويود هدوهد وه ووت  ،ه تارلبي لمدى إلى ز زلز ه  ملي   

 .هدام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اللوجستية الاهتمام ببيئتهاتطوير المسارح التدريبية و . 2

وجود ب عظم   رح وصو  متلور ، إلى جهعا و جا ضهه   دورل    اه،صيهع  يمي  م هرح  ارلبي  وإجره   لولر  -

ز  به وهمل  لى هستسهف   ه وهدرن  هإوليمي   ه ارلبي   ه ه ي زة رؤل  هد اا  يصرح م اان ، مم   رف  رجم  فورل  مجا 

 هدؤ مره  وه ف ه يه  ه حلي  وه او ي .
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 تقديم الدعم الفني واللوجسشي   -3

  ،ادهم   مل هدويف د  ؛ ك و وجيه هد لومه  وه ت وج ه رومي بتماي  ه ا   ه فلي ه مة يمو  مويفو مايرل  

 .ممه ي مق هستاهم   مل هد اا ،ود   ه  ملي  ه تارلبي  بيول دهئ 

 . التحول نحو المبنى الذكي بما يعزز الاستدامة ويخفض التكاليف 4

ه را  ب  في  ميدددددددددددروو   ولل مرلي هد اا       ، توييف ه تم يه  ه رومي  في إدهر  مرهفم إ هر م دددددددددددهعي هد اا  في 

ه ي ددددددددددددددهه  في ممد   ،إلى مرلي  ئع، ييدددددددددددددمدل حلوج مرهورد  هسدددددددددددددف مك ه لدهود ، ولمعظمد  ه  يدددددددددددددةيدل ه د ليد ه مسدددددددددددددده ع  

  :لمه  هديهريع ه تي بالم هد اا ب  في هه وفيمه ي زع ، لموهرد هده ي  وه تك و وجي  هلاستخاه  ه مثل

 نظام التحكم اللكتروني بالتكييف

 صدددددددددددددمي  برعهم  إ ك  ونع ي يح ه ت ك  ه تلمه ع  في زيدددددددددددددةيل ه تكييف وإيمهف  ده ل جميع وه ه  هد اا، ب يث 

ه حددهفدددددددددددددره  هل دده   بمددايرلدد  يت   ربلدد  بت عددهم  ه دداوره  ه تددارلبيدد  ه تددهبع دددايرلدد  ه تددارلددا هد دددددددددددددتمر، وجدداوج  

ا ف  ده دور  لمو م دهفدددددددددددددر    دا بدا    مدَ
 
ه دابلو  ها داهد ، في مدل ه  ظده   لى زيدددددددددددددةيدل ه تكييف في ه مده ده  ه تي ز

ه ورل با   ه حهفددددددددددددر ، ولت  إيمهف ه تكييف بيددددددددددددول إ ك  ونع   ا هلاعف ه  ملا ه حهفددددددددددددر ، إ  ي مل ه  ظه   لمهئي 

 ( دوهئق.10لفئ ب اهه بدِ  ( دوهئق، ول 10ه حهفره  بِد  

 نظام التحكم اللكتروني بالأبواب 

 صمي  برعهم  إ ك  ونع ي يح ه ت ك  بفتح لمبوهب ه مه ه  ه تارلبي  وإ مواه في جميع وه ه  هد اا،   -

وربل  بت عهم  ه اوره  ه تارلبي  ه تهبع دايرل  ه تارلا هد تمر، وجاوج ه حهفره  هل ه   بمايرل  

، فيت  فتح لمبوهب ه مه   مَا ف  ه دور  لمو ه ابلو  ها اهد ، إ  ي مل ه  ظه  بيول  لمه ع 
 
ه  ه تي ز

ه ورل با  ه حهفره .   م هفر  إ ك  وعي 

 سمهد د وج فر    ؛ لأبوهب ه تي    ربلاه ب ظه  ه فتح وها م  ها ك  ونع إفهف  عظه  رو  سر   -

 ه صيهع  وه ت ظيف   ا هلحهج  فمق. 

 نظام الضاءة الذكي

يت  زيةيل   وإ مواه، إ  هس راهج ه ت ك  ه ياو  بهافه   ب ظه  إ ك  ونع ي تما  لى فتح ه مه   -

 .  ا فتح ه بوهب بيول إ ك  ونع هافه   في ه مه ه  ه تارلبي 

  .ه تمهد ه مه ه   لى عظه   مل ي تما لميه  هلاستخاه  ه رسمي  فمق -

  فما ،ه عظم  ه  لي   لت ك  بهافه   وه تكييف في  مليل ه ولف ه  يةيلي   لمرليسهه  هستخاه  

ه وحظ هعخفهح فوه    ه كاربه    .   ا هستخاه  ه ه هلحلوج ه  لي   هلر  ن  هعخفهفن
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 بعه حور ه  ه 

 الأخضر المبنى / المستدامة  اللوجستية التحتية البنية

 

 استدامة عمل المبنى  ➢

 إدارة الوثائق  ➢

 المشتريات و اللوازم  ➢
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 استدامة عمل المبنى   ➢

برة  مايرل  ه يدؤود   إ ع،  ردنمرحل  مفصدلي  في م د    ه تلولر هدؤسدسد ي  لم اا ه مسده ع ه    2025شداا  ه  

ملا  مج   ،هادهرل  بوصدددفاه لمحا ه  ما  ه رئ  ددد  في د   هسدددتاهم  ه  مل هدؤسدددسددد ي وز زلز لفه   ه ده  ه  ه 

ه  لى ه تخليق هد دددددددددددرق، وهلحولم   من ه متما  ي  شدددددددددددهمل  ج دددددددددددا  مفاومن إسددددددددددد  ه يجرؤل   ه  لدهر  هلحايث ، وهئمن

 .وهلار مه  هد تمر بم توى هل امه  هدمام ه رشيا ، وح لا هس ثمهر هدوهرد، 

 

 
ً

 : إدارة المبنى والخدمات اللوجستيةأولا

 وفددددددددددددمهد هسددددددددددددتمرهرل   مل  بكفه    ،هفددددددددددددلل ت مايرل  ه يددددددددددددؤود هادهرل  باور م ور  في ز زلز جههزل  هدرلي

 مود   ه ه هل ل  إبره  ه ي ، ملا  مج   في   ل  متوهمل  ادهر  هدرهفق وهل امه  ه لوج د ي . ووا شدملت 

ولمعظم    صددددددددددددديدهعد  شدددددددددددددهملد    تلف ه عظمد  هلحيولد  في هد ادا، بمده في   د  هدصددددددددددددده دا، ولمعظمد  ه تكييف وه تت يدا

لمه      .ول ا ملا ه  لهج ه لهرئ   ،ملاه لهو  ه يددم ددي ، وهدو ا ه كاربه ع، بمه يسددملا هسددتمرهرل  ه  يددةيل هلآ 

وي زة     في   مليه  هسدددددددددددد راهج فورل   لملع ه ته ف  لمو هدف ه ك ، بمه ي ددددددددددددا  في رفع م ددددددددددددتوى ه  ددددددددددددمم  ه  هم 

 لفه   ه  يةيل. 

إ اهد جاهوج  به اورل ،   وفي إ هر  رسدددددي  مفههي  ه ووهي  وهلاسدددددتاهم ، ه تما  هدايرل  عهج ه صددددديهع  ه ووهئي 

و ف  ه توه يف ه  يةيلي     ،متهب   دويم  لحه   ه ر ي  ه ت تي ، ه مر ه    لمسا  في  مليل ه  لهج هدفهج  

 . لى هداى ه لولل

وفي جددهعددا ه  دددددددددددددممدد ، جرى   ددايددث لمعظمدد  إعدد هر هلحرلق وفق لمحدداق هد ددهي   هد تمددا ، بمدده يسدددددددددددددملا سدددددددددددددر دد   

هلاسددددددددددتجهب  في حهلا  ه لوهر ، ولوفر لموصدددددددددد ي درجه  هلحمهي   لأروهح وهدمتلوه ، وي ك  ه  ضه  هد اا بتوف    

 ب     مل آم   وملهبم  دتللره  ه  مم  ه و  ي .
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 ا: تطوير البنية التحتية وتحسين المظهر العام ثانيً 

 
ن
ه ملا رؤل  شدمو ي   تلولر ه ر    هدؤسد دي ، هعلمو

عف   مايرل  ه يدؤود هادهرل  سدل دل  ملا هديدهريع 

ه د ددددددده   دلدمد دادددددددا   ه دتدي بدددددددهددظدادر  هلار دمددددددده   إلدى  هدددددددافدددددددت 

مفدههي   و   ددددددددددددد د ب  تد  ه ت تيد ، بمده ي سددددددددددددد   مع 

 .هدرهنع ه  لي  وهد تاهم 

ووا    هسددددد ثمهر هد دددددهحه      هد دددددتةل  و  وللاه 

إلى حاهئق وم ددددددهحه   سددددددره  م سدددددد م  مع ه ر     

جرى ه تيهر عره ه  دهئم  هل سدددددددددددر  وم هسدددددددددددر     إ ي ،  ردعبه ت هود مع لممهع   مهد ه كت ى وهل هم   ه    ه حيل ،

 . لم ه  ه حلي، ه مر ه    لمسا  في     د هدياا هل مهلي، و لق ب    ز ليمي  مرل   وم فز 

  لمه شددددددددددددملت ه  مهج صدددددددددددديهع  شددددددددددددهمل   لوهجاه  ه زجهجي  وه  وهف  وه بوهب، مه لمسددددددددددددا  في ز زلز لفه   ه  زج 

وهلحدا ملا فدهودا ه لدهود ، إلى جدهعدا هلحفدهط  لى ه لدهبع هد مدهر  هلحدايدث  لمرلي. وي ك  هد ه ه توج     ،هلحرهر  

 .ه  همي  ه توهمل ب د هل وهعا هل مه ي  وه وييفي  في ب    ه  مل هدؤس ي ه  ميمن فامن 

 
ً
 ا: الابتكار الرقمي والكفاءة التش يلية ثالث

   ه تمهد لمعظم   لي   لت ك     إ عمل  عو ي  في م دددهر ه ت وج ه رومي ده ل هد اا ه مسددده ع،  2025شددداا  ه  

ول ا ملا ه اار    ،في ه تكييف وهاعهر ، وإدهر  ه مه ه  ه تارلبي ، بمه ي يح ه  يدةيل هلآلي وفق هلاسدتخاه  ه ف لي

 .في هسف مك ه لهو 

  ،إفددددددددددهف  إلى رفع لفه   ه  يددددددددددةيل ( دي هر، 4600ووا لمسددددددددددامت ه ه ه عظم  في   ميق وفر مهلي ملموي  جهوة  

و مليل هلا تمهد  لى ه تا ل ه ياو ، و   دددد د سددددر   هلاسددددتجهب   لأ لهج. لمه مك ت لمعظم  ه ت ك  هدرلزل   

 .ه صيهع  وه خه  ه مرهر فه لي  ملا متهب   ه ده  ه فلي بيول لحظع، مه  زة ملا 

بمدده يخددا  لمهدداهف هلاسدددددددددددددتدداهمدد     ،وي ك  هدد ه ه ت وج وددار  هدددايرلدد   لى  وييف هلحلوج ه تك و وجيدد  ه دد ليدد 

 هده ي  وه  يةيلي ، ولوهلا ه توجاه  هلحايث  في إدهر  هدرهفق هلحوومي .
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 ا: التسهيلات اللوجستية وإدارة الفعاليات رابعً 

ه ر ي   تلولر ب ، و   حرصدددددددت مايرل  ه يدددددددؤود هادهرل   لى ز زلز لفه   إدهر  ه ف ه يه  وه نيدددددددل  ه تارلبي 

ه لوج دددددددددددددتي   فمددا     جا ض ه مدده دده  ه تددارلبيدد  بدد حدداق ه تجا ضه  ه ف يدد ، و وف   ه ددا    ،ه ت تيدد  ه دداه مدد   ادده

 ه وهمل ورل ولمي ه  هن مهد ه ف ه يه .

لمه     روي  ه مه ه  وهدوه ا وموهوف هدرلره  بلرلم    ظيمي  وهضدددددددح  لمسدددددددامت في ز دددددددايل هلحرل  ده ل  

 إ فر وصدددديهعت  وإ هد   وييف ،  هو   دددد د  جرب  هد ددددتخام د. إفددددهف  إلى    ، جرى حصددددر ه يهق هدتو   ،هدرلي

ه ل دامد  ه ت هم  ه تدارلبيد  وهد دددددددددددددهبمده  ه مسدددددددددددددهئيد ، مده لمسدددددددددددددا  في  مليدل ه  فمده   ه ومكتردن ( مم دان 730    وف    

 .وز زلز هل ههزل  هدؤس ي 

 

 العمل ا: الاستدامة واستمرارية خامسً 

  في   ب  ،ي  ولل هداى حرصدت هدايرل   لى فدمهد هسدتمرهرل  ه  مل هدؤسدسد يسد  ه يجفدملا إ هر ه تخليق ها 

فما     رليا مضددددددددددد   ميهه إفدددددددددددهفي   سدددددددددددمهد هسدددددددددددتمرهرل  ه  ضود بهديهه في حهلا    ،إجره ه  ووهئي  ماروسددددددددددد 

ه لوهر ، وصددددددددددديهع  هدضددددددددددد ه  ه ةه  ددددددددددد ، و  ظيف  زهعه  هديهه بيدددددددددددول دور    حفهط  لى م هي   ه  دددددددددددح   

لمه    هلاهتمه  بصددددديهع  لمعظم  ه لهو  ه يدددددم دددددي   سدددددمهد لفه   ه ه  يدددددةيلي ، مع درهسددددد  إموهعي     .وه  دددددمم 

 
ن
ولخف  ه ولف ه  يدددددددةيلي . وز ك  ه ه هل اود    ،بمه ي زة هلا تمهد  لى ه لهو  هدتجاد   ، وسددددددد ف ه م دددددددتمرم

 ه  ضهمن 
ن
 سوه . هلاستاهم  ه ري ي  وهلاوتصهدي   لى حا  ه بمرهد  ه رهس 

 ا: تعزيز معايير السلامة العامة ومراعاة احتياجات ذوي الهممسادسً 

  هه  هصددددددد  ه مع ه مي  هدؤسددددددد دددددددي  ه مهئم   لى ه  اه   وهد دددددددهوه ، لمو ت مايرل  ه يدددددددؤود هادهرل  ههتمهمن هنسددددددد همن 

 و وف   ب    دهمج   رهعي هحتيهجه  ه ح ه   و  ها هو .  ،بت زلز م هي   ه  مم  ه  هم 

هل اود   ايث لمعظم  هاع هر وها فه ، و وف   مخهرج  وهر  وهضح ، و جا ض هدرهفق بهد تلزمه   ووا شملت  

لمه     خصدددي  موهوف ورلر ، و وف   مرهفق صدددحي  مجاز ، وه تمهد  روي     . سدددمهد ه  دددمم  ه  هم   ه مةم 

وهضددد   لموه ا وه مه ه     دددايل هلحرل  وه ت مل. إفدددهف  إلى درهسددد  إد هج وسدددهئل م ددده ا  سدددم ي  وبصدددرل  

 .ولكري يمهف  ه ام  هدؤسس ي ،فملا  لق ه تلولر هد تمرلي ، بمه ي زة مرالم  وهفؤ ه فر 

ج ا  مايرل  ه يؤود    إ ه في هادهر  هدؤس ي  هلحايث ،  ه متمامن ي ك  عمو جن   2025إد مه   مق  مج  ه   

هادهرل  رؤل  وهضح  وإرهد  فه ل     جم  هل لق إلى إعجهةه  ملموس . ووا شولت ه ه هل اود رل ض  لمسهسي   

هاسددددددددد  ه يجي،    مؤسددددددددد ددددددددد  رهئا   مو   لى ه تخليقبوصدددددددددف   في ز زلز لفه   هد اا ه مسددددددددده ع، و رسدددددددددي  موهعت   

 وهلاستاهم ، وهلحولم  ه رشيا .
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إد ه ه هاعجهة    يكلا و يا ه صدددداف ، بل يمر   مل دؤوب و وهمل مؤسددددسدددد ي، يؤلا لمد هادهر  ه فه ل  هي   ر  

 .و  ميق ه رلهد  هد تاهم  ،ه سهي في ب ه  مؤس ه  وول  وهدر   لى موهلر  ه ت ايه 

 

 في مبنى المعهد القضائيوتطويره تحديث نظام الطاقة الشمسية  :اسابعً 

ه مع ه توجاه  ه و  ي   ت زلز هلاسددددددتاهم  ه ري ي  ولفه   هسددددددتخاه  هدوهرد في هدؤسدددددد دددددده  هلحوومي ،   هنسدددددد همن

وفدددددددددددملا جاود هد اا ه مسددددددددددده ع في  لولر ب  ت  ه ت تي ،     مج ه  ه  م ل ه تمرلر ه  مل  لى   ايث عظه  

و مليل هلا تمهد    ،بمه ي ددددا  في رفع لفه   ه ده  ه  يددددةيلي  ،في مرلي هد اا ه مسدددده عو لولره ه لهو  ه يددددم ددددي   

  لى مصهدر ه لهو  ه تملياي .

بمه   ،وشددددددددددددمل ه ت ايث إجره   ميي  فلي شددددددددددددهمل  ل ظه  ه مهئ ، و  ايا هلاحتيهجه  ه ف لي   للهو  ه كاربهئي 

ي  دهسدددددددددددددا مع ه توسدددددددددددددع في هسدددددددددددددتخداه  ه تم يده  هلحدايثد  وه عظمد  ها ك  وعيد  ده دل هد ادا، لمده    ه  مدل  لى 

ت  دد د لفه   ه  وهح ه يددم ددي ، و  ايث لمعظم  ه ت ك  وه ربق ه كاربه ع،  ب لولر مووعه  ه  ظه  ه يددمسدد ي  

 بمه يسملا هستمرهرل  ه  ضولا به لهو  وهستمرهرهه.

وودا لمسدددددددددددددا  هد ه ه تلولر في ز زلز هلا تمدهد  لى مصدددددددددددددهدر ه لدهود  هدتجداد ، و  ميق وفر ملموي في هسدددددددددددددف مك  

ه  لى  ف  ه ولف ه  يدددددددددددددةيليدد   لمرلي و  ميق ه وفر هدددهلي في   ،ه لددهودد  ه كاربددهئيدد ، ه مر ه دد   هن ك  إيجددهبددن

ر   فدددددددددددددمددهد     لىفدده ور  ه كاربدده ، و مليددل ه ير ه رياي ه  دده    لا هلاعر ددهيدده  ه كربوعيدد . لمدده سدددددددددددددده ددا ه  ظدده  هدلو 

 هستاهم  زيةيل هدرهفق هلحيول  في هد اا،  هص   مج لمووه  ه  رو .

ه  ضهم  بتب دددددددددددددددددددع ممهرسدددددده  ه ر ي  ه ت تي  هد ددددددتاهم ، ود م    -  ملا  مج ه ه هل لو  -ولؤلا هد اا ه مسدددددده ع 

 ل دددددديهسدددددده  ه ري ي  ه رهمي  إلى   ميق ه ت مي  هد ددددددتاهم ، بمه ي سدددددد   مع رؤل  هدؤسدددددد دددددد  في  لولر ب     مل  

 حايث  وآم   و ه  لفه    ه ي .

  اف إلى هسدددددتاهم   لولر عظه  ه لهو  ه يدددددم دددددي ، و   ددددد د لفه    2026   إ اهد  ل    في  مرحلي    ه   

  ،إدهر   وزيدددددددددةيل ، وز ظي  ه  هئا ملا هلاسددددددددد ثمهر في ه لهو  هدتجاد ، بمه ي دددددددددا  في  ف  ه ولف ه  يدددددددددةيلي  

وفدمهد هسدتمرهرل  هل امه  ه لوج د ي  بكفه    ه ي ، لمه     لولر ه  ظه  ب يث يت  هلاسدتفهد  ملا إعتهجي   

 ه  ظه  وه لهو  هلاس ي هبي  وه تخزل ي .

و   دددددددد د لفه   ه ر ي  ه ت تي  هادهرل ،    ،ي إ هر سددددددددعي هد اا ه مسدددددددده ع إلى ز زلز مفههي  ه ت مي  هد ددددددددتاهم ف

وهصدددلت مايرل  ه يدددؤود هادهرل   مج ه  ه  م ل ه تمرلر  لولر لمعظم  إدهر  ه ويهئق وهديددد  يه  وه لوهة ، بمه 

 .ي ا  في  رشيا هدوهرد، ورفع لفه   ه ده  هدؤسس ي، ود   ه ت وج ع و هدمهرسه  هادهرل  هلحايث 
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 إدارة الوثائق ➢

 ا إدهر  ه ويهئق  
 
ه رئهئز ه سدددهسدددي   لر ي  ه ت تي  هادهرل  هد دددتاهم  في هد اا ه مسددده ع، ده  اه ملا دور   إحاىز

م ور  في   ظي  هدرهسدددم  وهد همم  ه رسدددمي ، وفدددمهد حفظ ه ريهعه  وسددداو   ه رجوو إ   ه، بمه يا   دو  

 .هدتهب   وهستمرهرل  ه  مل هدؤسس ي

ووددا رلز  هادهر   مج ه  دده   لى ز زلز هلان ددددددددددددديددهبيدد  في ه   هسدددددددددددددددل ه دداه لي وهل ددهر ي، و لولر آ يدده  ه توييق  

وهلحفظ، وه  مددل ه تددارلجي ع و ه ت وج إلى ه رشدددددددددددددفدد  ها ك  وعيدد ، بمدده ي دددددددددددددا  في  مليددل هلا تمددهد  لى ه ور ،  

بوصدف  ول زع     في إ هر د   ه ت وج ه رومي  ،  و ف  ه ولف ه  يدةيلي ، و  ميق هلاسدتخاه  ه مثل  لموهرد

 .لمحا م هور هلاستاهم  هادهرل ، و    د لفه   ه ر ي  ه ت تي  هد لومه ي   لم اا

 

 المشتريات واللوازم ➢

توف   هلاحتيهجه  ه  يددددددةيلي   لم اا وفق ه  ر  بسددددددهه  و دددددد  هديدددددد  يه  في د   هسددددددتاهم  ه  مل هدؤسددددددسدددددد ي  

 .ه مهعوعي  وهده ي  هد تما ، وبمه ي مق ه توهةد ب د هل ود  وه ولف ، وي زة لفه   هاعفه  و رشيا هدوهرد

ه م ورل   ه في إدهر  هدوهرد هدهدي ، وفدددددددددددرق حرل  هدوهد م   هسدددددددددددتمماه وحتي صدددددددددددرفاه، بمه يؤد  و ددددددددددد  ه لوهة  دورن

 ي ا  في  مليل ه اار، و  ميق هلاستخاه  ه مثل  لموجوده ، وز زلز لفه   ه ر ي  ه ت تي  ه لوج  ي .

ه مع ه رؤل  ها  ي   لم اا ه مسددددددددده ع ه اهدف  إلى ب ه  ب ي    تي  مؤسددددددددد دددددددددي  م دددددددددتاهم  ومرع ، سددددددددد  ه يجهنسددددددددد همن

وز زلز لفه   ه ده  وهلحولم  ه رشددددددددددديا ،     مج ه  ه  م ل ه تمرلر  وييف مؤشدددددددددددره  لمده  وهبل   لميهي في 

وز ظي    ،م دهور ده مد   ت ميق هلاسدددددددددددددتداهمد  ه  يدددددددددددددةيليد     د  لمه  دهمجدهلا  إدهر  ه ويدهئق وهديددددددددددددد  يده  وه لوهة ،  

 لفه   هستخاه  هدوهرد.

ولد زع هد ه ه توجد  فدددددددددددددملا إ دهر  لولر م ظومد  ه  مدل هادهر  وه لوج دددددددددددددتي، وهلاعتمدهج ملا هادهر  ه تمليدايد  إلى 

إدهر  وهئم   لى ه  تهئ ، بمه ي دددا  في د   ه ت وج ه رومي، و رشددديا هاعفه ، و مليل ه اار، وفدددمهد هسدددتمرهرل   

 هل امه  بكفه    ه ي .
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وي رح هل اوج ه تهلي مؤشددددددره  ه ده  وهلاسددددددتاهم  ه تي    ه تمهدهه وويهسدددددداه، ومه حممت  ملا لمير مرهشددددددر  لى 

 ي   لم اا ه مسه ع.س  ه يجود   ه هاهف ها  ،ز زلز ه ر ي  ه ت تي  هادهرل 

 

 

 

 البنية التحتية والتنمية المستدامة      -مؤشرات الأداء                       

 
ً

 : إدارة الوثائق أولا

 الاستدامي  البعد المؤشر قيمة الأداء مؤشر مجال القياس 

ه 2076 ه وهرد   هدلفه   اد حجم العمل   هدؤسس ي ه  مل هستمرهرل  فمهد  ملفن

ه 1641 ه صهدر  هدلفه   اد حجم العمل   ه ويهئمع  ه تافق لفه   ملفن

 فمهد حفظ ه ويهئق وحمهيف ه صف   4281 ه وهرد  ه صف ه  هدؤرشف   اد العمل حجم 

 ز ايل  ملي    رع ه ويهئق  صف    3689 ه صهدر   ه صف ه  هدؤرشف  اد حجم العمل 

 دود  يومي  متهب   وهل هر ي  ه اه لي ه   هسل هن يهبي  الكفاءة التش يلية 

  رهلمه  

 هد همم   إعجهة ةملا  مليل

 ه كتا ملا  %100 وه ت ظي  ه رشف  ن ر  إدارة المعرفة 

 وهد لره 

 هدؤس ي   هد رف  حفظ

 هادهر   ه  ظه   جود      د  إعجهةهه     ه مايم  ه   هلمه  م هل   التحسين المؤس  ي 

 وه ولف   ه ور  هسف مك  مليل ه تلريق  جهرك  ها ك  وعي    لأرشف  ه ت وج  الاستدامة البي ية

 ا: إدارة المشتريات ثانيً 

 الاستدامي  البعد المؤشر قيمة الأداء مؤشر مجال القياس 

 ه  يةيلي ه ا   هستمرهرل   ملي   112 ملا لملث  ه يره   مليه   اد العمليات حجم

 هده ي   هدوهرد  رشيا م مق وفر مهلي  وفر   ميق النفاق  كفاءة

 هدي  يه   حولم  %100 وه ت ليمه   به عظم  هلا  ضه  المؤس  ي  الالتزام

 ه  مليه   هستاهم         دود  هلاحتيهجه    لري  سر   النجاز  زمن

 مؤسس ي   وهمل م مق  حوومي   جاه  مع ه ت هود  الشراكات
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ا  لولر ه ر يددد  ه ت تيددد  ه لوج ددددددددددددد يددد  في هد ادددا ه مسددددددددددددددده ع، وه ت وج ه تدددارلجي ع و مفاو  هدرلي ه ددد ئع  يج ددددددددددددددد 

هد ددددددددددددتاه ، ه  ضه  هدؤسدددددددددددد دددددددددددد  ب رلي حلوج متوهمل  ز زة لفه   ه  يددددددددددددةيل، و ا   هلاسددددددددددددتاهم  ه ري ي ، و وهلا 

 متللره  ه  مل ه مسه ع هلحايث. 

هد فد   في مجدهلا  إدهر  ه لدهود ، وه ت وج ه رومي، و  ظي  هدوهرد ه لوج ددددددددددددد يد ، في رفع وودا لمسدددددددددددددامدت هدردهدره   

 .جههزل  هدرلي، و    د لفه   هستخاه  هدوهرد، وفمهد هستمرهرل  هل امه  بكفه    ه ي 

حرصد   لى هلاسد ثمهر في ب ي    تي  مرع  ووهبل   لتلولر، ز تما   ،ملا  مج ه ه ه توج  ،ولؤلا هد اا ه مسده ع

 لى ه تك و وجيددده ه ددد ليددد  وهلحولمددد  ه رشددددددددددددديدددا ، و دددا   ب  ددد   مدددل آم ددد  وم دددددددددددددتددداهمددد ، بمددده ي سددددددددددددد   مع ه رؤلددد  

  همؤسدددد ددددي   هعمو جن بوصددددف   ي   لمؤسدددد دددد  وه و وله  ه و  ي   لت مي  هد ددددتاهم ، وي زة موهع  هد اا  سدددد  ه يجها 

 .في إدهر  هدرهفق وه ر ي  ه ت تي  هلحايث  هرهئان 

 

 

 

 

 

ا: إدارة اللوازم
ً
 ثالث

 الاستدامي  البعد المؤشر قيمة الأداء مؤشر مجال القياس 

ه  90  م   اه  هاد هج  الموادحركة   فرق سل ل  ه تورلا  م   ان

ه  134  م   اه  ها رهج حركة المواد    ظي  ه صرف  م   ان

 دو  ه  زود  م ف  هل رد ه ف لي وه اور   إدارة المخزون 

  مليل ه اار     هلحصر حصر ه يهق ه فهئ  وه ته ف  إدارة الموجودات

 إ ه   ه  مر ه  يةيلي  م ف   وةيع ه يهقإ هد   إعادة الاستخدام 

 حمهي  هدوجوده  م تمر   مرهور  هد تود ه  الرقابة
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 ه حور ه ثهملا

 وهده ي   ه بيرل  هدوهرد إدهر 

 

 وتنميتها وإدارتها  تخطيط الموارد البشرية ➢

 إدارة النفقات واليرادات.  ➢
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 إذية المعهد القضائي،  إستراتيجركيزة أساسية في    2025شكلة إدارة رأس المال البشري خلال عام  

ا  الكفاءات الوظيفية، مما انعكس إيجابً   مستوى ورفع    ، ركزت الجهود على الموازنة بين ضبط العمليات الدارية

 .على بيئة العمل والنتاجية العامة

 
ً

 : الاستثمار في الموارد البشرية والتدريب  أولا

الكوادر   جميع إخضاع    تمّ ف،  ( %100) بل ة نسبة المتدربين من موظفي المعهد   إذالتزم المعهد بتطوير كوادره، 

لبرامج تدريبية مختارة بعناية بناءً على منهجية علمية لتحديد الاحتياجات التدريبية والأولويات الوظيفية.  

فذت هذه الخطة عبر عقد ) 
ُ
 52( برامج وورش عمل متخصصة، استفاد منها ) 8وقد ن

ً
 ( مشارك

ً
 توازن

ً
ا  ا، محققة

اقع ) تام    .من الناث( 26و)  من الذكور، ( 26ا في الفرص بين الجنسين بو

 11وفي مسار موازٍ لرفد المعهد بالدماء الجديدة، تم استكمال إجراءات تعيين ) 
ً
ا وموظفة بالتنسيق مع  ( موظف

 ا تأسيسي  المجلس القضائي. ولضمان انخراطهم السلس في بيئة العمل، طبقة المديرية برنامجً 
ً

 : تضمنا شاملا

 .الرشادي للموظف الجديد" للتعريف بالتشر عات والهيكل التنظيميتسليم "الدليل   ▪

 .عقد برامج توعوية ومحاضرات متخصصة داخل المعهد ▪

تنفيذ دورتين مشتركتين مع المجلس القضائي حول "المهام والواجبات الوظيفية في القطاعين العام   ▪

 .لترسيه الثقافة المهنية منذ اليوم الأول  ؛والخاص"

 ا: البنية الهيكلية والتخطيط الوظيفيثانيً 

 45بلغ إجمالي عدد الموظفين ) 
ً
ا، يتميزون بمستويات وظيفية متقدمة، إذ تشكل الفئة الأولى النسبة  ( موظف

اقع )  العليا  21بو
ً
 13ا، يساندهم ) ( موظف

ً
ا من الفئة الثانية )تشمل العقود الشاملة والبكالوريوس(، ( موظف

 .الثالثة، وموظف واحد من الفئة الرابعة( موظفين من الفئة 10و) 

 

 ثا
ً
 ا: الحوكمة الدارية وضبط العمليات لث

 :حرصة المديرية على تعزيز الحوكمة وضمان انسيابية العمل الداري من خلال

لضمان سلامة    ؛ وحفظ الوثائق والسجلات بدقة  ،التوثيق والأرشفة: تحديث شامل لملفات الموظفين ▪

 .الذاكرة المؤسسية

الرسمي،   ▪ الدوام  لتقارير  دقيقة  متابعة  الوقة والجهد:  بما و إدارة  السبة،  وأيام  الضافي،  العمل 

 .يضمن حقوق الموظفين وسير العمل
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  إذ ، واجازاتهم وم ادراتهم  : تم التعامل بكفاءة مع حركة الموارد البشرية شؤون الموارد البشرية  إدارة ▪

 ( ومعالجة  رصد  و) 869تم  سنوية،  إجازة  بل ة  109(  الشي  الم ادرات  متابعة  إلى  إضافة  مرضية،  إجازات   )

 . التأثير على ديمومة وسير العمل وجودتهتمة جميعها دون  ( م ادرة رسمية340و)  ،( م ادرة خاصة525) 

لضمان العدالة    ؛التقييم المؤس  ي: الشراف المباشر على تعبئة تقارير الأداء السنوي وفق الأصول  ▪

 . والشفافية في التقييم

 

 إدارة النفقات واليرادات.  ➢

سياسة مالية رصينة ارتكزت على مبدأي "كفاءة النفاق" و"تعظيم   2025انته، المعهد القضائي خلال عام  

القضائي،   المجلس  مظلة  تحة  له  المرصودة  الموازنة  ضمن  وذلك  من    إذالعوائد"،  المالية  الدارة  تمكنة 

المالية   بالتشر عات  الالتزام  وبين  جهة،  من  التطويرية  والمشار ع  التش يلية  المتطلبات  بين  التوازن  تحقيق 

 .الحكومية من جهة أخرى 

 

 
ً

 : مؤشرات الموازنة والنفاق العام أولا

 ( البال ة  المالية  المعهد مخصصاته  عالية،  558,000أدار  بكفاءة  دينار  الأهداف    تمّ ف (  لخدمة  الموارد  توز ع 

) ستراتيجال  اقع  بو الجارية308,000ية  للنفقات  دينار  و)   ؛(  العمل،  استدامة  دينار 250,000لضمان   )

 
ً
ا،  ا ملموسً ا تش يلي  للنفقات الرأسمالية الموجهة للمشار ع التطويرية. وقد عكسة نسب النجاز المالي نشاط

%(، في حين سجلة النفقات الرأسمالية نسبة إنفاق بل ة  82.9بل ة نسبة النفاق على النفقات الجارية )   إذ

 (80.4 )%.  

 

 ا: تعظيم اليرادات والامتثال المالي ثانيً 

 ( في رفد الخزينة العامة بإيرادات فعلية بل ة  ( دينار حشى تاريه إعداد التقرير، تأتة  16,809ساهم المعهد 

بدل   إلى  إضافة  والخارجية،  الداخلية  للجهات  المقدمة  التدريبية  الدورات  رسوم  عوائد  من  رئيس  بشكل 

افق المعهد،  ا لحساب اليرادات العامة في وزارة المالية، مما يعكس  تم توريد هذه المبالغ أصولي   إذاستثمار مر

 .التزام المعهد بدوره في التنمية المالية المؤسسية
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ً
 ا: الدارة اللوجستية والدورة المستندية ثالث

 :والتدريبي من خلال وعلى صعيد العمليات المساندة، حرصة الدارة على ضمان انسيابية العمل الأكاديمي 

متطلبات الضيافة للدورات المنعقدة عبر اختيار مزودي خدمة يوازنون بين    جميع إدارة سلاسل التوريد: تأمين  

 .ا للنفقات دون المساس بمستوى الخدمات"معايير الجودة العالية" و"السعر الأنسب"، ترشيدً 

الحثيثة   المتابعة  إدامة  المالية:  الدورة  وتحديدً تسر ع  المالية،  والمستحقات  المحاضرين،  للفواتير  مكافآت  ا 

لضمان صرفها وفق الأصول وتلافي أي    ؛بالتنسيق المباشر مع الدائرة المالية في وزارة العدل والمجلس القضائي

 .العملية التدريبية  في تأخير قد يؤثر 

 

 ا: التخطيط المالي الاستشرافي رابعً 

للمستقبل،   للإعداد  الحالي  العام  إدارة  المعهد  الرأسمالية  تمّ فتجاوز  المشار ع  بطاقات  إعداد  من    ، الانتهاء 

  جميع ، وذلك بالتنسيق المكثف مع  2026وتحديد الاحتياجات الدقيقة للنفقات الجارية والرأسمالية لعام  

 لضمان موازنة تلبي طموحات التوسع والتطوير للعام القادم.  ؛المديريات والوحدات المعنية
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 ه تهسعه حور 

 ه اولي وه ت هود  ه يرهئه  

 

 .الشركاء المحليون والقليميون والدوليون  ➢

 نشر الهوية المؤسسية للمعهد وتوسيع قاعدة المتابعين. ➢
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 الشركاء المحليون والقليميون والدوليون  ➢

ه وحا   لمد    إ ع،  ردنوحا  هلا صدددددددددهج وه ت هود ه اولي بهد اا ه مسددددددددده ع ه  عمل  عو ي  في  مل    2025شددددددددداا  ه  

ه ه دورن في ز زلز حسدددددددددور هد اا  لى هد دددددددددتول د ه حلي وه اولي، و رسدددددددددي  هولت  هدؤسددددددددد دددددددددي ، و وسددددددددديع وه ا    مام 

ه ف ده يده  وه زلدهره  ه رسدددددددددددددميد . وودا   جميعهدتدهب  د، و لولر برهم  ه تلوو، وإ م  هدردهدره  ه  و يد ، و وييق  

ه مسددده ع وه توهصدددل ها ممع،   مؤسددد ددد  رهئا  في ه تارلابوصدددف   هن ك دددت ه ه هاعجهةه   لى رفع موهع  هد اا  

  .مع ه   ل ض  لى هل ود  وهلابتوهر في جميع ه نيل 

ه في دهئر  ه يدددرهئه  هدؤسددد دددي   لى هد دددتول د ه حلي    2025شددداا  ه  
ن
ه م حوي وه اولي، مه سدددهه  في ز زلز  وسددد ن

رلز  ه وحا   لى  لولر ه ت هود هديدددد  ك ملا  مج برهم   ارلبي ، وورش و   ،موهعت  هدا ي إبرهة  حسددددور هد اا و 

بمه يتوهفق مع رؤل  هد اا    ، مل متخصددددددصدددددد ، ومرهدره  عو ي    اف إلى ز زلز ه ماره  ه مسددددددهئي  وهدؤسدددددد ددددددي 

 .ي س  ه يجولمهاهف  ها 

وفه لي   ، ميهي ماى رفددددددددده ه يدددددددددرئه  ه حلي د وه او ي د حوج جود  ه ت هود   هسددددددددد رهع ومع ه هي  ه  ه ،     وةيع 

ه إ هح  ه  هج لممه     سدددددد رهع هلا   تووفددددددوح و وه  ه توهصددددددل. وشددددددمل  ،وسددددددر   هلاسددددددتجهب   ،هل امه  هدمام  لميسددددددن

ه ت هم  هدي  ل . ووا   فه لي  وز زلز   ،ب اف ه ت   د وه تلولر هد تمر ؛2026ه يرئه   تماي  مم  حه      ه  

  ،بمه يا   هسددددددتمرهرل  ه  مل هديدددددد  ك   ،و  ايا فر  ه ت  دددددد د  ،في ز زلز عمهل ه مو   سدددددد رهع لمسددددددامت عتهئ  هلا 

 .ي   لى هداى ه لوللس  ه يجوي زة ملا  موه  هد اا ها 

 

 نشر الهوية المؤسسية للمعهد وتوسيع قاعدة المتابعين ➢

الهوية المؤسسية وتوسيع قاعدة المتابعين نشر    

ه     م ددددرو    حسددددور ه رومي وها ممع  لم اا،    2025شدددداا  ه    عف   ه وحا   ل  إ ممي  متوهمل    إ ز زلزن

تي  ،شددددملت   ايث هد صدددده  ه رومي  ، إفددددهف  إلى  ف يل (X و(  (Instagram  وإ م  ح ددددهبه  رسددددمي   لى م صدددد 

 . رسمي ه (YouTube) و ه 

ه  لى ف  ددروك،   (381 لمسددفر  ه ه هل اود  لا نيددر  ه  لى  (140 وم يددورن ه  (  140 و،  ((Instagram  م يددورن م يددورن

ه  (21 مملع فيايو  ت  م صه  ه توهصل ه  تلف ، و  (54 وبث   ، إلى جهعا إعتهج(X)   لى م ص  فيايو متخصصن

دهرل   ودور وحاه   ها   لا هد اا ه مسدددددددددده ع  ز رلفع شددددددددددهمله رسددددددددددمي . لمه    إعتهج فيايو  (YouTube)  لى و ه 

ه تي ويمت ف ه يه  هد اا   (Reels) ع، إفددددهف  إلى سددددل ددددل  ملا ه فيايوهه  ه مصدددد   ردنبه ت هود مع ه تلفزلود ه  

ب سدددددددددلوب ج هب وسدددددددددريع هلاع يدددددددددهر. ووا لمسدددددددددامت ه ه هدرهدره  في  رسدددددددددي  ه اول  هدؤسددددددددد دددددددددي   لم اا، و  ولل 

هد صددددددددددددددده  ه روميدد  إلى مرجع مويو   لم توى ه مددهعونع، و وسددددددددددددديع ودده ددا  هدتددهب  د وجدد ب جماور جددايددا مات   

 .به ي د ه مسه ع
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2025برنامج التطوع لعام   

ه عو ي       لولر  ملي  ه تماي   تصدددددرح إ ك  وعي  به وهمل، ممه سدددددال    إ ه  مج ه  ه ، شددددداا برعهم  ه تلوو  لورن

 (2000  لى هدتلو  د  ماي   لره    ب دداو   وي ددر دود هلحهج   زلهر  هدرلي. ووا هسددتملا ه ت عهم  مه يمهرب 

ه  لره  دتلو  د ملا يسدددددددن لمشدددددددملت    ، لا  لوو ملا  لر  هل هم ه  وحايثي ه تخرج ملا مختلف ه تخصدددددددصددددددده 

لمه    إ اهد ز ليمه  رسددددددددمي  متوهمل   وضدددددددد  شددددددددرول وآ ي   مل ه ت عهم ،   .حمل  درج  ه التوره  وهدهج ددددددددت  

وحرصدددددددددددد   لى  لق ب     ارلبي  وهعوعي  مؤسدددددددددددد ددددددددددددي  ده م    ،ممه ي ك  ههتمه  هد اا باور ه  تمع وه يددددددددددددرهب

 . لمتلو  د

 المبادرات النوعية

و لولر   ،إ م   دا  مردهدره  عو يد  لمسدددددددددددددامدت في ز زلز دور هد ادا في نيدددددددددددددر ه ثمدهفد  ه مدهعوعيد   2025شدددددددددددددادا  ده  

 :ملا لمبرة ه ه هدرهدره و برهمج  ه تارلبي . 

  هد اا به ت هود مع مؤسدددددددد دددددددد  ولي ه  اا وجهم ه   
 
ي  جل دددددددده  لمردعجل دددددددده  ه تو ي  هل هم ي  وه يددددددددرهبي : عظ

 ت زلز  "؛باهئل ه توويف وه  موبه  ه رايل "وجل دددددددددد   لا    ،"وهعود هادمهد"جل دددددددددد  حوج    : و ول  مت اد ، من ه

 .ه وعي ه مهعونع  اى ه يرهب و لر  هل هم ه 

 :ره  ه ت رلفي   لم اا، ه تي شملتو مجمو   ملا ه ت وش  صمي  

 .هد اا ه مسه ع • 

 .ه ت وج ه رومي • 

 . اهد برعهم  ه ابلو  ها  • 

 .برعهم  ه تارلا هد تمر • 

 الت طية العلامية للفعاليات والزيارات الرسمية        

ودهمدت ه وحدا  بتةليد  إ مميد  شدددددددددددددهملد  ل ميع ه نيدددددددددددددلد  وه ف ده يده  ه رسدددددددددددددميد   مج ه  ده ، بمده في   د  برهم  

برعهم  ه تارلا دويفع مجل  ه مسددددددددده    : ارلبي   لمسددددددددده  ومويفع مؤسددددددددد ددددددددده  وسدددددددددهئي  م لي  وإوليمي ، مثل

 
 
 :مثل  ،ت هلاحتفهلا  ه رسدددمي ه  لى ه فل دددليلي، وةلهر  فدددملا برعهم  إ اهد ه  همل د في ه ر ث هل  ه ع. لمه  ل

 .79و لرى هلاستممج ه د ،عردنيو  ه  ل  ه  

ه لمئهديمي  ووسدهئي  ملا ه  ره ،   ه  ل  ه  لى   :مثل ، يبيه، وم ظمه  دو ي و فل دل د، و وهسدتسدهف هد اا وفودن

، بهافدددددددهف  إلى زةلي  جل ددددددده  م هويددددددد  لمب هق  لر  برعهم  دبلو  هد اا  (Hcéres)  ه فرنسددددددد ي  لتميي  ه ئهديمي

لمسدددددامت ه تةلي  ها ممي  في  وييق جميع ه نيدددددل  ه يومي ، ونيدددددر ه  رهر  و ه مسددددده ع ه فوج ه رهبع وه  يدددددرللا.  

ولميار     نيددددددددهل هد اا    ،وه صددددددددور وه فيايوهه   لى هد صدددددددده  ه رسددددددددمي ، مه  زة ه توييق ها ممع هد ددددددددتمر

 . وهج ه  ه 
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 أبرز النجازات الرقمية والأرقام الموثقة -

واقع التواصل إ •  2025لكتروني لعام والموقع ال الاجتما يحصائيات م

 2025حصائيات بعدد المنشورات والفيديوهات المنشورة لعام إ •

 #  اد هد يوره    اد ه فيايوهه  

27 381 Facebook 

27 140 Instagram 

27 140 X 

 هدووع ها ك  ونع  381 27
 

في   ميق عمل  عو ي  في هلحسددددددددور ه رومي وها ممع  2025لمسددددددددامت وحا  هلا صددددددددهج وه ت هود ه اولي  مج  ه   

ةهئر  وه دد يلا وددهموه بدداوره  بتميي  ةلددهر  هد اددا ه مسدددددددددددددده ع     K  30، حيددث بل   دداد ةوهر هدووع هلا ك  ونع    لم اددا

 ملا  مج هدووع هلا ك  ونع وم صددددددده   ه رومي  وه تي بلةت
ن
و وسددددددديع وه ا  ه يدددددددرهئه   %  99.4  ن دددددددر  رفددددددده روميه

ه حلي  وه او ي ، وز زلز هدرهدره  ه  و ي  وه تلو ي ، وز زلز ه وعي ه مهعونع  اى ه  تمع، و وسدددددديع دهئر    ي   

ه مت     ل ه  هدمرل  ه ودو ي  هد اا م لي   ، بمه يسدددددددددملا هلاسدددددددددتمرهرل  في 2026ه. لمه وفددددددددد ت ه ه هاعجهةه  لمسددددددددد دددددددددن

 .ومم  حه    ه يرئه  م حويه ه تلولر وه ت   د وفق 

نسبة الزيادة من بداية 

 السنة ل اية تاريخه 
 أعداد المتابعين

أعلى مشاهدات  

فيديو –  

  -مشاهدات أعلى 

 منشور 
 مجموع المشاهدات

# 

8.2K 31,903 53.3k 333k 9,053,488 Facebook 

733 733 2470 1.4 
70,913 

Instagram 

10 71 124 123  X 
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 ه  هشره حور 

  ه يرك  ه وروبي  ه  ربي   لتارلا ه مسه ع

  EAJTN ) 
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 ه وروبي  ه  ربي   لتارلا ه مسه ع ه يرك   -

ب سدددددددور   لا ب ا  2025 يدددددددرك  ه وروبي  ه  ربي   لتارلا ه مسددددددده ع  ل ه  ه ل  إدهر      ما هجتمهو -1

 . يرك هدهر  إرئ   ولم سه  مجل  

 .2025  ه  وه تمهدهه إورهر هل ل  ه تارلبي   -2

 ،هل م ي  ه  مومي  ممثلي ه اوج ه  سدددددددده ب سددددددددور لم سدددددددده    لا ب ا ما هجتمهو هل م ي  ه  مومي    -3

و   م ح هدوهفم   لى   ،رسددددددددميل سددددددددو ه  دددددددد ودي   –م هويدددددددد   لا هعسددددددددمه  هدرلز ه  الي  لتارلا ه مسدددددددده ع و 

و اد ه اوج  ،دوج  (9   :لمصدددددددددددددرح  اد ه اوج ه  ربي   .   ه،في ه يدددددددددددددرك   هرسدددددددددددددمي    ه سدددددددددددددون ه  ددددددددددددد ودي     توود  ه للا

 .دوج  (6  :ه وروبي 

 -  15 في دو دددد  ه وولددددت في ه ف    ملا    2025 ليدددددددددددددركدددد    دددده     هجتمددددهو هل م يدددد  ه  موميدددد  ه ثددددهنع مددددا   -4

17/12/2025.) 

 ليدددددرك  ه وروبي  ه  ربي    همرهورن  ه سدددددون بوصدددددف   عسدددددمه  هدرلز ه  ر ع  لر وق وه ارهسددددده  ه مهعوعي  ه -5

  لتارلا ه مسه ع.

 .هامهره  إلى دو   فرن ههعتمهج رئهس  مجل  إدهر  ه يرك  ملا دو    -6

  :2025نيل  ه تي     ماهه  مج ه  ه  ه  -7

مدهعد  ه  دهمد   ليدددددددددددددركد   دا  ورش  مدل بميددددددددددددددهرلد  مجمو د  ملا هل ت ه   عظمدت ه  دددددددددددددكر دهرلده ه داهئمد   لأ  -8

و لى  ،وروبي  وه  ربي  سدددده  في ه يددددرك  ه  ه او ي د وه حلي د في ه ه ه  هج، وب سددددور  اد ملا ممثلي ه اوج ه  

 :هلآزعه   و 

 :الأنشطة )عن بعد(  -

 ". دور هل وهرةميه  في ه خه  ه مرهره  ه مسهئي " :ورش  ب  وهد •

 ."ه وسه  -لمفسل هدمهرسه  ه او ي  في ه وسهئل ه رايل  لحل هد هة ه  " :ورش   مل ب  وهد •

 :الأنشطة الوجاهية  -

ه تي  ما  في دو   فرن دددددددده به ت هود مع م ظم     ،رههب"ه ت همل مع ضددددددددحهيه ها : "في ورشدددددددد   مل ب  وهد •

CT-JUST)). 

 ه     ما في دو   هلامهره .  ،"دور ه مسه  في هستمرهر ه  تم ه " :مؤ مر ب  وهد •

مِاَ  ،" رهدج هل ت ه  في ه عظم  ه مسهئي " :ورش  ب  وهد •  .في دو   ه وولت ه تي   
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  ير  هلحهد ه حور 

ع  ردنه فسلى  لم اا ه مسه ع ه  هدمهرسه  

2025 
 

 .المجلة القضائية اللكترونية ➢

 .ي(ردن إنتاج المحتوى الرقمي )بودكاسة المعهد القضائي الأ  ➢
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 المجلة القضائية اللكترونية  ➢

 لا هد اا     ه  لمي  ه حكم  ها ك  وعي  ه صدهدر  –ع  لارهسده  ه مسدهئي  وه مهعوعي   ردنمجل  هد اا ه مسده ع ه  

 .2025ع   ه  ردنه مسه ع ه  

 
ن
ع في ز زلز م ظوم  ه  اه   وه ر ث ه  لمي ه مهعونع، وحرصددددددد   لى لمد ردنه ملا رسددددددده   هد اا ه مسددددددده ع ه  هعلمو

ه  لرهحث د وه مسده  وهدمهرسد د في ه يد د ه مهعونع، وهصدلت مجل  ه  لمي  ه  لفكر ه مسده ع، ومرج ن ه رهئان يوود م ت ن 

   –ع  لدارهسددددددددددددده  ه مسدددددددددددددهئيد  وه مدهعوعيد   ردنهد ادا ه مسددددددددددددده ع ه  
 
مد  ها ك  وعيد  م ددددددددددددد    ده في ه  يدددددددددددددر ه  لمي ه حك

 ه.ه ودو ي  ، بمه ي س   مع هد هي   ه ئهديمي  هد تما  إوليمي  2024هدتخص   مج ه  ه  

 ( لم اهد إ ك  وعي  دورل   ر ع س ول (.2إصاهر  

 ه  اه   ه رومي  وه ت وج ه مسه ع ها ك  ونع".إصاهر  اد  ه  حوج "  ايه  

 ه ب هق هد يور 

  (16هستمرهج  
ن
 %(62.5  من ه ب ا ه ت كي  ب  ر  (10ه،    وروج  ه  لمي  ب ث

 .ي( ردنبودكاسة المعهد القضائي الأ برنامج   إنتاج المحتوى الرقمي )  ➢

ه مسدده ع بودئهسددت  لو  عو ي  في م دد    هد اا   يمثل ميددروو

بمه يتمهش ي مع   ،ع ع و  لولر لمدوه   ه ت ليمي  وه تثميفي ردنه  

ه توجاده  هلحدايثد  في إيصدددددددددددددهج هد رف . ففع إ هر سدددددددددددددعي هد اا  

ه   هدد درفددددددد  ردنده دمسددددددددددددددددددده دع  نيدددددددددددددر  فدي  ه درلدددددددهد   زد دزلدز دوره  إلدى  ع 

ه مهعوعي  وه مسدددددددددددهئي ، و وييف لمدوه  ها م  ه رومي هلحايث   

لمسددده يا ه تارلا وه تثميف،    إ م  ميدددروو إنيددده   في  لولر

 .2025 مج ه  ه   هد اا ه مسه ع هل ه  بودئهست برعهم  

ي اف ه ه هديروو إلى  ماي  م توى  ثميفع و ارلبي  

في ه  هج   و هدتخصص د  متخص ، موج  إلى ه مسه   

 .  ه مهعونع، إفهف  إلى هل ماور هدات  به ي د ه مسه ع

 ه توهصل هد رفي ب د هد اا ه مسه ع وهل ماور ه مهعونع وه مسه ع.  ز زلز -

 إ هح  م توى  ارلبي رومي متهح في لم  ووت وموهد، بمه يوهلا ه ت وج ه رومي. -

 نير ه ثمهف  ه مهعوعي  وه مسهئي  ب سلوب مب ق وسل . -

  وييق هل ت ه  ه مسهئي  ه و  ي   ت  ممهبم  وحوهره  مع ح صيه  وسهئي  ولمئهديمي .  -

 د    ل  ه تلولر هدؤسس ي ملا  مج و وه  إ ممي   صرل .  -
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 :2025 النجازات خلال العام ➢

 .ه ر ي  ه ت تي  ه تم ي  -

  جا ض هستوديو زس يل مزود بتم يه  صو ي   ه ي  هل ود .  -

  وف   برهم    رلر وم هل   صو ي  متخصص .  -

   إ م  هلحلمه  ه ولى -

حمو  هان هد و ه  اه   ه  هجز ، و مثل: هستممج ه مسه ،  مت و   ،   هو ت هلحلمه  موفو ه  -

 في ه حهلم ، ودور ه تك و وجيه في ه  مل ه مسه ع.

 ه تفه ل وهلاع يهر  -

  لى م صه  مت اد   (بودئهست نير  -

 ( م تمع.15,000بل   اد هد تم  د وهدتهب  د  مج ه  ه  حوهلي   -

 وه رهحث د وهدمهرس د. زس يل  فه ل إيجه ع ملا ه للر   -

 ه يرهئه  وه ت هود  -

 ه.ه ودو ي  ي  وليم إه و هستسهف   ت ه  ووسه  وح صيه  بهرة  ومرموو  م لي   -

 ه ت هود مع وحاه  ها م  ه رومي في مؤس ه   ا ي   ت زلز هلاع يهر.  -

 ةالمستقبلية القادم الخطط ➢

 ه(.حلم  س ول   24ةلهد   اد هلحلمه   تصرح عصف شارل    -

 ت زلز هلحسور  لى وسهئل      ي  رومي لولر  ل   وس   -

 ه توهصل هلاجتمهعي. 

إ اهد برهم   ارلبي  ده لي   ل همل د  لى إعتهج ه حتوى   -

 ه صوزع. 

درهس  إموهعي  إعتهج حلمه   فيايو بودئهست(  توسيع   -

ه   وه ا  هد تفيايلا. ه لمو ي  حيث حمق هديروو عجهحن

ه  مج  هم  ه وج، ه مر ه    ييول وه ا  وول   
ن
م حوي

  تلولره و وسيع علهو  في ه  وه  ه مهدم . 

فتح ه  هج لممه  ه تفه ل هدرهشر مع هديههايلا   -

 هد صه   وهد تم  د  ت  
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  ير  ه ثهنعه حور 

   هد تمرلي   وهل لق ه رؤى
 

 . خطة التمكين القانوني المجتمعي )تمكين الشباب( ➢

 .اللكتروني الذكيالمدرب  ➢
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  :التمكين القانوني المجتمعي )تمكين الشباب(
 

 ا
 
ع  ردن ل  ه تمك د ه مهعونع  ليدرهب إحاى هدرهدره  هد دتمرلي  ه تي ي دعى هد اا ه مسده ع ه   ز

ه تي   دداف إلى ز زلز ه ثمددهفدد     ،2026إلى  لولرهدده فدددددددددددددملا ه رؤى وهل لق هد دددددددددددددتمرليدد   مج  دده   

ود   ه  مو هد رفي   ،وب ه  واره  ه ف ه  ه يدددددهب ، بمه ي  دددددا  في  رسدددددي  سددددديهد  ه مهعود   ،ه مهعوعي 

 مل ض . وب ه  جيل وهوك  ، اى ه  تمع

  دداف هل لدد  إلى  مدداي  برهم   دد هيليدد  و ددارلبيدد  عو يدد  ز ددددددددددددد  ددا إلى عهج  لمي  ملي، وز دددددددددددددف دداف  

شدددددددددددددردهب عدهشدددددددددددددل د ملا ه  تمع ه حلي، وه ف ده   و هددارهي،  و ه ف ده  ه يدددددددددددددهبد  ملا  مب هل دهم ده ، 

عوب ه  ويهده  شرهبي    ،لاستاهم  ه ير ه مهعونع  ؛ه ولى به ر هي   وعي وهعونع.ب   تمت 

وب ه    ،إد ه ه هل ل    زع فدددددملا رؤل  هد اا ه مسددددده ع  ت زلز دوره ه و لي في د   سددددديهد  ه مهعود 

  جيل وهوك وهدر  لى هديددهرل  في  لولر هد ظوم  ه مهعوعي 
 
ه ملا  ه لمسددهسددي  يددول جز ن وه مسدده ع، لمه ز

  ، هلاس ثمهر في واره  ه يرهب ملا  مج  ي  ه يهمل   تمول  ه روهبق ب د هد اا وه  تمع، س  ه يجها 

 و مكين    يووعوه جز ن 
ن
 ه.ي  ه اهشمي  وهعوعي  ردع في ه س  هدملك  ه  ه فه م
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 :المدرب اللكتروني الذكي

 

مع رؤل  ولهو ه  اه   به ت وج ه رومي حتي يصدددددددرح    ه مهشدددددددين في ه ت وج ه رومي    زع رؤل  هد اا ه مسددددددده ع 

  إدمددهج بدد هد اددا مؤسددددددددددددد دددددددددددددد  وسددددددددددددددهئيدد   ددارلبيدد  رهئددا  ز تمددا لمحدداق هدمددهرسدددددددددددددده  ه تم يدد  وه دد ليدد ، و  دد   

   :و م يه  ه  ئه  هلاصل هعي في ه  ملي  ه تارلبي   ،ه تك و وجيه هلحايث 

هددارب ه د ئع: م صددددددددددددد   دارلبيد  ز مدل بده د ئده    -

هلاصدددددددددددددل ددددددهعي  تمدددددداي  حلوج وبرهم   ددددددارلبيدددددد   

 ،  دددهئع ه وهوع ه  ملي في ه  مليددد  ه مسدددددددددددددددهئيددد 

لمد   لمفددودددددددهر  مددلا  ددوددولددلا  هدددتددددددداربدد ددد  يددمددكددلا  مددمددددددده 

وه ت وج ملا ه سدددددددددددددلوب ه تمليددددا     ،ولمشدددددددددددددمددددل

وه  ظر  في ه  مليد  ه تدارلبيد  إلى  دارلدا  ملي  

يت   رح وسدددددددددهيه وسددددددددد  هرلوهه    إ   ،و فه لي

وسهئي  هف  هفي  م   ا  إلى ه وهوع ه مسه ع 

وإدهر     ،وسدددددددددددددممد  هلاسدددددددددددددتدالاج ،ي  يت  ويدهي م ه يد  ه تفك   ه مدهعونع  ،دود هسدددددددددددددتخداه  بيدهعده  حميميد 

مر ي   لى  خصدددددددددددصددددددددددد تمو وصددددددددددديه   ارلبي     ،فورل   ي و م حو ماي    ،وهلا  ضه  بهاجره ه   ،هل ل ددددددددددده 

ممه ي ددددددددددا  في ز زلز مرالم ه ت ل  ه  هزع    ،ه مسددددددددددهئي ع وورهره  م كم  ه تمي ض وهلاجف هده   ردنه مهعود ه  

 .وز ريع ب ه  هداهره  ه  ملي  ،هد تمر
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  ير  ثه حور ه ثه

  وييق ه ف ه يه  وصور ه للر  هل رلج د 
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  اا ه مسه ع هلاردنع لمسر  هد 
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  اا هد  بف ه يه ه صور هل هص  

 

 

 

 قضاةِمنِدولةِفلسطينالالبرنام ِالتدريبيِللسادةِ

 مديريةِالامنِالعامِِ–لمرتباتِإدارةِالبحثِالجنائيِِالاجراءاتِالجزائيةِِالبرنام ِالتدريبيِحول
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 للسادةِالقضاةِالمسائلِالمتعلقةِبقضاياِالغذاءِوالدواءِِالبرنام ِالتدريبيِحول

 للسادةِالقضاةِالمتدرجينالبرنام ِالتدريبيِ للقضاةِالمتدرجينِ–المتكاملِللقضاةِالجددِالبرنام ِالتدريبيِ للقضاةِالمتدرجينِ–المتكاملِللقضاةِالجددِالبرنام ِالتدريبيِ
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مسابقةِالمحاكماتِالصوريةِلطلبةِكلياتِالحقوقِفيِالجامعاتِالاردنيةِبالتعاونِمعِاللجنةِالدوليةِِ

 للصليبِالأحمرِ

 

 للسادةِموظفيِوزارةِالعدلِالتحقيقِالاداريحولِِالتدريبيِالبرنام ِ
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التطبيقيِحولِالاجراءاتِالقانونيةِوالفنيةِالمتعلقةِبقضاياِالاتجارِبالبشرِللسادةِالبرنام ِالتدريبيِ

 مديريةِالامنِالعامِِِ–القضاةِبالتعاونِمعِادارةِالبحثِالجنائيِ

 

بالتعاملِمعِالاوراقِالماليةِالتطبيقيِحولِالاجراءاتِالقانونيةِوالفنيةِالمتعلقةِالبرنام ِالتدريبيِ

 وإيداعهاِوالتداولِبالسوقِالماليِللسادةِالقضاةِبالتعاونِمعِهيئةِالاوراقِالماليةِ
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 للسادةِالقضاةِمنِدولةِفلسطينِالتفتيشِالقضائيحولِِالبرنام ِالتدريبيِ

 

 الاتحادِالاوروبيِ–للسادةِالقضاةِبالتعاونِمعِمشروعِتعزيزِسيادةِالقانونِِةالتدريبيِِالبرام 
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 مديريةِالامنِالعامِِ–لمرتباتِإدارةِالبحثِالجنائيِِالاجراءاتِالجزائيةِِالبرنام ِالتدريبيِحول
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ِِالمدنيةِوالجزائيةِواجراءاتِالتنفيذِ–التعديلاتِالتشريعيةِالاردنيةِحولِِالبرنام ِالتدريبيِ

 للسادةِالقضاةِمنِدولةِفلسطين
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للسادةِالقضاةِالنظاميينِوالعسكريينِوالشرطيينِبالتعاونِمعِِِالامنِالسيبرانيحولِِالبرنام ِالتدريبيِ

 الاتحادِالاوروبيِ–مشروعِتعزيزِسيادةِالقانونِ
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الاجتماعِالتنسيقيِمعِالسادةِرؤساءِالمحاكمِلغاياتِتحديدِالاشكالاتِالعمليةِلغاياتِتحديدِِ

 مواضيعِابحاثِتخر ِطلبةِبرنام ِدبلومِالمعهدِالقضائيِ
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 حولِبدائلِالتوقيفِوالعقوباتِالمجتمعيةِِِِالتدريبيالبرنام ِ
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للسادةِالقضاةِالنظاميينِوالعسكريينِوالشرطيينِوالباحثينِالقانونيينِِِجانبِمنِالبرام ِالتدريبية

جامعةِالدولِِ-محلياِومنِالوطنِالعربيِبالتعاونِمعِالمركزِالعربيِللبحوثِالقانونيةِوالقضائيةِ

 العربيةِ
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 للسادةِكوادرِديوانِالجريدةِالرسميةِفيِدولةِفلسطينالصياغةِالتشريعيةِحولِِالبرنام ِالتدريبيِ
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  رلجي ه فوج ه  يرود 

 

  رلجي ه فوج هلحهد  وه  يرود 

 

  رلجي ه فوج ه ثهنع وه  يرود
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